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ر ا ئے ہند  منصوبہ خوا ندگی
ب 

 ن ا  لیٹریسی پرو جیکٹ (  

 

ڈ

 

کے ا و ر  تعلیم  خوا ندگی  جو  ، غیر منافع بخش تنظیم ہے کام کرنے و ا لی  ( ا ن ک ر ضاکار ا نہ بنیاد  پرILP) )ا ن

 کے لیے 

 

ر و غ
ف

   

 

ا کہ کے لئے  خوا ندگی  صد فی صد میں و قف ہے ا و ر   ہندو ستان

 

 کام کرر ہی ہے ن

 

ک ر سا ئی حاصل  ی معیار   میں ہندو ستان

 

تعلیم ن

  ہمار ی کوششیں بنیاد ی طور  پر  ۔ہو

 

 ، د یہی ا و ر   ہندو ستان

 

  کر  پسماندہ کے د و ر  د ر ا ر

 

ا  ۔علاقون پر توجہ مرکور

 

 کے میں تعلیم  ا سکولون جہان ہم سرکار ی  ن

 میں ا ضافہ، ا و ر  معاشرے کو ن ا ا ختیار  بنانے کے

 

 مت

 

ر ا د  کی ملار
ف
 ا 

 

 لانے  میں  کوشش کرر ہے ہیں ۔لئے ن ا ئیدا ر  تبدیلی  معیار  کو بہتر بنانے، نوجوا ن

گ جہتی  ہمہ 

 

 ی ا یل ا یس( مقام  لرن

 

 ن ا  لیٹریسی پرو جیکٹ (  منصوبہ خوا ندگی  نے  )ا یم د

 

ڈ

 

ر ا ئے ہند  )ا ن
ب 

 (ILP )  جس کی ہے پہل کے سا تھ مل کر ا ن ک ،

و متی میں 
حک

 ا عانتی مدر سون ا و ر   

 

و مت
حک

ر  نمائش  ۔ توجہ د ی جاتی ہےمیں تعلیم کے معیار  کو بہتر بنانے پر  

 

ن ئ
 یولز میں سے ا ن ک کیر

 

ا و ر  ا س پہل کے ماد

گ ہے د و سرا  

 

ن
سل

 

ن
ر  کو

 

ن ئ
 یول کے حصے کے طور  پر ۔کیر

 

 ن ا  لیٹریسی پرو جیکٹ (  منصوبہ خوا ندگی، ا س ماد

 

ڈ

 

ر ا ئے ہند  )ا ن
ب 

 (ILP )    ر

 

ن ئ
نے ا ن ک جامع کیر

 کو 

 

 کے چار ٹ

 

ا  چاہیے ا س سے متعلقبعد  د سویں جماعت

 

 کی تعلیم کیا کرن

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
 ی  ا و ر  کیر

 

 سا ر

 

  ۔کی فہرست

 

ا ستعمال کرتے  کو ا س چار ٹ

 ن ا  لیٹریسی پرو جیکٹ (  منصوبہ خوا ندگیہوئے، 

 

ڈ

 

ر ا ئے ہند  )ا ن
ب 

 (ILP )  ا و ر  نئے  نے 

 

 کی و ضاحت

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
 مستقبل ر ضاکار ا نہ طور  پر مختلف کیر

 ا و ر   کے لیے کو بچون 

 

و مت
حک
 سے متعلق  بے نقاٹ  کرنے کے لئے د یہی 

 

و مت
حک

ر  کی نمائش کے سیشن کو ن ا قاعدہ طور  پر منظم کیا ا سکو لون 

 

ن ئ
 ۔میں کیر

،  کے   2015-2017

 

ا کر نے ILPد و ر ا ن

 

 ن

 

 و ، ا  ندھرا  پرد یش ا و ر ک ن

 

ا د

 

ا مل ن

 

 ر یعہ  پرو گرا م کے نمائشکرئیر  میں علاقون جیسے  تلنگانہ ، ن

 

د

 ن ا د ہ بچون  50،000

 

 کے ۔ تھاکیا  ا حاطہ کا سے ر

 

ی ت  
ح
 

 

 ن ا ٹ

 

،  ا ن

 

 سے محسوس کی گئی و ہ یہ کہ د و ر ا ن

 

کے ن ا س ا س  ا  ئی ا یل پی  ا ن ک ا ہم چیز جو شدٹ

 

 

ت
ق
 کے علاو ہ، کسی بھی و 

 

ر  چار ٹ

 

ن ئ
 ن ڈ  طلبا میں جانے کے بعد،  ا سکول جو نہیں تھا،  د ستیاٹ   و سا ئل کا موا د قسم کے  کیر

 

ر
م
ر  کے ن ا ر ے  کو 

 

ن ئ
کیر

ر ا ہم   میں
ف
 

 

ا  ہو معلوماٹ

 

 تھی  ۔ ہون جس میں و ہ د لچسپی ر کھتے  کرن

 

ا ہم ر ضاکار و ن کے لیے بھی ا ن ک حوا لہ جاتی کتاٹ  کی ضرو ر ٹ

 

ا کہ و ہ طلباء کے  ن

 

ن

 کا مناست  جوا ٹ  د یں ۔ د ر ا صل 

 

 ہے ۔  یہ کتاٹ  ا س کا نتیجہ  سوا لاٹ

 ن ا د ہ 

 

لاو ہ، یہ کتاٹ  ا ن ک سے ر
 ی کے ع

 

ر
ب 
 ن ا نون میں بھی د ستیاٹ   ہندو ستانی   ا نگر

 

 ن ڈ  ا ن ک ر ضاکار  کے  ILP ۔ہے ر

 

ر
م
 

 

 ا و ر  ا ن ک مون ا ئل ا ن

 

ن

 

 ش
کی

ا پلی 

ل پر

 

ن
ر  کے ا نتخاٹ  کے لئے جامع گائیڈ  ر ہے ہیں جو کام کر  بھی و یب پور 

 

ن ئ
 ہون گے ۔ کیر

 

 ت
ب
ا 

 

 ن
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 فہرست

 عناوین صفحہ نمبر  عناوین صفحہ نمبر

ر ِ ارضیات جیولوجسٹ 50 حساب ات  / اکاؤنٹس 5
 
 / ماہ

6  

 

رن

 
 

ائ

 

ڈورب

 

رائنر 51 ماڈلنگ / اشتہاری کاری  )فیشن( ماڈلنگ ای 

 

رسیم کار /گرافک ڈئ 

 

 ئ

7  

 

رن

 
 

ائ

 

ڈورب

 

 ہوم سائنس پروفیشنل 52 / تشہیر ای 

( 53 ب اغبانی کی سائنس اور زرعی 8

 

 ب اغبانی )زراع

 مینجمنٹ 54 ائیر ٹریفک کنٹرولر 9

 

 ہوٹ

ری 10 ڈئ 

 

 مینیجر 55 حرکت ی 

 

 ہوٹ

رائنر 56 سائنسدان 11

 

 صنعتی ڈئ 

ار قدیمہ 12

 

انی وسائل 57 آب

 

 من رسورسس/ ہیو ان

 انجینئرصنعتی  58 فلسفہ 13

رر 14
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

  59 آر

 

ی

 

مٹ

 انسٹو

ٹ 

 

 

ن

 

ش

 انجینئراوزار /  انجینئر   

ر  60 فوج – عدفا -مسلح افواج  15

 

رائنر انٹیرئ

 

رڈ داخلی/  ڈئ 

 

 ائنرئ 

  61 بحریہ، ایئر فورس - دفاع -مسلح افواج  16

 

شٹ
ٹ  ج 
و لو
 م
ج ی

رائنر / 

 

رات ڈئ 
 
 جواہ

 صحافی 62 انجینئرآٹوموب ائل  17

ڈک   18  کار 63 پروفیشنل یورووی 

 
 

روخ

 

 ف

 انجینئرمیکینکل  64 بینکنگ 19

  لیب طبی 65 بیوٹیشن 20

 

ٹ

 

ی 

 

 

ی
ک

 

ٹ 

 

 

ن

 

ش

 

 یہبحر مرچنٹ 66 انفارمیٹکس یوب ا 21

22  
ِ
ر
 
ر ِ 67 حیاتیاتماہ

 
 موسمیات ماہ

 نیرخانگی ا یکلمیڈ ب ائیو 23

 

 انجینئرنی معد/  انجینئر کان کنی  68 ن

ڈما 24

 

ڈمات ت حفاظتی خ

 

  69 / ٖحفاظتی خ
ِ
ر
 
  گھرماہ

 

 عجائ

 شناس نوساقیا 70 / کال سنٹر ملازم کال سینٹر ایجنٹ 25

26  

 

ٹ

 

ن

 

سلٹ

 

کٹ
 دوا ساز 71 مشیر/  

 

 

 

 

 

 



3 

27  

 
   

ر  72 (سی ۔ اے) چارٹرڈ اکاؤن

 

 فوٹوگراف

ر 28

 

 ماا گراف
ی

 

سٹ
 73  

ِ
ر
 
ی ااتماہ

طٹ ن ع
 

 فزیو تھراپی 74 انجینئر سیول  29

  سیول  30

 
 

 
 ب ائلٹ 75 آئی اے اے ایس، آئی پی ایس، آئی ایف ایس، آئی آر ایس - سروی

رر سائنس 76 کوچ 31
 م
لی

 پو

 گارڈ  32

 

ر نفسیات 77 دفاع -کوس
 
 ماہ

 دیہی انتظام 78 یٹرسیکرکمپنی کا  33

 کاری 79 رائٹر کاپی 34

 
 

روخ

 

 ف

ری فارمنگ 35  سماجی کارکن 80 ڈئ 

ری  36  سماجیات 81 ٹیکنالوجسٹڈئ 
ِ
ر
 
 ماہ

 انجینئرسافٹ ویئر  82 دانتوں کا ڈاکٹر 37

 تغذیہ غذائیت 38
ِ
ر
 
 کھلاڑی 83 ، ماہ

روکر 84 ( آلپاتھی ڈاکٹر ) 39  اسٹاک ئ 

 الیکٹریکل  40

 

 معلم / مدرس 85 انجینئرن

ر  41
 
اج

 

  86 ب

 
 

روخ

 

 تکنیکی ف

ر ِ 42
 
 ٹیکنیکل سپورٹ 87 ماحولیات ماہ

43 )

 

 رائیٹنگتکنیکی  88 کسان )زراع

رائنر 89  )جنگلات(فورسٹر 44

 

 ٹیکسٹائل ڈئ 

رائنر 45

 

  90 فیشن ڈئ 

 

رن

 

 

 

 

 

 ٹیکسٹائل ان

 مترجم 91 مالی تجزیہ کار 46

ڈر اینڈ ایئر سٹیورڈز 47

  

 اڈی

 
 

 ایجنٹ ٹراویل  92 فلائ

 فوڈ ٹیکنا 48

 

شٹ
ٹ  ج 
ات 93 لو

 

 حیواب
ِ
ر
 
 ماہ

 کارہداب ات یوگا  94  سائنسدانفارنسک 49
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 کتاٹ  سے متعلق

ا  ہے۔ یہا

 

 کے بعد ہون

 

 د سویں جماعت

 

ت
ق
 ن  ا  ٹ  کے ن ا س کیرئیرکے متعلق صحیح فیصلہ کر نے کا و 

 

ا  شعبہ کا ا نتخاٹ  کر تے ہیں ا س ن پر ا  ٹ  جس میدا ن

 کے لیے یہ پہلا موقع ہوگا

 

 میں ا  ٹ  کو کیرئیر بنانے کے بے شمار  موا قع ہوتے ہیں۔ کئی طلباء و  طا لباٹ

 

 کہ و ہ سنجید گی کے سا تھ ا پنے کیرئیرکے میدا ن

  
ب
 ندگی کے نہا

 

 کی ر

 

 کا ا نتخاٹ  کریں؟ ا و ر  یہ ا ن

 

ےمتعلق سوچیں کہ ا  گے کس میدا ن

 

سکی
 ہو 

 

 کن لمحاٹ

 

 ہی پریشان

 

 ہیں۔ ت

 سے پر ہو سکتا ہے ا گر و ہ ا پنے گھر سے

 

کلاٹ

 

ش
م
 ن ڈ  مسائل و  

 

ر
م
 ندگی کا یہ مرحلہ 

 

 کے لیے  ر

 

 طلباء و  طا لباٹ

 

 تعلیم حاصل کر نے و ا لون میں پہلے ہیں ا و ر  ا ن

ر  کے ا 

 

ن ئ
 سے متعلقا نہیں  مستقبل کی ر ہنمائی کرنے و ا لا گھر پر کوئی نہ ہو۔ا س کتاٹ  میں متعدد  کیر

 

ر ا ہم کرنے کی  ختیار ا ٹ
ف
 

 

بہت ہی جامع معلوماٹ

 سے ہوا  ہے جو ا پنے کیرئیر ا یکسپو

 

 ر س کے تجرن ا ٹ
ئ

 

ن

 

ی ن 
ل

 ن ا  لیٹریسی ا ن ک مخلصانہ کوشش کی گئی ہے۔ا س کتاٹ  کا و جود  کئی و ا 

 

ڈ

 

 ر  کے د و ر ے پر ا ن

 

ر

و ن نے سوچا کہ کیرئیر کے ا نتخاٹ  سے متعلق ا ن ک ا یسی کتا ٹ  کی
ہ

 

ن
 ہے جو طلباءپرو جیکٹ کا حصہ تھے۔ ا 

 

ر ا ہم کرے ۔   ضرو ر ٹ
ف
 

 

کو تفصیلی معلوماٹ

 ن ا د ہ معلوماتی ہو۔

 

 سے بھی ر

 

 ر پرو گرا م میں حاصل کرد ہ معلوماٹ

 

 جوکیرئیر ا یکسپور

 کو موا د 

 

 کے موا قع جیسی معلوماٹ

 

 مت

 

،بشمول ملار

 

،تعلیمی قابلیت کی ضرو ر ٹ

 

ن لاٹ
فص

 

ن

 کی 

 

 مت

 

ر  / ملار

 

ن ئ
ر ا ہم کیا گیا ہے جو طلبا کلیدی کیر

ف
ء کے طور  پر 

 ہو۔

 

 ت
ب
ا 

 

 و  مدد گار  ن

 

 عمل کے ا نتخاٹ  میں معاو ن

 

 علم ن ا  میدا ن

 

 ر  کیرئیر ن ا  کو فور ی طور  پر کسی مخصوص میدا ن
ہ

 کی ا پنی ا ن ک ا ہمیت ا و ر   تقاضے  

 

 مت

 

ملار

 کی یقین د ہانی کرا ئیں کہ و ہ کیرئیر ن ا  تعلیم جیسے

 

 کے ا نتخاٹ   ہوتے ہیں۔ ہمار ی یہ کوشش ہوتی ہے کہ طلباء کو ا س ن ا ٹ

 

کرنے کے متحمل  ا ہم  میدا ن

 ہیں۔

 میں تیزی سے تبد یلی ہوتی ر ہتی ہے ا سی بناء پر 

 

 کے موا قعون کے متعلق معلوماٹ

 

 مت

 

  ا و ر  ملار

 

ر ر

 

ن ئ
 کتاٹ  مکمل نہیں ہے ا و ر  ا س کا مقصد یہ یہچونکہ کیر

 کے لیے ہمیشہ متعلقہ و یب سا 

 

 ہوگی کہ ن ا لکل نئی معلوماٹ

 

 ر یعہ ئٹسبھی نہیں ہے کہ یہی حرف ا  خرہے۔ ہمار ی یہی سفار س

 

 ن ڈ  تحقیق کے د

 

ر
م
 پر 

 کے موا قعون سے متعلق تحقیق کی جائے۔

 

 مت

 

 ا و ر  ملار

 

ت
ق
س،کور سیس،ضرو ر ی تعلیمی لیا

ج 
ل

م کو،کا

م
عل

ت  
ل
فور ی طور پرا  پنےبہتر سے بہتر یہ کتاٹ  طا 

 ہوگی۔

 

 ت
ب
ا 

 

 ن

 

 کے ا نتخاٹ  کے لیے ممدو و  معاو ن

 

ا ٹ

 

 .کیرئیرا و ر  ر جحان

 

 

 ا عترا فاٹ

 ر یعہ مکمل 

 

 ر س کے د
ئ

 

ن

 

ی ن 
ل

 ہمہ و قتیا س کتاٹ  کو و ا 

 

و ا ن ا  گیاہے جو ا سی د و ر ا ن
ھک

ل

  طور  پر تحقیق کرو ا ن ا  گیا ا و ر  

 

 ن

 

 کو متوا ر

 

ا ئم جاٹ  کے مطالباٹ

 

یعنی فل ن

 د یے ہیں۔ 

 

ت
ق
 ہ لینے کے لیے و 

 

ر

 

ب
 کرنےا و ر کتاٹ  کے موا د  میں ا ضافہ ا و ر  جا

ا ندا ر  کوششون کے ممنو

 

 کی س

 

 ت
ب
 ر س ا و ر  کار پور 

ئ

 

ن

 

ی ن 
ل

ت  سے ہم ا پنےا نفرا د ی و ا 

 

ب
ہیں جنہون نے بے ا نتہا محنت و  مشقت  ن و  مشکور لہذا ، ا  ئی ا یل پی کی جا

ا نی کی بلکہ موا د  میں ا ضافہ بھی کیا۔

 

 ہ ا و ر  نظر ن

 

ر

 

ب
 کے سا تھ نہ صرف تفصیل سے کتاٹ  کا جا

ا  چاہیں

 

ر س کا بھی شکریہ ا د ا  کرن

 

 ش
 ن لی
ب

  ہم 

 

 ن ا ن

 

 کےسا تھ سخت محنت کرتے ہوئےنہ صرف  ر

 

ن
 
ی

 

ن

 

ب

 کو د لکش بنان ا  بلکہ طلبا و گے جو ہمار ے معاو 

 

ء کہ بیان

ل فہم بھی بنان ا ۔ 
 
ن
 لیے قا

ک کامیا بی حاصل کی جاسکتی ہے۔

 

 کی  ا ن ک سند ہے کہ ر ضاکار نہ طور  پر کس حد ن

 

 یہ کتاٹ  ا س ن ا ٹ

 یشن،نومبر 

 

 و لیابس ا یل ا یل پی2017پہلا ا ن ڈ

 

 فاد ر  ا ن ڈ

 

 ر یعہ گاد

 

 ن ا  لیٹرسی پرو جیکٹ، طبع شدہ ن ڈ

 

ڈ

 

 ء ا ن

www.efundu.guru  تزئین کار ی و تخلیق 
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 نٹس ا  

 

 و  حسا فنانس / کاو

 

 ن ا ٹ

 

 مالیاٹ

ا  ہےا 

 

ر ا ر  ر کھنے کے سا تھ معاملہ کرن
ق
ر 
ب 
 و ن کو 

 

 نٹس کار و ن ا ر  کے مالی ر یکار د

 

 جس ضمن میں  ۔کاو

لاصہ 

 

 کی ر پور ٹنگ، تجزیہ ا و ر  ح

 

 و غیرہ کا کام ا نجام د یتی ہے۔ ا ن ک کمپنی میں تمام مالی معاملاٹ

  

 

 ا نہ ر یکار د

 

 کے ر و ر

 

ا ٹ

 

 ا و ر  کمپیوٹنگ منافع ا و ر  نقصان

 

سا منے ر کھتے ہوئے ، کو  تمام مالی معاملاٹ

ا ہے۔ 

 

 ہ لگان ا  جان

 

 کا ا ندا ر

 

 کمپنیون میں ہونے و ا لے کامون کے نفع و نقصان

س 

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

(  ا کاو

 

ن
 
ن ی
س

 کو منظم کرتے ہیں ا و ر  ا س کی مالی  )محا

 

ا و ر  نقد  حیثیت ا ن ک کمپنی کے مالیاٹ

  

 

 تیار  کرتے ہیں کی بہاو

 

 ا و ر  بیلنس ۔ر پور ٹ

 

ت

 

ب
 

 

 کے ا کاو

 

 کو و ہ کار و ن ا ر  کے منافع ا و ر  نقصان

 

ی ت

 

 س

ر ا ر  ر کھتے ہیں
ق
ر 
ب 

 ۔

سیہ لوگ  

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

 یٹر  ،ا کاو

 

س، ا  د

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

س، مینجمنٹ ا کاو

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

 ا و ر  و ر ک ا کاو

 

ت
گ
س، لا

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

  ا کاو

 

چار ٹرد

س  ا و ر  ٹیکس 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 جانے جاتے ہیں۔ کے طور  پر 

س 

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

ت  سے  ا کاو

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  : ا نجام کی جا

 

ی
 
ب
 د 

 ن ک کے 

 

ت

 

ب
ر ا  ا کاو 

ق
ر 
ب 
 نٹس 

 

 ۔ر  ر کھناا صولون کے مطابق ا کاو

 پر  مطالعہ ا و ر   کا  کمپنی کی کار و ن ا ر ی سرگرمیون 

 

 ۔ٹیکس کا ا ثرا ن

   ا ۔کمپنی کی طرف سے ٹیکس ر یٹائٹس تیار

 

گ کرن

 

ن لن

 

ب
ا  ا و ر  فا

 

 کرن

 ھانے کے لئے مالیا 

 

ر
ب 
 ا  مدنی ا و ر  منافع کو 

 

 پر مینجمنٹ کو مشور ہ ٹ

 

 سے متعلق معاملاٹ

 د ینا۔

  

 

ا ۔ تعمیل کو یقینی بنا کی ا و ر  ٹیکس  قانون

 

 ن

 کرنے کے ا نتظامیہما 

 

ا ۔ لیاتی ر پور ٹون کی و ضاحت

 

 کرن

 

  سے ملاقاٹ

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت   

 می تعلیم 

 

  لار

 کور سس 

 

 ت
ب
 ر  گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   بیچلر ا  ف کامرس( بی۔کام( 

 بی۔ ا ے ۔ بی۔   

 

 نٹس فنانس / مالیاٹ

 

ص ا و ر  ا کاو

ص

 

ج

 

ن

  میں 

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ا یم۔ کام 

  فنانس ) بی۔ ا ے ۔ ا یم۔/  

 

 (مالیاٹ

 سی ۔ ا ے )

 

ت

 

ب
 

 

  ا کاو

 

 )چار ٹرد

  ا  ف 

 

 بلیو ا ے )ا نسٹی ٹیوٹ

 

 ا  ا  ئی سی د

 

س(کاست

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

 ینڈ و ر کس ا کاو

 ( ا ا  ئی سی ا یف ا ے 

 

  ا  ف   نسٹی ٹیوٹ

 

 ن ا چار ٹرد

 

ڈ

 

ل ا  نلسٹ ا  ف ا ن
ن 
ش

 

ن

 (فائنا

 ا یس )کمپنی سیکرٹری( ۔سی 

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

  

 

 کے سا تھ مکمل کیا ہو۔  ن ا ر ہویں جماعت

 

 ر ن ا ضی مضمون

 و ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :ضر  

  سے د لچسپی ۔ ا 

 

 عدا د  و شمار ن ا ٹ

  ر

 

ن ئ
 نٹنگ سا فٹ و 

 

 نٹنگ ا صولون کا علم، مناست  ا کاو

 

 کی جانکار ی۔ ا کاو

  کے ا صول و مالی 

 

ا ٹ

 

 متعلق سمجھ بوجھ۔ سے ضوا بط ا و ر  ر جحان

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

 

 کو  تمام کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن  ۔ہم عناصر میں سے ا ن ک ہےکار و ن ا ر ی ا د ا ر ے کے ست  سے ا بھی  کسی  فنانس / مالیاٹ

 

س کو ضرو ر ٹ

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

 ر  ا کاو
ہ
ا ہےہوتی  ما

 

  کو منظم کرنے میں  ن

 

کہ و ہ ا پنے فنڈر

 میںا نیں کی ن ا بندی کرتے ہوئے ٹیکس کی ا د ا ئیگی کریں۔مدد  کرسکیں، قو

 

ر ا د  کے ہیں کیونکہ تمام صنعتون ا و ر  کار و ن ا ر ی  میسر  موا قع  و سیع سے و سیع تر  ا س میدا ن
ف
 نٹنگ پیشہ و ر  ا 

 

ا د ا ر و ن میں ا کاو

 ر ہتاہے۔ لئے مستقل طور  پر مطالبہ 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

 پبلک سیکٹر یونٹس 

  سرکار ی محکمے 

 مالیاتی  

 

 ا ر ٹ

 

 و ر

 شعبے خانگی  

 س خا

ک

 

 ن
ن ی

 خانگی  سیکٹر کمپنیان،  نگی  

 سرمایہ کار ی کے ا د ا ر ے  بیمہ کمپنیان ، 

 : تعلیمی شعبے 

 نٹس ا و ر  مختلف 

 

  تعلیمی ا د ا ر و ن میں ا کاو

 

 کے لیکچر ا و ر  پرو فیسر فنانس / مالیاٹ

 خود  کفا 

 

ت
ل

 

  ا د    مالیاتی مشیر 

 

 نہ مشق ۔ کے طور  پر ا  ر

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ -  گھنٹے متعینہ  

 

 طویل عرصہ  ۔د

 

ک کام  سا ل کے د و ر ا ن

 

ا و ر  ن

 پور ٹنگ مہینے کے ا  خر میں ر 
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گ 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 لنگا ن ڈ

 

 یبائشا   صنعت  | ماد

 

 ر ا ئش و  ر

ا مل ہےما

 

ا  س

 

 کی نمائش کرن

 

 ندگی کی مصنوعاٹ

 

  ر

 

  صار فین ا و ر  طرر

 

 د

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 لنگ میں 

 

 د

 

،جو ا ن

  

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 

 کو منظرِ عام پر لانے

 

ت  سے بنائی گئی مصنوعاٹ

 

ب
ر  کی جا

ف
 د ینے کے لئے پیشہ ن ا  

 

و غ

 

 

 لس کی مدد  لی جاتی ہے۔ و ا ر ا نہ ماد

  

 جوتے، بیگ ا 

 

ک و سیع پیمانے پر مصنوعاٹ

 

 ن

 

ڈ ماٹ

 

ر  لائن کی ح

 

ن ئ
 یون سے بینکنگ ا و ر  ا 

 

و ر  گار

 
ب 
 ین کے سا تھ سا تھ ٹیلی و 

 

ر
ن گ
م

 کی ا ن ک و سیع ر ینج ا خبار و ن ا و ر  

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

ی ت

 

، ا نٹرب

 

 ن

 

ر

 لس

 

  میں ماد

 

 یور

 

ت   سے مِنظر عام پر لائی جاتی ہیںا و ر  و ن ڈ

 

ب
 لز و ہ ہیں جو لائیو  ۔ کی جا

 

ر یمپ ماد

 کرتے ہیں 

 

ت
ک
 ن ا  فیشن لباس شو میں شر

 

کے لئے  کے حصول جہان خرن ڈ ا ر  مختلف سا مان

 ۔ا ن ک ر یمپ پر چلتے ہیں

  

 یولنگ 

 

ا ندا ر  ا و ر  خاطر خوا ہ ا  مدنی کمانے و ا لی   ا ن ک ماد

 

 کا س

 

 مت

 

ا مملار

 

 ک ہے،  ن

 

ا ر

 

پیشہ  یہ ا ن ک ن

   ۔ہے و ر ا نہ کوشش 

 

 ی ا د ا کار ی، فلمبھی  میں، یہ  ہندو ستان

 

گ  سا ر

 

 ن
ی ن 

 

سی

جیسے  و غیرہ  ، 

  طرح یہ بھی ا ن ک ا ہم پیشہ ہے۔ کین پیشو د یگر 

  

 لز 

 

ت  سے ماد

 

ب
ے ا نجام کی جا

 

ی
 
ب
 و ا لے بعض ا مور  : جانےد 

 کے مطا 

 

 ل ضرو ر ٹ

 

  ۔ سمجھناکو بق مختصر ا یکٹ ن ا  ماد

  

 

 ن ا  ا و ر  مصنو  کو ن ا د  ر کھنا ملاحظاٹ

 

ڈ عاٹ

 

 ح

 

 کر ماٹ

 

ا ۔کے ن ا ر ے میں ن ا ٹ

 

  ن

  پر سفر ا شتہار ا تی 

 

  کے لئے مختلف مقاماٹ

 

ا  شور

 

 ۔کرن

  یرس چلنے سے پہلے  پر  ر یمپ 

 

 ۔ فٹنگ سیشن میں حصہ لینا د

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم :

 

   لار

 

  کی تکمیل ن ا ر ہویں جماعت

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 میں   ۔بی۔ا یس ۔سی  ،   بی۔ ا ے ۔  

 

 ، بی ۔کام ،  کسی بھی مضمون

 ا ئلنگ، ا سٹائلنگ و غیرہ کو معرو ف ا یجنسیون میں

 

 یولنگ، ٹریننگ، میک ا ٹ  میں ن

 

عام  ماد

 لز 

 

 ۔  ح لاتے ہیں ہی طور  پر سا بق ماد

 :  لنگ کرنے کی ا ہلیت ا و ر  ا نتخاٹ 

 

 ا ہدا ف ماد

  نہیں ہے کسی 

 

 ۔خاص تعلیمی ا ہلیت کی ضرو ر ٹ

 · پیشہ و ر ا نہ 

 

ا   فولیو کی تخلیق پور ٹ

 

 ۔ کرن

  ل 

 

گ ا د ا ر و ن، ماد

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ر یعہ  سے متعلق ا ن ڈ

 

 فولیو کا  ا پنے ا یجنسیون کے د

 

پور ٹ

ا   ا نتخاٹ  

 

 کرن

 ا ۔ مختلف کمپنیو

 

 کرن

 

ت
ک
ت  منعقدہ مقابلہ حسن ، ا  د یشن و غیرہ میں شر

 

ب
 ن کی جا

 

 

 مطلوبہ مہار ٹ

  پرکشش شخصیت د و ستانہ چہرہ ا و ر  ا ، کیمر،  یا عتماد  خود 

 · ، ۔  5.7ا و ر  فیر کلر 

 

ت

 

ب
 ہا

 · 

 

شت
ح 

 جسم 

 جھلک  پرو فیشنل 

 · ر   بہترینا ن ک ا چھا کام کرنے کے لئے ا چھی 
ہ
 ٹیم ما

ر  کے

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 ا مکان

، صار فین 

 

 ندگی ا و ر  عیش و  ا  ر ا م کے سا مان

 

  ر

 

  کے فیشن، طرر

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

   جیسی صنعتیں  سا مان

 

 ھ ر ہی ہیں ی کے سا تھمیں تیز  ہندو ستان

 

ر
ب 

 د ینے کے لئے  جہان  ۔

 

ر و غ
ف
  کو 

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 مختلف 

 ر ہتی ہے۔ 

 

 لز کی ضرو ر ٹ

 

گ ا یجنسیاہمیشہ  ماد

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 لنگ ا یجنسیاا  ن ا ن ڈ

 

 کس کو منظرِ عام پر لانے کے لیے نئے ہمیشہ  ن و ر  ماد

 

ا ئلنٹ  پرو د

 

 ن

 

ر س
ف

 کے کو   

 

ہمرا ہ متعار ف کرو ا تی مضبوط شخصیاٹ

 ر ہتی ہے ا و ر  ا س میں جبکہ ما ہیں۔ 

 

 لز کی ہمیشہ ضرو ر ٹ

 

 ن ا د ہ ہے د

 

ر ا د  کم ہیں۔ ، مقابلہ ر
ف
 لیکن ا 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 شعبے خانگی 

  لنگ 

 

گ ماد

 

ن

 

ی

 

 ن
ب
 

 

 ن ا یجنسیا کار د

  ا و ر  و یکس میلے، فیشن  

 

ت

 

ب
 و غیرہ  میں لائیو ر یمپ  ا یو

   یو، ٹی و ی سیریلز ا و ر 

 

 تعلیم فلمیںموسیقی و ن ڈ

  لنگ  ا سکول ٹریننگ 

 

گ ماد

 

ن

 

ی

 

 ن
ب
 

 

 نا یجنسیا کار د

 خود  کفیل  

 ن ا  سرو  

 

 ا د ا نہ طور  پر مختلف مصنوعاٹ

 

گ ا یجنسیاا  ر

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ، ا ن ڈ

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
ن ، س کے 

  و غیرہ کے لئے معاہدہ پر کام 

 

 مینیجرر

 

ت

 

ب
 ، ا یو

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ہے ۔کیا جاسکتاد

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

ِ کار  ، جو  متغیر کام کے گھنٹے، د ن

 

 پر منحصر ہےا و ر  ا یونٹس   شوٹنگ  کے ا و قاٹ
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 ا ر کار ی  ا و ر   |ا شتہار ا ٹ

 

  ترسیل ن ا ر

 

 ہے کیونکہ ا س کا مقصد کمپنی 

 

ا ح

 

 ا ن ک ا ہم  س

 

 میں معاو ن

 

گ ، مار کیٹنگ کے  میدا ن

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ا ن ڈ

 کے ن ا ر ے میں شعو کی

 

 کو  بیدا ر ر  مصنوعاٹ

 

ت

 

ر و ح
ف
ا  ہے ا و ر  ا س کی 

 

ا ہے۔کرن

 

ا  ہون

 

 یقینی بنان

 

 

 کے ن ا ر ے میں معلوماٹ

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

ر ا ہم  کویہ مصنوعاٹ
ف
ا پنی مرضی کے مطابق 

ا  ہے کہ  کرنےکاا ن ک ا چھا سا   طریقہ ہے۔

 

 کا ا ن ک بنیاد ی مقصد یہ ہون

 

تمام ا شتہار ا ٹ

 کو 

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

ت   سے پیش کرد ہ مصنوعاٹ

 

ب
 کی جا

 

خرن ڈ نے ن ا  ا ستعمال کرنے پر صار فین کو ا ن

ا ہے۔ 

 

 ا  مدہ کرا ن

 ن ا   

 

ن ڈ
م
 

 

ت

 

ب
،   پر

 

تشہیرکار ی کے مختلف طریقے ا ستعمال کیے جاتے ہیں  جیسے  طبع شدہ ا شتہار ا ٹ

 یجیٹل

 

 ین(، د

 

ر
ن گ
م

 ا و ر  

 

  )ا خبار ا ٹ

 

ن ڈ
م

 یو ا و ر  ٹیلی 

 

 )ر ن ڈ

 

 یو بصری ا شتہار ا ٹ

 

( ن ا  ا  د

 

ی ت

 

ن ا   )ا نٹرب

( و غیرہ ۔ 

 

 ن

 

ر
ب 
 و 

 و ر  

 

گ ا یجنسیون میں ا ن ڈ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

  ،  ا یگزیکٹو ٹیم ا و ر    کریٹو ٹیم کےسا تھ ا ن ڈ

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

گ پرو 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

ن

 کی 

 

مل کر کام کرتے ہیں  ۔ ا یگزیکٹو ٹیم  ، کریٹو ٹیم کو کام سونپنے  سے قبل ا پنے گاہکون کو ا ن

ر ا ہم کرتی ہے۔ کلائنٹ سرو سنگ، 
ف
 سے ، تجزیہ ا و ر  منصوبہ 

 

 لے لحاط

 

مار کیٹنگ کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 

 ن ا  ن لاننگ ا و ر  مار کیٹ ر یسرح

 

ن ڈ
م

جیسے ا ہم ا فعال ا یگزیکٹو ٹیم کا حصہ ہیں۔ کریٹو ٹیم ا صل میں  

 ، 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

ن ک د
ف
 ، تخلیق کار  ، گرا 

 

 ر ا ئٹرر

 

 ت
ب
 ، سکر

 

ا شتہار  بناتی ہے ، ا و ر  کاپی ر ا ئٹرر

   و غیر ا س کا ا ہم حصہ ہیں ۔

 

 ر ر

 

 و لار

 

ر
ب 
 ما گرا فکس ا و ر  و 

ی

 

سی
ر و ن، 
ف
 فوٹوگرا 

 ر یعے تشہیر کا 

 

 کے د

 

 ا ر و ن ا شتہار ا ٹ

 

 ر
ہ
 ہمار ے ا ر د  گرد  

 

 ر  د ن
ہ

ا س کا  ر ی کی جاتی ہے۔

 کرنے کے 

 

ت

 

ر و ح
ف
 کی 

 

مطلب یہ ہے کہ صار فین کو ا پنی طرف متوجہ کرنے ا و ر  مصنوعاٹ

ا  ضرو ر ی ہے۔

 

  ا نتہائی متعلقہ ا و ر  تخلیقی ہون

 

  میں ا ہم پیشہ و ر  بہت   لئے ا شتہار ا ٹ

 

ا س میدا ن

 ن ا د ہ تخلیقی  ہوا  کرتے ہیں ۔ ہیں ا و ر  مار کیٹنگ کے شعبے میں بہت ا چھی طرح کا

 

م کرتے ہی ر

  ہیں ۔

   

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

گ پرو 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ت  سے   کی  ا ن ڈ

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  : ا نجام جا

 

ی
 
ب
 د 

  پر ا ن ک ا شتہار  بنانے میں کلائنٹ 

 

 عمل کریںکے ہدا ن ا ٹ

 کو 

 

 ہ کریں کہ ا س ن ا ٹ

 

 سمجھنے کے لئے کہ صار فین مار کیٹنگ کے سرو ے کا ا ندا ر

 نظر ا  تی ہے کو کس

 

 میں کونسی خصوصیاٹ

 

 مصنوعاٹ

 ہو 

 

 بنائیںا گر ضرو ر ٹ

 

  تو ا ن ک ا شتہار  کے بہت سے ا ختیار ا ٹ

  

 

 سلاٹ

 

ت
ق
 یو پر کتاٹ  کا و 

 

 ا و ر  ر ن ڈ

 

 ن

 

ر
ب 
 کو ح لانے کے لئے ٹیلی و 

 

 ا شتہار ا ٹ

 کرنے کے لئے مطلوبہ 

 

 کی و ضاحت

 

 ا و ر   ا پیل کے سا تھ مصنوعاٹ

 

ا لفاط

ن لکھیں
 
ی

 

حن

 و ضا

  
            تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 ا ے ا د ٹ  بی۔-  

 

 د

 

  –ا ر ا ئع ا ن لاغ

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

 ن ا  ا و ر  کمیو

 

ن ڈ
م

 

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن ، و یب د

 

ر
ب 
 

 

 بی۔ ا ے ۔   بصری ترسیل  ، گرا فک د

  ا ئن   -بی 

 

ر
ب 
 

 

    د

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

 کمیو

 

 ا ئن ا ن

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن ،   د

 

ر
ب 
 

 

   گرا فک د

  ا ے )فائن ا  ر ٹس کے بیچلر( ۔ا یف۔بی 

  گ میں

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ص مار کیٹنگ ا و ر  ا ن ڈ

ص

 

ج

 

ن

 بی۔ ا ے بی۔ن ا   کے سا تھ بی۔کام    

   گ میں سرٹیفکیٹ کور سزمار کیٹنگ ا و ر

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   ا یم۔ ا ے ، 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

 ن ا  ا و ر  ترسیل  د

 

ن ڈ
م

 

  ا ئن  ، بصری ترسیل     ا یم۔ا ے 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن ،گرا فک د

 

ر
ب 
 

 

گ و یب د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

 ی 

 

  مار کیٹنگ مینجمنٹ میں مار کیٹ،   ا یم۔ د

 

 ر یسرح

 

ت
ک
ص میں  ن ا  مار 

ص

 

ج

 

ن

 

 ،    بی۔ ا ے ۔   ۔کے سا تھ ا یم

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

گ ا و ر  ا ن ڈ

 

 میں پی جی  عوا می ن

 

تعلقاٹ

 پلوما

 

 د

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

 مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ی، ا یم۔بی۔ا ے، بی۔بی۔ا ے 

 

 ر یعہد ا خلہ  میں بی۔د

 

 کے د

 

 ا نتخاٹ   ا متخان

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

  ترسیلی صلاحیتون بہترین  

 

 ن ا  ،   کی مہار ٹ

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

  میں د لچسپی د

  

 

 سے ،  یری صلاحیتیںتصو،    تخلیقی سوح

 

مار کیٹنگ ا و ر  مار کیٹ ر یسرح

 ن ا نون پر،   و ا قفیت

 

 ی ا و ر  مقامی ر

 

ر
ب 
 ٹیم و ر ک،  ا چھی د سترسا نگر

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 سٹری مسلسل ر فتار  

 

ڈ

 

گ ا ن

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

  کی ا ن ڈ

 

 ھ ر ہی ہے کے سا تھ ا  گے  یہندو ستان

 

ر
ب 

 ا و ر   ،

 

 ن ا د ہ کیونکہ کمپنیون کو ا پنی مصنوعاٹ

 

 ر

 

ڈ ماٹ

 

ا  ر ہتا ہےح

 

 کرن

 

ت

 

ر و ح
ف
 د ینا ا و ر  

 

ر و غ
ف
 ن ا د ہ 

 

ٹیلی  ۔سے ر

 میں مقبول 

 

 ہمیشہ ہندو ستان

 

 ا شتہار ا ٹ

 

ت

 

ب
 ا و ر  پر

 

 ن

 

ر
ب 
 یجیٹل  ،  ہیںر ہے  و 

 

 ن ا  لیکن د

 

ن ڈ
م

  

 

گ کی ر پور ٹ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 یسن ا ن ڈ

 

ن ڈ
م

 ن ا د ہ ترقی حاصل  2016

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 کر ر ہا ہے۔ کے مطابق ر

 ن ا   جس میں 

 

ن ڈ
م
 لائن بینر ا و ر  سوشل 

 

، ا  ن

 

  و یب ا شتہار ا ٹ

 

ر

 

ئ

 

س
ا مل و غیرہ   پرو مو

 

گ کے مختلف  ہیں۔ س

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

 

ر ا د  کے مطالبہ شعبہ جاٹ
ف
 ر ا نہ پیشہ ا 

ہ
 یجیٹل  ن ا لخصوص  ، ہو ر ہا ہے  میں ما

 

د

 ن ا  میں

 

ن ڈ
م

ل  
س
سل

 

لی

  د یکھنے میں ا  ر ہاہے۔ا ضافہ ن ا 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

 ی۔ا ے۔و ی۔پی 

 

  د

 

ی ت

 

ر یکٹرن ی

 

ب
 ا 

 

گ ا  ف  )د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 و ل ا ن ڈ

 

ر
ب 
  ا نیڈ و 

 ن 
ب

ی

 

ی ی

 

کن
ل

  ،) 

  کی 

 

و مت
حک
ل  یونٹس ر ن ا ستی 

 

ن

 

س

 محکمے کے پرو مو

 خانگی  شعبے

  ۔نا یجنسیا ا شتہار ا تی خانگی 

 ی 
 

ر
ب 

گ کمپنیان 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 کے محکمے مار کیٹنگ ا و ر  ا ن ڈ

 ن ا  ن لاننگ ا یجنسیا 

 

ن ڈ
م

 ر ےمار کیٹ تحقیقاتی ا د ا ن ، 

  س  ، عوا می ر ا بطے

 م
ن

ر 
ف
 سکے 

 

 کشن ہاو

 

گ فلم پرو د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

 ن ا  ا یجنسیا 

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

 و د
ی

 

ن ی
  ا ینڈ  ن ، کر

س

 

ج ی
ن 

 ا ئن ا 

 

ر
ب 
 

 

سد

ی 

 

  
 تعلیمی شعبے

 ا و ر  مار کیٹنگ کے لیکچر ا و ر  پرو فیسر کار ی مینجمنٹ ا و ر  پرو فیشنل کالجون میں ا شتہار 

 خود  کفیل  

گ 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 مار کیٹنگ ا و ر  ا ن ڈ

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
  ، ن ا    

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 

 

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 

 ن ا  کی منصوبہ 

 

ن ڈ
م
 ا د  

 

  ا  ر

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

 ،  بندی پرو 

 

گ فلم سا ر

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا د  ا ن ڈ

 

ر ا و ر ا  ر
ف
 سفوٹوگرا 

ِ کار  ا و ر   

 

 کی تبدیلیانا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 :ا س میں د ن

ا ۔

 

  لائن پر کام کرن

 

 ن ڈ

 

ک مسلسل  د

 

 ن

 

ت
ق
ِ کار ۔/  طویل و 

 

 کے ا و قاٹ

 

 د ن
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 ر عی ا و ر  ن ا غبانی سا ئنس |

 

 سا ئنس لائف  ر

و ا ئی ا حساس کے مطابق ،  فصلون کی یتیا س ر و ا  

 

کی
 ہے۔ د و سر کھپت  ہی  کی 

 

 ر ا عت

 

 ید ر ا صل ر

 ر ا عتی

 

ت  ر

 

ب
  سا ئنس میں جا

 

 کے طرر

 

کا مطالعہ   نیقوطر کو بہتر بنانے کے لئے سا ئنسی نیقور ا عت

ا ہے۔  کیا

 

 ندگی پود و ن ا و ر  جانور و ن کی یہجان

 

 ن کے  منظم ا و ر  سا ئنسی ر

 

مطالعے کا  کے مختلف پہلوو

ا م ہے

 

 تحقیقاتی ن

 

 سا ئنسدا ن

 

 ر ا عت

 

۔کسانون کی پیدا و ا ر  کی مقدا ر  ا و ر  معیار  کو بہتر بنانے کے لئے ر

 ا و ر  طریقون، ا علی پیدا و 

 

ت

 

ب
 د ینے کے لئے، پود ے، پود ے لگانے کے ن لا

 

ر و غ
ف
ا ر  کے بیجون کو 

 ن ا د ہ مؤثر ا و ر  ا سی طرح۔

 

 بنانے کے لئے ر

 

 مین کو محفوط

 

 جانور و ن کی پیدا و ا ر  کے لئے ر

 ر ا عتی

 

 سا ئنس، ن ا غبانی، پولٹری فار منگ، مٹی سا ئنس،  میں  سا ئنس  ر

 

ت

 

ب
  سا ئنس، ن لا

 

فود

 کی جاتی ہیں۔ مضامین جانور و ن کی سا ئنس ا و ر  د و د ھ کے ن ا ر ے میں 

 

 کی تحقیقاٹ

 ر ین  
ہ
 ر عی سا ئنسی ما

 

ت  سے   کی ر

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  :ا نجام جا

 

ی
 
ب
 د 

   

 

 ن ا ر ٹری کی بنیاد  پر تحقیق کا ا  غار
 فصل کی پیدا و ا ر  کو بہتر بنانے کے لئے فیلڈ پر مبنی ن ا  لی

  نہ 

 

 مختلف قسم کے بیجون کی پیدا و ا ر  کی جانچ ا و ر  موا ر

  د ر ن ا فت  ح ڈ ن ڈ  طریقون کی  کے لئےتحفظ  و ماحول کی حفاظت 

   
 

 عملی  پرو سیسنگ ا و ر  ا سٹور یج پر  فود

 

 کا ا نعقاد   تجرن ا ٹ

 کی کیفیت  ا شیاء  کھانے کی 

 

 مائیں  کوا و ر  منشیاٹ

 

 ا  ر

  

  
 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ر ا ع  بی۔ا یس۔سی 

 

 ، ر

 

 کی  ، جانور و ن کی سا ئنس ت

 

ت

 

ب
ن لا

 ر عی  ،حفاظت 

 

گ ، پود و ن  کا تحفظ مٹی  سا ئنس  ، ر

 

ر ن

 

ئ

 

ن

 

ج ی

 

ن

 ر عی ا 

 

، ر

ص۔

ص

 

ج

 

ن

 کی فلاسفی و غیرہ میں 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ۔  ا یم۔ا یس۔سی   

 

 ر ا عت

 

 ر

 یا یچ ۔  پی۔ متعلقہ شعبون میں 

 

   د

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

   

 

    ن ا ر ہویں جماعت

 

 کی تکمیل ۔  سا ئنس مضمون

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

  ر 
 

 ع ا ر

 

  ت

 

 میں د لچسپی ا و ر  ماحولیاٹ

  ٰا علی 

 

 تحقیق ا و ر  تجزن ا تی مہار ٹ

 بہترین مشاہدہ 

  

 

 ضرو ر ٹ
ِ
شت 
ح

  د و  تگوبیرو نی کام کے لئے جسمانی  

  ،سے و ا قفیت ا قسام  و غیرہ کی ، مٹی پود و نفصلون 

  

 

 و ر ک  ا و ر  ٹیم  بہترین تقریری صلاحی ت

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  نے غذا ئی

 

 کی پیدا و ا ر  کے سا تھ ا ن ک گزشتہ د و  د ہائیون میں  ہندو ستان

 

ا ح

 

لاٹ  کا مشاہدہ کیا ہے، ن ا غبانی کی پیدا و ا ر   سبز ا ن
ق

 

ن
ا  نظر ا  ر ہا ہےا ضافہ ہو پیدا و ا ر  میں مسلسل د و د ھ کی ا و ر ا 

 

۔  ن

 

 

  میں ہندو ستان

 

 میں بھی فود

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
 ر عی 

 

 ر عی تحقیق ا و ر  ترقی  ہے۔ا ضافہ د یکھا جار ہا  پرو سیسنگ سیکٹر ا و ر   ر

 

  ملک میں ر

 

 منت ہے۔   ہی ا س کی مرہون

ا ہم، تحقیقاتی موا قع کے مطابق 

 

ما لکمغربی  ترقی ن ا فتہ ہمار ا  ملک  بھی  ا ٹ  ن
م

 ن ا د ہ ا  گے نہیں کے   

 

و متی ا و ر  تعلیمی  ۔ن ا لمقال  بہت ر
حک

 گار  کے شعبون 

 

جس میں  ہیں ،  موا قع    محدو د  میں ر و ر

ا مل ہونے کے لیے 

 

  ہے د ا خلہ  س

 

 کے  ا متحان

 

ا ہم ا س میں شمولیت کی د ر خوا ست

 

  لیے کئی طریقے موجود  ہیں۔ ، ن

 کی ترقی

 

 ت
ب
 ر عی شعبون ا و ر  ح ڈ ن ڈ 

 

 میں د ا خل ہونے کے بعد، ر

 

 ر ا عت

 

 ن ڈ  موا قع کی و جہ سے  خانگی  کمپنیون کے ر

 

ر
م
 گار  کے لئے  

 

 ر عی سا ئنسدا نون کو مستقبل میں ر و ر

 

 میسر ہیں۔  ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

 ر عی ٹیکنالوجی سے متعلق پبلک سیکٹر یونٹس 

 

 ر

  

 

 ر عی شعبہ جاٹ

 

 ی ر

 

ر
ک
 ا و ر  مر

 

 ر ن ا ست

 کو ) ۔ سی ۔ ا یف ۔ ا یف ۔سرکار ی ا د ا ر و ن جیسے ا  ئی

 ر  

 

ر

 

ب
لا

 

ر ن
ف
 ین فار مرس 

 

ڈ

 

کوا  پریٹو لمیٹڈ(،  ا ن

ر ل ) ا  ئی۔سی۔ا ے۔ا  ر 
ج 
ن ک

 ین کونسل ا  ف ا گر

 

ڈ

 

ا ن

 

 

 و غیرہ ( ر یسرح

  و  جیسے نیشنل  گور نمنٹ 
ی

 

ن ی
کار پور یشن،  سیڈکوا  پر

 س   ا سٹیٹ فار م کار پور یشن،

 

  کار پور یشن ا و یرہاو

 

و ر  فود

 کار پور یشن

  تعلیمی شعبے 

  

 

 ر عی یونیور سٹیون میں ر یسرح

 

ن ا   ا نجینئر مختلف ر

 پرو فیسر

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

  خود  کفیل  

 ، 

 

 ر ا عت

 

 ر

 

،  ا سٹیٹ مالکان

 ، 

 

ا و ر  ا گرو  شجرکار ی  مالکان

 

 

ا ٹ

 

و غیرہ  کار و ن ا ر ی مکان

 ا د  مشیر۔ 

 

کے لیے ا  ر

 

 

ت

 

ب
 پنڈ

 

ڈ

 

( )ا ن

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
  

  
 تحقیق 

و متی
حک
  میں  تحقیقاتی ا د ا ر و ن یونیور سٹیون ا و ر  خانگی  ن ا  

 

سا ئنسدا ن

ر ل ) ا  ئی۔سی۔ا ے۔ا  ر ن ا  محقق، جیسے
ج 
ن ک

 ین کونسل ا  ف ا گر

 

ڈ

 

ا ن

 

 

  ( ر یسرح

 خانگی  شعبے 

 ر عی کمپنیا 

 

 نخانگی  ر

   ا و ر 

 

 ر عی مصنوعاٹ

 

 ر

 

 خور ا ک پر مبنی تجار ٹ

 کمپنیان 

 

  ا یکسپور ٹ

 

 فود

   

 

 مینوفیکچرر ر

 

 ر عی ا  لاٹ

 

 ر

 لا
 

ر ن
ف

 ر  ا و ر  

 

ر

 

ب
ی کیڈ ،  

 

 شی
ن

 

 

 مینوفیکچرر ر

  

ک

 

 ن
ن ی

 ر عی 

 

 سر

 بیج  

 

  مینوفیکچرر ر

 ےٹیکنالوجی ا د ا ر و  بیو 

 ی 

 

 د و ا سا ر

 

  

 

 / ر ا ٹ

 

ِ کار  کام کے گھنٹے ا و ر  د ن

 

 ے شفٹ  -: متعینہ  گھنٹےکے ا و قاٹ

 

 د
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 ا ئیر ٹریفک کنٹرو لر 

ر  ٹریفک کنٹرو لر )ا ے ٹی سیا 

 

ن ئ
 و  ( کو   

 

 مین د و نون  ا  سمان

 

  کی ٹریفک  پر  ر

 

 کوہوا ئی جہار

ر ا ر  ر کھنے محفو
ق
ر 
ب 
  کو 

 

، منظم ا و ر  تیز ر فتار  بہاو

 

ر ا ہم کی جاتی  ط
ف
سے متعلق تربیت 

   ہے۔ 

 یشنون کو منظم 

 

 و ن کی پور

 

 کا بنیاد ی کام مختلف ہوا ئی جہار

 

ا  ا ن

 

ا  ہون

 

ا کہ  کرن

 

ہے، ن

 نے ن ا ئے۔کوئی تصاد م نہ ہوقسم کا  کسیپر و ہان 

  

 

  بھی ا س ن ا ٹ

 

 و ن پر، ہوا ئی ٹریفک کنٹرو لرر

 

کو یقینی بناتے ہیں مصرو ف ہوا ئی ا د

 ے کی کار کرد گی کو موثر طریقے 

 

ا خیر کم سے کم ہوتی ہے ا و ر  ہوا ئی ا د

 

  کی ن

 

کہ پرو ا ر

  ا نجام د ی جاتی ہے۔  سے 

ر  ٹریفک کنٹرو لر 

 

ن ئ
ت  سے   کی ا 

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  :ا نجام جا

 

ی
 
ب
 د 

 ر یعہ ن ا ئلٹ سے ن ا تیں 

 

 یو نظام کے د

 

ا  د و  طرفہ ر ن ڈ

 

  کرن

  جو  

 

 ہوا ئی جہار

 

ر ا ہ ر ا ست
ب 

ا  چاہتا ہے۔ا تر

 

 ن

 

ا  چاہتا ہے ن ا  ا رُ

 

 ن

 علیحد' 

 

 محفوط

 

  کے د ر میان

 

گ ا و ر  ہوا ئی جہار

 

گی' کی فاصلے کو لینڈن

ا یقینی بنا

 

 ن

 ہنگامی حالتون سے نمٹنا 

 قومی موسمی 

 

ڈ ماٹ

 

 پر مبنی ہوا  ٹریفک کی  ح

 

 ر ا ئع سے معلوماٹ

 

ا و ر  د یگر د

 ی۔  منظور ی ا و ر  مشور ہ

 

 سا ر

  

  
 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

 لار

   

 

ڈ

 

 کور سزا ن

 

 ت
ب
 ر گریجو

ر ) بی۔ ٹیک ۔  
ح ل
   ا  ف ٹیکنالوجی(  بیا

 

گ / ا نِ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 یو ا 

 

 / ر ن ڈ

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

ا لیکٹرا نکس / ٹیلی کمیو

ص کے سا تھ ا لیکٹرا نکس میں 

ص

 

ج

 

ن

 ا لیکٹریکل 

   
ب
 گریجو

 

 کور  پوست

 

 سست

  ر لیس  ۔ا یم۔ا یس۔سی

 

ب
 یو ترسیل ن ا  و ا 

 

 یو فزیکس ن ا  ر ن ڈ

 

، ا لیکٹرا نکس، ر ن ڈ

 
 
ج

 

ن

گ ا 

 

ر ن

 

ئ

 

ن
 ۔ میں ا س سے متعلق کوئی

 

  خاص مضمون

  ر ا د  تمام ا یسے
ف
 ر یعہ  ATC سیولجو  ا 

 

ا  ا نتخابی عمل کے د

 

 میں ا  ن

 

ا س میدا ن

کو بھیجا ا یوی ا یشن ٹریننگ کالجون  میں و ا قع      حیدر ا  ن ا د  چاہتے ہیں تو ا نہیں ا لہ ا  ن ا د  ن ا  

ا ہے۔ 

 

 جان

 

 ا ہلیت ا و ر  ا نتخاٹ  کا عمل 

  گری ا س کے مساو ی ن ا   ۔ا یم۔ا یس۔سی   ن ا  بی۔ ٹیک ۔ 

 

 د

  ت  کی  ا ے۔ا ے۔ا  ئی۔

 

ب
ا ے ٹی سی د ا خلہ  سیول  ہونے و ا لا ،  سے منعقد جا

 

 

 ا متحان

  

 

 صوتی ا متحان

 ا نٹرو یو شخصی 

 یشن )ا نٹرنیشنل سیو 

 

ر

 

ب
ا 

 

س ICAل ا یوی ا یشن ا  ر گن

 

ی

 

فن

 یکل 

 

ن ڈ
م
 ( کے مطابق 

  

 

 و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  

 

 میں بھی مصرو ف حالاٹ

 

  توجہ ا علی سطحی ترین حالاٹ

  ے پیمانے پر 

 

ر
ب 
   بہت ہی 

 

  میں   د ن ا و

 

 کام کرنے کی صلاحی ت

   ر

 

 مئ
ن

 ، سپر

 

 و   مہار ٹ
ی

 

ی ن 

 

گی

  سا ر ے بہت   کے جیسے  کا

 

 ر ا ئع سے پیچیدہ معلوماٹ

 

کی  د

ر ا ہمی۔ 
ف

 

 ی 

 

 ۔فور ی فیصلہ سا ر

  گ کی  کسی بھی

 

  د ھندلے پن ر ن

 

 کے بغیر ا چھی بصار ٹ

 ا و ر  و ا ضح تقریر 

 

 تیز سماعت

 

 ی صلاحی ت

  ی میں 

 

ر
ب 
 ر و ا نی۔ا نگر

ر   

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 کے ا مکان

ر ا د  ا یرپور ٹس 
ف
 ن ا   ا تھار ٹی ا یسے تما ا 

 

ڈ

 

ا مل ہیں جسمیں کامیاٹ  ہوتے  ہیں،  ا نتخابی پرو سیسنگ کے  ( ا ے۔ا ے۔ا  ئی) ا  ف ا ن

 

س ٹیسٹ بھی س

 

ی

 

فن

 یکل 

 

ن ڈ
م
ا س کا مطلب یہ ہے کہ ا ن ک  ۔میں 

ت  سے یقینی   مرتبہ  ا  ٹ  

 

ب
ا    ا ے۔ا ے۔ا  ئی  ، کی جا

 

 کا ا س میں منتخب ہون

 

 مت

 

  جو  ۔ ہے کا ضامن ملار

 

  کا ل ا ے ٹی سیمیں سیو ہندو ستان

 

ر  ہے۔ و ا حد   ر

 

ب
ن لا
 م
ن

 ا 

 ھتی ہوئی میں   کے شعبے   ل ا یوی ا یشن سیو

 

ر
ب 

  ، ر فتار  کے سا تھ  

 

 ن ڈ  نئے  ہندو ستان

 

ر
م
  کو 

 

 ہے و ن ہوا ئی ا د

 

  کی ضرو ر ٹ

 

 ن ڈ  کنٹرو لرر

 

ر
م
 ھانے کے لئے 

 

ر
ب 
 یں ۔کو 

 

 بہت سا ر ے لوگ ا علی، علاو ہ ا ر

  کی سطحی 

 

 و جہ سے ا س مید د ن ا و

 

  یہ  ۔کرتے ہیںنہیں کام  میں ا ن

 

ا ہے۔  ATCsا علیٰ سطحی  و  معیار ی میں  ہندو ستان

 

 کا  مطالبہ کرن

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیںسرکار ی 

 

 ملار

  ا تھار 

 

ر  پور ٹ

 

ن ئ
 (ا ے۔ا ے۔ا  ئی ا تھار ٹی )یٹیا 

  

 

س لمیٹڈ )  ہندو ستان

ک

 

ن

 

ب

کا  ( ا و ر  سرکار ی ا د ا ر و نا یچ ۔ا ے۔ا یلا یرو 

 نتخاٹ  

  

 

   یشن ا یوکی قومی فضائی  ہندو ستان

ج 
ل

رُ بی۔ٹریننگ کا
م
 س میں  

   ر ا ہ کیریر 
ہ
ا 

 

سینئر  ، مینیجر ،ا سسٹنٹ مینیجر ، جونیئر ا یگزیکٹو  - کی س

 ، مینیجر

 پٹی جنرل مینیجر، ا سسٹنٹ جنرل منیجر 

 

جنرل ، جنرل منیجر ،جوا ئنٹ د

ر یکٹر )ا ے ٹی ا یم( ، منیجر

 

ب
 ا 

 

  میں  ، ا ے۔ا ے۔ا  ئیا یگزیکٹو د

 

بور د

  ر کنیت 

  
 شعبے خانگی  

 ے  خانگی  چند

 

 ہوا ئی ا د

ِ کار  ا و ر  ا س میں تبدیلیان :  

 

  ا و قاٹ

و ن کے 

 

ی

 

ھی

گ

د ا نشور ا نہ کام کے گھنٹے / کنٹرو لر ا پنے کام کے 

 ر یعے و قفے و قفے کے سا تھ شفٹون 

 

 سے   د

 

کام  کے لحاط

عوا می  کرتے ہیں، بشمول ر ا تون، ہفتے کے ا  خر ا و ر 

 

 

ن لاٹ
عط

 

ن

 پر۔  
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 یری |

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 ن ا  ا و ر  تفریح حر

 

ن ڈ
م

 

 کے سا تھ بہت فنکار  ا و ر  تصور ا تی کیا ا  ٹ  ا چھے 

 

 کمپیوٹر کی مہار ٹ

 ا و ر  متحرک فلمون نے ہمیشہ ا  ٹ  کو  ہیں؟

 

 یو گیمز، کار ٹون

 

بہتر ا گر و ن ڈ

 یریبنان ا  ہے 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
( میں  ، حر

 

ن

 

 ش
 می
ی

 

ب

ر  کے ا  ٹ   )ا 

 

ن ئ
کا ا ستقبال   کیر

  ہے۔ 

 یری ٹیکنالوجی کی مدد  سے تصاو یر 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
  حر

 

ت
ک
ا م کی نقل و حر

 

 کا ن

ا م ا و ر  جیری ن ا  لہذا  ا  ٹ  کی ۔ہے

 

ا بھیم ٹی و ی ا سکرین پر ن

 

، ا صل میں چھون

ر ا ہم کرد ہ صرف خاکہ ہیں ن ا  کمپیوٹر 
ف
ت  سے 

 

ب
 تصاو یر )سی جی ا  ئی( کی جا

ر  ا س میں حرکی سا فٹ و یر س کی مدد  سے تحرن ک پیدا   ہیں ، 

 

ن ئ
 م
ی

 

ن ی

ا ن ک ا 

ا ہے۔

 

ت  لے جان

 

ب
 ندگی کی جا

 

  کرتے ہوئے حقیقی ر

 )

 

س

 

ن ی
 م
ی

 

ن ی

 )ا 

 

 یری مہار ٹ

 

 ن ڈ

 

ت
ک
  ن ا ئے بہت سے  میں حر

 

صا تی میدا ن
ص

 

ج

 

ن

 ) جاتے ہیں 

 

 یولنگ، بصری ا ثرا ٹ

 

 کشن، ماد

 

(، فن VFXجیسے پری پرو د

 یو 

 

 ا ئن ا و ر  ا  د

 

ر
ب 
 

 

 کشن د

 

 یٹنگ و غیرہ۔ سمت / پرو د

 

 یو ا ن ڈ

 

 و ن ڈ

 یر پیشہ و ر ا نہ سرگرمیون میں سے  

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 یل کچھ سرگرمیان حر

 

 د

 

 د ر ح

 ہیں:

 ر  منظر کا ا سٹور ی 
ہ
گ )

 

 ن

 

 ر ا ئنگ( بور د

 

ل د

 

 ن
ن ی

 ا نفرا د ی 

 لنگ 

 

 ا و ر  پرو جیکٹ کے پرو پس ماد

 

 کی ن ا  ا صل کرد ا ر ، سی ت

 ۔تشکیل 

   ا

 

ا مل کرن

 

،  -حرو ف میں تحرن ک کو س

 

ت
ک
 کی حر

 

ا و ر   چلنا ن

 

 

ی ت  ح 

 

 ۔و غیرہ ن ا ٹ

  

 

ت
ک
ما کہ خیز موا د ، د ھوا ن، ن ا نی ا و ر  حر

ھ
 جیسے د 

 

بصری ا ثرا ٹ

ا 

 

 ا ر  سے ا  گ لگان

 

 یری کے ا و ر

 

 ۔و غیرہ ن ڈ

  

  
 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

 لار

  

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 کور سزا ن

 یجیٹل  بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 کشن ا و ر  ٹیکنالوجی / د

 

 ن ا  پرو د

 

ن ڈ
م
 یری / ملٹی 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 ن ا  ا و ر  حر

 

ن ڈ
م
ملٹی 

 ا و ر  ٹیکنالوجی 

 

  ا  ر ٹ

  ی  بی۔ ا ے ۔ 

 

 ن ا  ) ، د

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

 ی،د

 

 یری /  تھرن ڈ

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 ی،حر

 

 یر ا و ر  بصریتھرن ڈ

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 حر

                                                                               بصری / 

 

 و غیرہ( ترسیل ا ثرا ٹ

  فائن ا  ر ٹس(ا  ف  بیچلر  )۔ا ے  ۔ا یف۔بی 

  ٹیک فن تعمیر ۔بی 

  میں 

 

 یری میںا و ر بی۔ ا یس۔ سی ۔ ن ا    بی۔ ا ے ۔ کی بھی میدا ن

 

 ن ڈ

 

ت
ک
ا ن ک سا لہ  ا س کے بعد حر

 پلوما  ن ا  چھ ماہی 

 

 ۔ د

 پلوما کور س 

 

 د

 ی / ٹو 
 

 ی د

 

 )تھیرن ڈ

 

 یری ا و ر  بصری ا ثرا ٹ

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 ی حر ،( VFXحر

 

 یری ا و ر  فلم سا ر

 

 ن ڈ

 

ت
ک

  ، 

 ی 

 

گ )د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 یری ا 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 کشن حر

 

 پرو د

 

 ا ے( ۔ا  ئی۔پوست

  ی 

 

 یری )د

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 یری،(سی ۔ ا ے۔کلاسیکی حر

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 حر

 

 ن

 

 یجیٹل ن ا  فیور

 

 د

 ا ئننگ 

 

ر
ب 
 

 

 یو ،گرا فک ا و ر  و یب د

 

 یٹنگ و ن ڈ

 

 VFXا و ر   ا ن ڈ

 

  

 

 ا و ر  د لچسپی مطلوبہ مہار ٹ

 ن لا

 

ج

 

ن

 یر،تی تخلیقی ا و ر  

 

 ن ڈ

 

ت
ک
، حر

 

ر کمپیوٹر کی مہار ٹ

 

ن ئ
  سی سا فٹ و 

 

 کی معلوماٹ

 صبر، مشکل کام ا و ر  تفصیل پر توجہ، 

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

 ا علی د ن ا و

  ا و ر  ٹیم 

 

 و ر کن ا ہمی مہار ٹ

 د ا خلہ کا  عملکور سز کی ا ہلیت ا و ر   مذکور ہ  

  

 

 تکمیلکی   ن ا ر ہویں جماعت

  ا ئن کالجون میں د ا خلہ 

 

ر
ب 
 

 

 ر یعے معرو ف د

 

 کے د

 

 ا نتخاٹ   ا متحان

 یو تخلیقی،ا نٹرو یو شخصی 

 

 ہ لینے کے لئے سٹود

 

ر

 

ب
 جانچ  صلاحیتون کا جا

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 یری کی صنعت ہندو ستان

 

 ن ڈ

 

ت
ک
گ کے شعبے میں تفریح  ،  میں حر

 

 من
گی

   ترقی ہو ر ہی ہے ۔   تیز ر فتار   بہت ا و ر  

 

 ے  ہندو ستان

 

ر
ب 
 یری کے کام کے لئے ا ن ک 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
د نیا بھر سے معیار  کے حر

 سو

 

 ٹ

 

ا ہے۔ ر سنگ سینٹر ا  و

 

ا  جان

 

ا م پر جان

 

 ن

  کہ  قیاس کیا جاسکتا ہے 

 

 ) ہندو ستان

 

 یری ا و ر  بصری ا ثرا ٹ

 

 ن ڈ

 

ت
ک
   2019ا و ر  سن ۔د یکھا جائے گاا ضافہ  %16.3  ( کی صنعت میںVFXمیں حر

 

ت
گ
ک ا س کی لا

 

بلین کو پہنچے گی  95.5ن

ک 20 20 ۔ جبکہ  

 

 کو متوقع طور  پر  VFX ۔ن

 

ڈ ماٹ

 

 کشن کی ح

 

 پرو د

 

  کیا جاسکتا ہے۔  ا ضافہ  ی فی صد 22فیصد ا و ر   26ا و ر  پوست

 

 ر یکار د

 گار   

 

 کے موا قعر و ر

 شعبے خانگی 

 ے ن ا   

 

ر
ب 

 یری  چھوٹے 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 کشن ا حر

 

 یو، فلم ا و ر  ا شتہار ی پرو د

 

ر مسہاو سسسٹود
ف
 ن ا  

 

ن ڈ
م
 یجیٹل ، ملٹی 

 

، د

گ ، ، ا ی ن کمپنیا

 

گ کمپنیالرن

 

 من
گی

 یری کار کنون کو  ن ا و ر  

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 یل میدا نون میں   حر

 

 د ر جہ د

 

 مت

 

ملار

ر ا ہم کرتے ہیں۔ 
ف

 

  ،ا ئنر 

 

ر
ب 
 

 

 یگرا فک د

 

 ی /  ٹود

 

 یری،  تھری د

 

 ن ڈ

 

ت
ک
 یحر

 

 ی /  ٹود

 

 ا ئنر  تھری د

 

ر
ب 
 

 

، تھری د

 ی 

 

 لر د

 

 ماد

   ر 

 

ر

 

ب
 و ا لا

 

ر
ب 
 ،و 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 و یب د

  

 

 ر ر
ن لئ
 و 

 

 کمپیوٹر گیم د

  یو 
 

 یو ا  د

 

  و ن ڈ

 

 یٹرر

 

 ا ن ڈ

  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

  ا و ر  د

 

 ن ا  پرو گرا مرر

 

ن ڈ
م
  ،ا نٹرا یکٹو ملٹی 

 

 کشن ا یگزیکٹور

 

 پرو د

 

 پری ا و ر  پوست

  
  شعبےتعلیمی

   خانگی سرکار ی ا و ر  

 

 ا ئین کالجون میں پرو فیسرر

 

ر
ب 
 

 

جو ملٹی  ،د

 ن ا  کور سز سکھاتے ہیں

 

ن ڈ
م

 

  

 

 ن ا  ا د ا ر و ن میں ٹرینرر

 

ن ڈ
م
 خصوصی ملٹی 

 خود  کفیل 

ر ی 
ف

 ،  لانس گرا فک 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

  د

 

ر ر

 

ن ئ
 م
ی

 

ن ی

ر ا د  جو  ا 
ف
 ن ا  پیشہ و ر  ا 

 

ن ڈ
م
ا و ر  ملٹی 

و ن کی بنیاد  پر کام کرتے  کام کرتے ہیں

 

ح کی
 ہیں۔ جو معاہدو ن ا و ر  پر

ِ کار  ا و ر  ا س میں تبدیلیان :  

 

 ا و قاٹ

 ،  میں یومیہ کام / کسی کمپنی

 

کام کرر ہے ہون تو متعینہ کام  کے ا و قاٹ

 غیر معینہ  میعاد  ۔ 

 

ت
ق
گ کام کے و 

 

شن

 

ن
ر ی لا
ف
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سا نیت | بشرن ا ٹ

 

ن
 سا ئنس  ا و ر     ا 

سا نیت صد

 

ن
 ر یعے ا 

 

  یون کے د

 

ا م بشرن ا ٹ

 

ا  کے مطالعے کا ن

 

ہلان
ک

 جس کی مدد  سے  ۔ہے 

سا نی نسل کی ترقی ا و ر  ر و یے کا پتہ چلتا ہے،ا 

 

ن
سا نی  جس میں 

 

ن
    نفوس ا 

 

ر
ک
ا صل توجہ کا مر

  بنے ر ہتے ہیں۔ 

 ر  ِ
ہ
 عموماً ما

 

   بشرن ا ٹ

 

 ا و ر  ن جو مختلف ثقافتون، تہذیبو ر ہتے ہیں سماجی سا ئنسدا ن

 

، ر و ا ن ا ٹ

 ندگی کا 

 

  ر

 

 ا و ر  طرر

 

سا نی معاشرے کے ر و ا ح

 

ن
 ۔مطالعہ کرتے ہیںتحقیق و توجہ سے   ا 

، مذہبی عقائد، سیاسی ا و ر  قانونی نظام، معیشت، تعلیم، یہ لوگ   جس میں 

 

، ر و ا ن ا ٹ

 

 ن ا ن

 

ر

  

 

 ن پر توجہ مرکور

 

 جیسے پہلوو

 

 ۔کرتے ہیں صحت کی د یکھ بھال ا و ر  معاشرے کے ا  ر ٹ

 ا گرچہ 

 

 ن ا د ہ توجہ نہیں  پر بہت   بشرن ا ٹ

 

  لیکن  ر

 

ئ

گ

 کی عالمی د نیا میں یہ بہت  د ی 

 

ا  ح

 ر  سا ئنسدا  ۔ ضرو ر ی ہے
ہ
 ہم ما

 

سمجھنے ا و ر   مختلف ثقافتون ا و ر  معاشرے کو کی د نیا کو  ن

 سے متعلقہ

 

  تنوغ میں و ہ ہمار ے لیے۔مدد  کرتے ہیں ا مور  جاننے میں ا ن

 

 ا د ہن  بہت ر

 ہوتے ہیں ر و ا د ا ر  بننے میں

 

 ت
ب
ا 

 

 ن

 

  ۔  ممدو معاو ن

 

ا نتہائی ا ہمیت کی حامل چیز یہ ہے کہ ا ن

 ا و ر  د ر ن ا فتیں ہمیں 

 

ر ا ہم کرتے تہذیبون ا و ر  ماحوکی تحقیقاٹ
ف
 کو سمجھنے میں مدد  

 

لیاٹ

 ہیں۔ 

 کے ضمن میں ہم 

 

  بشرن ا ٹ

 

 و غیرہ ، طب، ماحولیاٹ

 

ا ر یخ، نفسیاٹ

 

  ن

 

سے متعلقہ سوا لاٹ

 کے 

 

 ن ا تے ہیں ۔ جوا ن ا ٹ

 کی  

 

ا خیں بشرن ا ٹ

 

ا ر  قدیمہ، جسمانی ہیں جن میں  ،  چار  س

 

، سماجیا-ا  ن

 

 حیاتیاٹ

 

–ٹ

 لسا بشری  ا و ر  ثقافتی

 

ا مل ہیں ۔ نیاٹ

 

 س

 ر ینِ بشر 
ہ
  کی ما

 

ت  سے   ن ا ٹ

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  :ا نجام جا

 

ی
 
ب
 د 

  ا ر  قدیمہ  ہوئے  ا تے کرو و ر ک فیلڈ

 

  ۔کھدا ئی میں حصہ لیناکی  ا  ن

  ہ  د ر ن ا فتون مخصوص معاشرو ن کے ن ا ر ے میں 

 

ر

 

ب
 کو ن ا د   لیناکا جا

 

ا و ر  ا ن

 ر کھنا ۔ 

   ا  ا و ر

 

 کی تحقیق و جمع د ہی کرن

 

ر ا ہم شدہ معلوماٹ
ف
کمیونٹی کے ن ا ر ے میں 

سے متعلق  مہیا شدہ د ر ن ا فتون کی حفاظت پر توجہ د یتے ہوئے ن ا  مشق علاقہ 

ا ۔ 

 

 کو سا منے لان

 

 ، تحقیقاٹ

 ا ا و ر  ترمیم کر  کے مطابق تفصیلی ر پور ٹیں لکھناتحقیق ا و ر  نتائج

 

 ن

  ا ر یخی و ر ثہ

 

ا ۔کے مطابق  ن

 

ا ر یخ کی تدو ین کرن

 

  سرِنو ن

 

 ا ر

  ا ئع کر  تحقیقیموضوغ پر  ا پنے خاص

 

ا ۔مضامین ا و ر  کتابیں س

 

 ن

  

  
 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

  ا ن

 میں بی ۔ا ے ن ا  بی ۔ا یس ۔سی 

 

 ۔بشرن ا ٹ

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  میں 

 

 ، ا یم۔ا یس ۔ سی ۔ا ے  ۔ا یمبشرن ا ٹ

   ص کے سا تھ

ص

 

ج

 

ن

 میں 

 

 کے میدا ن

 

 ۔فل ۔ ا یم بشرن ا ٹ

 ی 

 

 ۔پی ا یچ د

 گار  میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ   

 

 ر و ر

 -  

 

 کے سا تھ ئنس سا  ن ا ر ہویں جماعت

 

 ۔ مکمل کیا ہو  مضمون

  

 

 و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  کی تبین کی 

 

 کا حصول ا و ر    ا ن

 

 کی  جمع د ہی ، ا ن

 

 معلوماٹ

 

 صلاحی ت

 کی مہار تیں سیکھنا ا و ر  مطالعے 

  میں د لچسپی  سفر ا و ر  بیرو نی کام 

  لکھنے 

 

 میں د لچسپی  ا عدا د  و  شمار  کا تجزیہ ا و ر  ر پور ٹ

  نٹیشن کی ترسیل 

 

ر
ب 
  مہار تیں ا و ر  پر

  

 

 ک سوح

 

ا ر

 

 تجزن ا تی ا و ر  ن

  ٹیم و ر ک 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ  عام نہیں ہے ۔ 

 

ر  کے ا نتخاٹ  کے لیے بہت ر

 

ن ئ
 کے بطور  ا و ر  کیر

 

 ا ن ک تحقیقی میدا ن

 

 میں بشرن ا ٹ

 

ت  علم  جس کے نتیجے میں  ہندو ستان
ل
  ا نتھالوجی کے بہت سے طا 

 

 ر   ہندو ستان
ہ
کے ن ا 

 کرتے ہیں

 

لاس

 

 ن ا د ہ مقبولیت ہے۔   جہان موا قع ن

 

  بہت ر

 

 ا س میدا ن

 ن ا د ہ موا قع تحقیق ا و ر  تعلیم پر مبنی ہیں 

 

ما لک میں بھی ر
م
   ۔د یگر 

 

ر ہ کار   میں، ہندو ستان

 

ب
 کا د ا 

 

 میں تحقیقاٹ

 

ک  ا س میدا ن

 

سرکار ی تحقیقاتی تنظیمون، ا ین جی ا و ، کالجون ا و ر  یونیور سٹیون ن

 ہے ۔ محدو د 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

  تعلیمی شعبے 

      متعلقہ شعبون میں سے کسی بھی کالج ن ا  یونیور سٹی 

 پرو فیسر ن ا   لیکچر

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

 تحقیق 

    مختلف تنظیمون ن ا  تعلیمی ا د ا ر و ن میں متعلقہ مضامین

 میں تحقیق

   

ن ک

 

 

ن ڈ
م
س میں ہسپتال ا و ر  

ل

 تحقیق ۔  

  
 سماجی شعبے

  

  کام  سماجی 

  ثقافتی  -غیر سرکار ی تنظیمون میں سماجی    
ہ
  ِر ینما

 

 

 بشرن ا ٹ

  

  

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ  ،  گھنٹے  متعینہ  

 

 د
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ا ر  قدیمہ | 

 

 سماجی سا ئنس ا  ن

  

 ا ر  سا ل پہلے 

 

 ر
ہ
ا ر  قدیمہ گزشتہ کئی 

 

تہذیبون کا کی  ماضی  جس میں  علم ہے  موجود  سے  ا  ن

ا   مطالعہ 

 

 ر ین ۔ہےکیا جان
ہ
 ما

 

ا ن ا ٹ

 

 مانے میں متعلقہ ا  ر ن

 

ا ر یخی موا د ، جسمانی کو ا س ر

 

 ن

 مین کی سطح کے 

 

 کو بحال کرنے کے لئے ر

 

 ا و ر  فن تعمیرا ٹ

 

 ا و ر  فن تعمیرا ٹ

 

ن ا قیاٹ

 

 

 پیش ا  تی ہے۔  نیچے کھود نے کی ضرو ر ٹ

 ندگی ا و ر  ا س کی ثقافت ا و ر  ا بتدا ء کے ن ا ر ے میں نمونون کو بے نقاٹ   

 

سا نی ر

 

ن
و ہ ا 

   کھدا ئی کے ا عدا د  و  شمار   تے ہوئے کر

 

 ، نمونون ا و ر  ا  ن
ل
 کے  مطالعے کو 

 

 ن ا ر ٹری ا ر ن ا ٹ
 ی

 کے لیے ا ر سا ل کرتے ہیں۔  جانچ ا و ر  تجزیہ    میں 

 ن ا ر ٹری کے طریقہ کار   میں عموماً فیڈ و ر ک ا و ر   د ر ن ا فت  ا س 
ا مل ہیں  مختلف لی

 

  ۔س

 ر  
ہ
 ، بہت سے ما

 

ا ر ن ا ٹ

 

 ن ا  ا ے ا یس ا  ئی ) ینِ ا  ن

 

ڈ

 

( کے سا تھ ا  ر کلوجیکل سرو ے ا  ف ا ن

 ن ا  
م
جک
م

 ا ر تو  و ن سرکار ی 

 

   جس میں ن کے سا تھ کام کرتے ہیں ا و ر  و ر

 

کے  ہندو ستان

 ا و ر  ن ا د گار و ن حفاظت کرد ہ  

 

ا مل  بھی تحفظ ا و ر  بحالی  کامقاماٹ

 

ا ر ۔ہے س

 

قدیمہ  ا  ن

  لہ کار  ہے ۔ماحولیاتی تحفظ ا و ر  شہری کی منصوبہ بندی کے لئے ا ن ک ا ہم ا  

ا ر  قدیمہ میں  ا مور  جو کچھ 

 

 ہیں: ا نجام د یے جاتے ا  ن

  کا و ر ک ا بتدا ئی فیلڈ 

 

  ا  غار

  ا ر یخ ا و ر  ثقافت پر تحقیق

 

  قدیم تہذیبون کی ن

  کھدا ئی 

 

 کی د ر جہ بندی  کے مقاماٹ

 

   ا و ر  ا ن

  ا ر یخ

 

ا ر یخی موا د  کا تجزیہ ا و ر  کا تقر ن

 

 تشریح  ر  ، ن

  

 

ر ل و ر ثہ  ہندو ستان
ج 
ن ک

 

ی ن 
ک

 ن ا د گار و ن ا و ر  ا  ر 

 

 کو کی محفوط

 

کو  کے مقاماٹ

ر ا ر  
ق
ر 
ب 

 کھنا  

 ا  تیار  کر  ر پور ٹس

 

ا  پیش کر فتون کو د ر ن ا ا و ر  تحقیقاتی  ن

 

 ن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ا ر  قدیمہ میں  ہندو ستانی

 

ا ر یخ، ثقافت ا و ر  ا  ن

 

  بی۔ ا ے ۔ ن

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ا ر  قدیمہ ا و ر  و ر ثہ سا ئنس  ۔ا یم

 

  ا ے ا  ن

  ا ر ِ قدیمہ میں

 

 پلومہ ا  ن

 

 ی د

 

 ا  ئی( ۔ا یس ا ے۔) پی جی د

   ا ر  قدیمہ ا و ر  متعلقہ شعبوا

 

 ی ۔-ا یچ-پی ن میںن

 

 د

 کور سز کی ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ

 

 ت
ب
  گریجو

  ،ا ر یخ

 

 ن

 

 ، سماجیاٹ

 

ا ر ن ا ٹ

 

  و غیرہ میں ، سماجی سا ئنس ن ا  ا  ر ٹس ا  ن

 

 ت
ب
 ر  گریجو

 

ڈ

 

ا ن

 گری

 

 د

  

 

 و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

 ا ر یخ میں د لچسپی

 

 قدیم ن

  

 

 کی مہار ٹ

 

 ر یسرح

 تفصیل پر توجہ 

   تحمل صبر ا و ر 

  و ر ک فیلڈ  

 

ت

 

ر د ا س
ب 
 کے لئے جسمانی 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

ا ندا ر   ہندو ستان

 

ا ر یخ ا و ر  ثقافتی و ر ثہ  ا ن ک س

 

 ن ا د ہ  ہے ملک  کا حامل  ن

 

 کا ا ہم تقاضا ہے، جہان پر بہت ر

 

ت
ق
 ر کھنا و 

 

ا ر  کو محفوط

 

  ن ا د گار   جس کے ا  ن

 

ر ا ر  جنہیں  محفو ن ا ئے جاتے ہیں مقاماٹ
ق
ر 
ب 
 ا و ر  

 

ط

 ن ا  ا  ر کلوجیکل سرو ےا  ئی  ۔ا یس ا ے۔۔ر کھنے کے لئے

 

ڈ

 

  سرکار ی محکمے (، مختلف ا  ف ا ن

 

  و غیرہ ا ہم ا  جر ہیں۔   ا و ر  نیشنل ٹرست

 

و ن میں تقرر ا ٹ
م
جک
م

 سرو س کمیشن  ا و ر  ا سٹیٹ پبلک UPSC  جن 

ا  ہے۔ 

 

ت  سے کیا جان

 

ب
و متی ا د ا ر ے میں  کی جا

حک
 ا  ر کلوجیل شخص ہی 

 

 ی ا ن

 

  ا ن ک پی ۔ا یچ ۔ د

 

 ن ا د ہ سینئر پوست

 

 ن ا د ہ مقابلہ ہے ا و ر   ملک بھر میں پر متعین کیا جاسکتاہے۔  ر

 

ے میں بہت ر
سل
ش
سل

ا س 

ا ہم 

 

 ل ا میدو ا ر  کو ترجیح  عہدد ا ر و ن ا و ر  بہت سے سینئر نشستیں محدد و د  ہیں ۔ ن
ن
 ن ا د ہ تجربہ کار  ا و ر  قا

 

 د ی جاتی ہے۔ کے لئے ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

 ن ا ا  ئی )  ۔ا یس ۔ا ے 

 

ڈ

 

 (ا  ر کلوجیکل سرو ے ا  ف ا ن

  خار جہ سرکار ی محکمے 

 

 ا ر ٹ

 

، ا نفار میشن ا ینڈ جیسے و ر

 ، 

 

 ن ا  ہالی کاپٹر بور د

 

ڈ

 

، ا  ل ا ن

 

 ا ر ٹ

 

 کاسٹنگ و ر

 

ر ا د
ب 

تعلیم کے 

 

 

 ا ر ٹ

 

 و ر

  ی و ر ن ا ستی سیاحتی شعبے 

 

ر
ک
 مر

  

 

 کے قومی ا  ر کائیو ہندو ستان

  ا  ف فلم  سینٹرل  

 

 سینسر بور د

  

 

ڈ ماٹ

 

ت  گھر،  د فاعی ح

 

ب
 سرکار ی عجا

 شعبے خانگی 

  ت  گھر ا و ر  ا نفرا د ی  خانگی

 

ب
 کلکٹرس عجا

  ر ا ئے کونسل  ہندو ستانی   سی ا  ر  ) ے جیسے ثقافتی ا د ا ر
ب 

 

(، ا  ئی سی ا  ر  ا  ر  )

 

ر ا ئے کونسل  ہندو ستانی   ثقافتی تعلقاٹ
ب 

 

ا ر یخی 

 

 )تحقیق ن

 

چ

ی 

 

ی

 

ن

 ین  (، ا 

 

ڈ

 

    ا ن

 

 فار  ا  ر ٹ

 

ا ینڈ  نیشنل ٹرست

 ) 

 

چ

ی 

 

ن ی

 کلچرل ہیر

  

  

 

 

 ا  ر ٹ

 

  پرا ئیوٹ

 

 ٹرست

  تعلیمی شعبے 

ا ر ِ قدیمہ متعلقہ کسی بھی کالج ن ا  یونیور سٹی  سے 

 

  میں شعبے ا  ن

 پرو فیسر لیکچر

 

 ت
ب
  ن ا  ا یسوسی ا 

 تحقیق

 ن ا   

 

و مت
حک
 خانگی شہریون کی منصوبہ بندی ن ا  علاقائی 

 ماحولیاتی تحفظے  ن ا   تحقیقاتی ا د ا ر و 

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ،  متغیر کام کے گھنٹے میں 

 

   د ن

 

میں کام  جو پرو جیکٹ ا و ر  ر ا ٹ

 پر منحصر ہے۔  
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 کا مطالعہ ا و ر  کائنا فلکیاٹ

 

جیسے  ا س میں ن ا ئی جانے و ا لی تمام ا شیاء  ٹ

  ےر ستا

 

ا مل ، سیار ے، ا سٹریود

 

 سا ختہ سیار چے و غیرہ  ا س میں س

 

سا ن

 

ن
ا و ر  ا 

  

 

ت
ک
 ر  حر
ہ
 مین میں ہونے و ا لی 

 

 و ر

 

ہیں ۔  جس میں فضائیہ ا د ا ر ے ا  سمان

  کرتے ہیں ۔ جس ضمن میں و ہ 

 

کس طرح  و منتقلی سے متعلق  توجہ مرکور

 و ہ ا و ر  ہم ا  ہنگ ہوتے   ا و ر  ا ن ک د و سرے کے سا تھ  ہیں  ہوتےمنتقل 

 کی تحرن ک کو کنٹرو ل  کیا ہیں قوا نین 

 

لا میں ا ن

 

میں ر کھتے ہیں  جو ح

 کا  ۔

 

 ر ن ا ضیا ، مطالعہ  فلسفہ  فلکیاٹ

 

 ، فزکس، کیمسٹری، ٹ

 

ا و ر   ا ر ضیاٹ

 ا و ر  تجزیہ  ۔پر مشتمل ہے  کمپیوٹر سا ئنس کے ا صولون 

 

و ہ ا پنے مشاہدا ٹ

ر  ا و ر  کے لئے ا علی

 

ن ئ
 ہ ترین کمپیوٹر سا فٹ و 

 

ا ر

 

 ا و ر  ن

 

 تصویری  د ر جے کا سا مان

 

 

 ن ا ئے جاتے  ا ستعمال کرتے ہیں۔ ا  لاٹ

 

صا ٹ
ص

 

ج

 

ن

 میں مختلف 

 

فلکیاٹ

 Astr physics ،Astr -Mete r l gy ،Astr ہیں ۔ جیسے 

physics ،Astr bi l gy ،Astr -Ge l gy ،Astr metry ،

C sm l gy   و غیرہ ۔  

 کی

 

 ر ینِ فلکیاٹ
ہ
ت  سے    ما

 

ب
ے جانے و ا لے بعض ا مور  : ا نجام جا

 

ی
 
ب
 د 

  

 

ت
ک
 کے  ر و ن ا و ر  سیا ، ، مدا ر  ر ا ستےحر

 

 یشن کا  مقاماٹ

 

کی پور

 ا و ر  ،۔مطالعہ

 

 کی نوعیت، ا  ئین، چمک، د ر جہ حرا ر ٹ

 

ا ن

 کا مطالعہ

 

ت
ل
 ،۔جسمانی حا

 

 ،ا عدا د  و  شمار  پر ر ن ا ضی کے  ا ن

 ر یعہ  تجزیے ، ا عدا د  و  شمار  کے 

 

 جمع کیے گئے جو مشاہدے کے د

 ا و ر  ،ہون۔ 

 

 مین کے مصنوعی ماحولیاٹ

 

لا ر

 

  ح

م

 

 

ی پر مبنی ر

 

ی ی

 ماحول کا مطالعہ 

  ٹیلی ٹیلی ا سپیس ہبل  

 

ڈ

 

 ن

 

، گرا و ا و ر   ، ا سپیکٹرمٹ  سکو  سکوٹ 

 کا ا ستعمال

 

ر ک جیسے سا مان

 

ن ئ
م

  ۔فوٹو 

  
 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  بی۔ ا یس۔ سی ۔  

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
  ر ن ا ضی کے سا تھ 

  لائی سا ئنس  بی۔ ا یس۔ سی ۔

 

 میں ح

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
 کے سا تھ 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

  

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

س  

ش

 

ی

 

ن

 میں بی۔ا ی، بی ٹیک ،ن ا  جسمانی سا 

 ر  ا ن ک 

 

ڈ

 

 ا ن

 

 ت
ب
 گری ،گریجو

 

ا کافی ہے۔ فلکیاتی  پرو گرس  د

 

ر  میں ترقی کے لئے ن

 

ن ئ
ر  لوگ ا س میں  کے کیر

 

کئ
ا 

 کرتے ہیں ا و ر  بہت ہی کم پی۔ا یچ۔

 

ک کے مطالعاٹ

 

 سطح ن

 

 ت
ب
 ی کرتے ہیں۔پوس گریجو

 

 د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
س ،  ا یم۔ا یس۔سی  

 

ی

 

ن

لائی سا 

 

 ، ح

 

ا مل ہیں ۔ فلکیاٹ

 

 یل مضامین س

 

 د

 

جس میں د ر ح

 ۔ 

 

 فلکیاتی طبیعاٹ

   ۔   میں 

 

 ، فلکیاتی طبیعاٹ

 

 ا یم ۔ا یس۔سی۔  فلکیاٹ

  

 

 میں فلکیاتی طبیعاٹ

 

 سے متعلق کسی بھی  متعلقہ میدا ن

 

 ی ن ا  فلکیاٹ

 

 ،  پی ا یچ د

  میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل : کور سس 

 کے سا تھ مکمل -

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
  ر ن ا ضی ا و ر  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 

 

  ا و ر  د لچسپی   مطلوبہ مہار ٹ

  میں 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
 ر ن ا ضی ا و ر  

 

 مہار ٹ

  ،

 

 ا و ر کائناٹ

 

 جانکار ی  کے ن ا ر ے میںو ن سیار  ستار و ن کے چھرمت

  

 

 ہن ا و ر   پرجوس

 

 و جستجو کا د

 

لاس

 

 ن

  

 

 ا ح

 

ر
م
 کے،سا ئنسی ا و ر  تجزن ا تی 

 

 مشاہدا ٹ

 

و ن ن ا و ر  طویل ر ا تو د و ر ا ن

 

ی

 

ھی

گ

میں ہونے و ا لی 

  تکالیف کو 

 

ت

 

ر د ا س
ب 

  

 

 کرنے کی صلاحی ت

ر  پرو گرا مون کا علم مخصوص

 

ن ئ
 سا ئنس سے متعلق سا فٹ و 

 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ تر 

 

 میں ر

 

 گر ا ن ک عالمگیر ۔ا مور  تحقیق طلب ہیں ا س میدا ن

 

 ی کی د

 

 کے لیے ا گر پی۔ا یچ ۔د

 

 ر  فلکیاٹ
ہ
 ی کے بعد، ی ہو تو قدر ِ بہتر ہے۔  ما

 

 ی د

 

 میں ا س  پی د

 

 کے میدا ن

 

 ت
ب
 ا کٹر

 

 د

 

طور   پوست

  نئے د ا خلہ یونیور سٹیون ن ا   پر 

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

 

ی یونیور سٹیون، نیشنل و ہ ن ا لا  خر،  ۔میں بہ ا  سا نی مل جاتے  ہیں  ر یسرح

 

 سلی
فی

  میں محققین 

 

 سینٹرر

 

 گرو ٹ  لیڈر و ن کے طور  پر مستحکم ن ا  ، ن ا  گور نمنٹ ر یسرح

 حاصل  مقام 

 

ے ہیں۔فلکیاٹ

 

سکی
ا  سا  ا و ر  مخصوص  کر 

 

 ا ن ک چھون

 

 کے لیے بہت ہی کٹھن مرا حل طے کرنے پڑتے ہیں۔ ہے ا و ر   میدا ن

 

ر ا  ن  لیکن ا س میں مہار ٹ
ب 
 ن ڈ  

 

ر
م

، یہ محدو د  کام کے موا قع 

 ا و ر  

 

  مخصوص طلباء کے سا تھ ا نتہائی  منتخبہ کے  میدا ن

 

 ر  جس کے نتیجے  ہے۔ میدا ن
ہ
  ا و ر  یہ بھی ا ن ک حقیقت ہے کہ ین ا و ر  محققین کی کمی ہے۔میں سا ئنسی ما

 

ا س  کے لئے نہیں ۔ہی  ست   فلکیاٹ

 میں صرف ا ن ک مضبوط تعلیم کے سا تھ ا ن ک گہر

 

 بےےمیدا ن

 

ر  کی ترقی ا و ر  مستقل عہدو ن کو   و ا لا شخص ہی جڑ سکتا ہے۔  ح ڈ

 

ن ئ
ا  ر ہتا ہے۔  جو کیر

 

 کرن

 

لاس

 

ر  محققین ن

 

کئ
 ء تربیت ن ا فتہ طلبا ا و ر    ا 

، تجار تی ن ا 

 

 ا و ر  ا ر ضیاٹ

 

، موسمیاٹ

 

  صنعتی تحقیقاٹ

 

ی

 

 س
ن

 

 

 ۔ کام کرتے ہیں شعبون  کے سصنعتی ا د ا ر و ن ا و ر  ا ن ڈ

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  بحیثیت ِ  ا و ر  یونیور سٹیون میں ےمختلف سرکار ی تحقیقاتی ا د ا ر و  

 

 سا ئنسدا ن

  و متی ا د ا ر و ن
حک

 ا )  ا د ا ر و ن جیسے  ن ا  ا و ر  ا س کے مختلف ا یجنسیون 

 

 ین ن

 

س ڈ

سی 

 ا 

 یشن(، 

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

س سنٹر)و کرم سرا ن ا ئی  VSSCر یسرح

سی 

(، ا یل پی ا یس ا 

  سی )

 

 سسٹم  لکود

 

ن

 

ش

 

 ن گی
ب

 (سنٹرپرو 

 ی ا یس 
 

 ا سپیس سینٹر( ستیش )یس ا یچ ا ے ا  ر  -سی د

 

 د ھون

 خانگی  شعبے

 ا  ئی ٹی )ا نفار میشن ٹیکنالوجی( ا و ر  کمپیوٹر،ر و بوٹکس 

   

 

ر
ک
لائی مرا 

 

 کو  تحقیقی  ضیاتی ا و ر  ر ن ا  جہان  ا یرو  ا سپیس ا و ر  ا سی طرح ح

 

مہار ٹ

ا ہے ۔   مؤثر طریقے سے ا ستعمال 

 

 کیا جان

  
  تعلیمی شعبے 

  پرو فیسر 

 

 ت
ب
  ا و ر  ا یسوسی ا 

 

 ا و ر  طبیعاتی مختلف یونیور سٹیون میں لیکچرر ر

 

جہان فلکیاٹ

ا  ہو۔ 

 

ص کرا ن ا  جان

ص

 

ج

 

ن

 پر 

 

 فلکیاٹ

 تحقیق

 و متی
حک

  

 

  ن ا  خود  مختار  تحقیقاتی ا د ا ر و ن میں سا ئنسدا ن

ِ کار  

 

 کی تبدیلیان: ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 ا و ر  ا س میں د ن

ے ہیں ۔   متعینہ  گھنٹے،   

 

سکی
 ھ 

 

ر
ب 
 ِ کار  

 

 ا سکالر کے جہان ا و قاٹ

 

  سوا ء ر یسرح

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

س  د ن

 

ن ی
ف

 

س

کی 

 مقصد مشاہد ہے۔ خاص  کا 

 

 

تحقیق - سا ئنس –فلکیاٹ  
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ر  |
ج 
ن ک

 

ی ن 
ک

گ ا  ر 

 

 ا نجینئرن

  

 ا ئننگ کے سا تھ فن تعمیر کا معاملہ 

 

ر
ب 
 

 

ر ہتا ہے جس ضمن  عمار تون کی منصوبہ بندی ا و ر  د

 ھا ا سکو لون گھرو ن ا و ر    میں

 

 ی تجار تی د

 

ر
ب 
نچون کی تعمیر کا عمل ا نجام د ن ا  سے مالون ا و ر  

ر ا د  کو 
ف
 شطہ ا 
ن
ا  ہے جس پیشے سے و ا 

 

س پیشہ و ر  جان

 

ن کی

 

ن ی
ک

، جو عمار تون کے کہتے ہیںا  ر 

 ا ئن میں تربیتی ا و ر  لائسنس ن ا فتہ 

 

ر
ب 
 

 

 ر  حصے کے لئے  ۔ر ہتے ہیں د
ہ
 کے 

 

 ا چھے و ہ عمار ٹ

 ر پور ٹس ا و ر  منصوبے تیار  کرتے ہیں ۔ منصوبون کے لئے تفصیلی

ن 

 

ی ن 
ک

ر  کا کام ہے یہ ا  ر 
ج 
ک

 کا یقینی

 

 صرف ا چھی   بنا ہے کہ  کہ ا س ن ا ٹ

 

ا س کے کار کنون کی  ہی نہیں لگے بلکہ عمار ٹ

 کو پور ا  

 

 فعالیت، حفاظت، ا و ر  کیا جائے تمام ضرو ر ن ا ٹ

 

، بجٹ ا و ر  تعمیر کے د یکھاو ٹ

 

 

ت
ق
ن ہ پیش کیا لئے د ستیاٹ  و 

 

می

 

خ

 

ن

  جائے۔ و غیرہ کا بھی 

س متعلقہ علاقون کی 

 

ن کی

 

ن ی
ک

 ی ا  ر 

 

ر
ب 

ک حد  

 

 حاصل  ن

 

 مین کی  کرتے ہیں مہار ٹ

 

جیسے ر

 ا ئن ا و ر  منصوبہ بندی، ماحولیاتی ا نتظام، ما کا تزئین 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن، شہری د

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن ا و ر  د

 

ر
ب 
 

 

حولیاتی د

  کا ا نتظامیہ و غیرہ ۔ و ر ثہ 

 متون م جو کچھ کا

 

س ا پنی ملار

 

ن کی

 

ن ی
ک

  ا  ر 

 

 ا نجام د یتے ہیں: کے د و ر ا ن

  ھانچے میں  کسی سے شرو غ 

 

 ا ئن کریں ن ا  تبدیلی کو موجود ہ د

 

ر
ب 
 

 

 کو د

 

عمار ٹ

ا بنا

 

ر  کا ا ستعمال کرتے ہوئے  CAD،ن

 

ن ئ
 ا ئن( سا فٹ و 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

)کمپیوٹر ا ن ڈ

 کے تفصیلی خا

 

ا تیار  کر کے کو عمار ٹ

 

 ہ تیار  ،ن

 

 کا ا ندا ر

 

ت
گ
موا د  ا و ر  تعمیر کی لا

ا کر

 

 حاصل کر،ن

 

 ٹ

 

ا حکام کی تعمیر سے ضرو ر ی ا جار

 

ٹھیکیدا ر و ن،  تعمیرا تی ،ن

 کر ا نجینئرس ل ا و ر  سا ختی سیو

 

ی ت  ح 

 

ا کے سا تھ معاہدے پر ن ا ٹ

 

کام کی ،ن

 کا د و ر ہ چانچنے  ترقی ا و ر  معیار  کو 

 

ت

 

ب
 کرتے ر ہنا۔ کے لئے ن ا قاعدگی سے سا 

  

    

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  گ سیول بی ا ی

 

  ا نجینئرن

  ر ا  ر کیٹ )بیچلر ا  ف  ۔بی
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

 ( ا  ر 

  گ  سیول

 

 پلوما ا نجینئرن

 

  میں د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  ماسٹر( میں )فن تعمیر  ا  ر کیٹ  ۔یم ا 

  

  ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کور س میں

  

 

  سا ئنس  ن ا ر ہویں جماعت

 

 ہو ۔  کے سا تھ مکمل کیامضمون

  ا علی  -)قومی ا ستعدا د  ٹیسٹ( میں ا نتخاٹ   ا ے ۔ ین ۔ا ے۔ ٹی۔

 

 

 ست  سے بہترا  ٹ   تو  کے سا تھ نمبرا ٹ

 

شت

 

ش

 

ن

س میں ا پنی 

ج 
ل

ین کا

ے ہیں۔ 

 

سکی
 منتخب کر

  

 

 

  و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  ترسیل بہترین  

 

 کی مہار ٹ

 ن لا

 

ج

 

ن

 تخلیقی ا و ر  

 

 ٹ

 ا ئن ا و ر  مسود ہ 

 

ر
ب 
 

 

 ی میں  بہترین د

 

  سا ر

 

 مہار ٹ

 ی  سی ۔ ا ے 

 

 ا ئن( کے سا تھ  ۔د

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

 د لچسپی ۔ )کمپیوٹر ا ن ڈ

  ا چھی   میں  ر ن ا ضی 

 

 مہار ٹ

 میں   بندی پرا جیکٹ مینجمنٹ ا و ر  منصوبہ  

 

 مہار ٹ

  و ر ک ٹیم 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  ا قتصاد ی ترقی ا و ر  تیز ا  ن ا د ی کے سا تھ، 

 

 ے پیمانے پر  میں تعمیرا تی ہندو ستان

 

ر
ب 
  کام 

 

ر و غ
ف

 ا لر  20 20ر یل ا سٹیٹ مار کیٹ  ہندو ستانی   ا مید ہے کہ  ۔ن ا ر ہے ہیں  

 

ک ا مریکی د

 

بلین  180ن

 ا لر چھو جائے

 

 سنگ سیکٹر ۔د

 

 ی پی( میں  ہاو

 

 )جی د

 

 ھتی ہوئی  جو  ۔بناہوا  ہے  ٪ کا حصہ 6-5ملک کی مجموعی گھریلو مصنوعاٹ

 

ر
ب 
س کی 

 

ن کی

 

ن ی
ک

ا ندہی کرر ہا ہے۔  ملک میں ا  ر 

 

س

 

ن
ت  

 

ب
گ کی جا

 

  مان

  

 

 یر ا و ر   ہندو ستان

 

 کو ہمار ے شہرو ن و ا لے ا  ن ا د ی کثیر جیسے ترقی ن ڈ

 

و مت
حک
 ھانچوبنیا ا چھے   کی ا چھی منصوبہ بندی ، ا و ر    ملک میں، 

 

ا     ن د ی د

 

 ا بھی پڑے گا۔میں سرمایہ کار ی کرن

 

بھی  یہ ا قدا ماٹ

س د یکھنے کو نہیں مل ر ہے ہیں ۔  

 

ن کی

 

ن ی
ک

 کی منصوبہ بندی میں خصوصی تجربہ کار  ا و ر  تجربہ کار  ا  ر 

 

ن

 

 ش
می
س

 

ن

 ا ئن ا و ر  ٹرا 

 

ر
ب 
 

 

 ن ڈ   سے کرو ا نی ا نتہائی ضرو ر ی ہے۔  شہری د

 

ر
م

 ھانچے کی تعمیر ا و ر  

 

د

 شہرو ن کی منصوبہ بند

 

 ر ین کی ی سمار ٹ
ہ
 کے ما

 

 ا س میدا ن

 

  و غیرہ کے د و ا ر ا ن

 

ر
ب 

گ 

 

  پیدا  ہوگی۔ ی مان

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  یپار ٹمنٹسنٹرل ا ینڈ 

 

 ا سٹیٹ پبلک و ر کس د

  سنگ 

 

 و لپمنٹ کاہاو

 

 ر پور یشن،ا ینڈ سیول د

 ے ا د ا ر  ل سیو  

 

 سنگ بور د

 

 یولپمنٹ حکام، ا سٹیٹ ہاو

 

 ، سٹی د

 

 ر
ئ

 

ن لن
ش

 

ن

ا و ر  میو

 ۔و غیرہ

  شعبے خانگی 

  ا و ر  ر یل ا سٹیٹ ترقیاتی ا د ا ر بلڈ خانگی  

 

 ے ر ر

 ر مس
ف
ک 

 

 ن
کی
  ۔ا  ر 

 

 

 

  

  تعلیمی شعبے 

  کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں لیکچرر  ن ا  پرو فیسر 

ر  
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

  ا  ر 

 خود  کفیل 

  ر ل
ج 
ن ک

 

ی ن 
ک

ر ل ا  ر 
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

س  ا  ر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

تعمیرا تی  ا و ر ، 

ر مس
ف

 ا د ا نہ مشق۔ کے   

 

 طور  پر ا  ر

  

 کی 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 تبدیلیان:ا و قاٹ

 کے تعمیرا تی سا ئٹس  گھنٹے | متعینہ 

 

 و ر ا ٹ

 

پر ا  مد و ر فت ، د ن

س 

 

فی

 

س
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ر  فور س |

 

ن ئ
، بحریہ ا و ر  ا 

 

 د فاغ فوح

 چار  پیشہ و ر ا نہ  ہندو ستانی    

 

  یونی فامڈ مسلح ا فوا ح

 

ڈ ماٹ

 

 :پر مشتمل ہے ح

،  ہندو ستانی   

 

ر  فور س،  ہندو ستانی   فوح

 

ن ئ
  حلیسا  ہندو ستانی   بحریہ ا و ر   ہندو ستانی   ا 

 

  ۔گار د

 کی مدد  بھی کی ہے ہندو ستانی   مختلف ن ا ر لیمانی ا د ا ر و ن ا و ر  ا نٹر سرو س سرو سز نے 

 

 ۔مسلح ا فوا ح

 

  

 ا  ر می ہندو ستانی    

 کا بنیاد ی مقصد ملک کے  

 

ہے  د فاغ  حصار  بندی کاا بتدا ئی طور  پر، فوح

 مہ د ا ر ی  ۔

 

 نے قدر تی مصیبتون میں بھی مدد  کی د

 

ر سون سے، فوح
ب 
ا ہم، 

 

ن

ر ا ہم کی ہے قبول کی
ف
  ۔ہے ا و ر  ملک کے ن ا غی علاقون میں ا ندر و نی سلامتی 

  ا  ر می میں ا نتخاٹ  کا عمل ہندو ستانی    

 میں د ا خل ہونے و ا لی کئی سطحیں  ہندو ستانی   ا  ٹ  کی عمر ا و ر  قابلیت پر مبنی 

 

فوح

س ٹیسٹ کا  ا  ٹ   ۔موجود  ہیں

 

ی

 

فن

 ا و ر  

 

ا  ٹ  کی تعلیم ا و ر   ، تحریری ا متحان

( ن ا  جے سی ا و  ا  ٹ  کمیشن ا  فیسر، جونیئر کمشنر ا  فیسر ) -ہے کار کرد گی پر منحصر 

ے ہیںا و  ا  ر  د یگر ر ینک )

 

سکی
ا مل ہو

 

  ۔( کے طور  پر س

 ۔مستقل کمیشن )پی سی( ن ا  مختصر سرو س کمیشن )ا یس ا یس سی( 

ا ن ک کمشنر ا  فیسر کے طور  پر ا  ٹ  مستقل کمیشن )پی سی( ن ا  مختصر سرو س کمیشن 

 

 

سکی
ا مل ہو

 

یہ  ا ن ک مستقل کمیشن کا مطلب ۔ے ہیں)ا یس ا یس سی( کے تحت س

ر  ہو

 

ب
ک کہ ا  ٹ  ر یٹا

 

ا  ٹ  کو ا  ر می میں شمولیت کا ا ختیار   ۔ہے ا  ر می میں ح ت  ن

سا ل کے لئے ا ن ک مختصر سرو س کمیشن ا  فیسر کے طور   10/14بھی ہے ا و ر  

 ا نجام 

 

ڈ ماٹ

 

ے ہیں پر ح

 

سکی
سا ل کے ا ختتام پر ا  ٹ  مستقل مستقل  10 ۔د ے 

 ن ا  کمیشن کا ا نتخاٹ  کرتے ہیں ن ا  ا  

 

 ٹ

 

 ا  و

 

 ت
ب

سا ل توسیع کا ا ختیار  حاصل  4

ے ہیں

 

سکی
ی سا ل کی توسیع کے 4 ۔کر

عف

 

سی

 ا 

 

ت
ق
 ا  ٹ  کسی بھی و 

 

د ے    د و ر ا ن

ے ہیں ۔ 

 

سکی
  

  ا  ر می میں کمیشن ا  فیسر ہندو ستانی   

 ی ا ے سی 

 

 ن ا  ا  ر می میں ا ن ک مستقل کمشنر ا  فیسر کے طور  پر ا ین د

 

ڈ

 

ا  ٹ  ا ن

 یفنس ا کیڈمی( ن ا  یو ا یس پی ا یس کی طرف 

 

 ی ا یس )نیشنل د

 

سے منعقد سی د

(  کا )مشترکہ د فاغ سرو س 

 

ے ا متحان

 

سکی
کامیاٹ  کرتے ہوئے منتخب ہو

 UESد ا خلہ کے بہت سے د یگر طریقون کے طور  پر کمشنر ا  فیسر، جیسے  ہیں۔

 کور ( بھرتی، تکنیکی 

 

ن

 

 ش
کی

)یونیور سٹی د ا خلہ ا سکیم(، ا ے ا ی سی )ا  ر می ا یجو

 

 

ڈ ماٹ

 

ا مل ہیں و غیرہ ا س میں د ا خلہ کی ح

 

 سبھی ۔س

 

 میں، ا یس ا یس بی ا ن

 کی 

 

 ( ا و ر  تمام طبی ا متحان

 

ت  )سرو سز ا نتخاٹ  بور د

 

ب
  کامیاٹ  سے ا نٹرو یو کو  جا

ا  

 

 می  کرن

 

  ر ہتا ہے۔  لار

( ا و ر    JCا  ر می میں  ہندو ستانی    

 

  R )جونیئر کمیشن ا فسرا ن

 ر یعے پور ے  ا ن ک سا لہ ر یلی   ،بھرتی  میں صفون  ، کی  ا و  سی  جے 

 

نظام کے د

  ہے۔ بھر کی جاتی سا ل

  

 

س ا و ر  پیمائش، ا و ر  تحریری ا متحان

 

ی

 

فن

، جسمانی 

 

 ا ٹ

 

ر
ب 
ا میدو ا ر و ن کو د ستاو 

 جیسے تمام 

 

ا   مطالباٹ

 

ا  ہے۔ کو پور ا  کرن

 

 ہون

 کی و یب  ہندو ستانی    

 

و مت
حک
 

 

ا  ر می میں بھرتی کے ن ا ر ے میں تفصیلی معلوماٹ

 پر د ستیاٹ  

 

ت

 

ب
 ۔ہیںسا 

 

 

  مطلوبہ مہار ٹ

  ا و ر  حوصلہ ا فزا ئی 

 

  جرا ٹ

  ر د ا
ب 
 کی ا علی سطحجسمانی 

 

ت

 

 س

  ا

 

ن لن  
ح
ن ا ہ ا و ر  

 

ی

 

ن
ی ا 

 

ہ ی

 

 

 د

  

 

 کی مہار ٹ

 

 ا چھا ا نتظام ا و ر  قیاد ٹ

   
 

 ی د ن ا و

 

 مناست  فیصلہ سا ر

 

ت
ق
 کے و 

  

 

 مثبت سوح

  قلال ۔

 

سی
 بہ ا و ر  عزم و ا 

 

 ندگی میں ا ن ک ح ڈ

 

  ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 ی ا ی ا یس،  ہندو ستانی   

 

 ی ن ا  سی د

 

 ن ڈ
 ج
ی

 

ب

ر  فور س میں د ا خلہ 

 

ن ئ
ر  فور س مشترکہ د ا خلہ  AFCATا 

 

ن ئ
)ا 

 کے بعد ا یس ا یس بی کے ا نٹرو یو، ا و ر  د یگر ٹیسٹ جیسے پی ا ے ٹی ٹی ٹیسٹ

 

ی ا ندر ا ح

سی س
سی 

 

ن ی

( ن ا  ا 

 ر یعے کیا جا سکتا ہے

 

س ٹیسٹ کے د

 

ی

 

فن

 یکل 

 

ن ڈ
م
ی بیٹری ٹیسٹ( ا و ر  

 

جی

 

سی

ا ے ا یف ا ے    ۔)ن ا ئلٹ ا 

 پر د ستیاٹ  ہے

 

ت

 

ب
 کی و یب سا 

 

و مت
حک
 

 

  ۔میں بھرتی کے ن ا ر ے میں تفصیلی معلوماٹ

ِ کار  ا و 

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

  ر  ا س میں د ن

 و ن پر منحصر غیر مقرر ہ گھنٹے
ن لی
 کی تبد

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

گ د ن

 

 ن
ح
 ن ا  

 

ت
ق
 ا من کے و 
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ر  فور س |

 

ن ئ
، بحریہ ا و ر  ا 

 

 د فاغ فوح

 و ستانی بحریہہند

یہان ا  ٹ   کی بھرتی کا عمل ا نجام د یتی ہے ۔ سطح پر ا میدو ا ر و ن فوجی ہندو ستانی بحریہ ا  فیسر سطح ن ا   

ے ہیں مستقل

 

سکی
ا مل ہو

 

  ۔کمیشن ن ا  مختصر سرو س کمیشن کی بنیاد  پر بھی س

 بحریہ ا  فیسر

 بھرتی طبقے  

 

 ر یعہ گریجویشن  XIIمستقل کمشنر کے بحریہ ا فسرا ن

 

کے بعد ن ا  ا یس ا یس ا یس ا یس کے د

 ر یعےہ کی طرف سے منعقد  UPSCکے بعد 

 

 کے د

 

، ا یس ا یس بی کی کرتے ہیں  ا ن ک تحریری ا متحان

 ر یعے طرف سے ا ن ک ا نٹر

 

ا   ہندو ستانی   ) INAو یو کے د

 

 ر یعے ہون

 

نیوی ا کیڈمی( کے د

 میں کوئی تحریری  د و سرے مستقل کے لئے ۔ہے

 

کمیشن ا و ر  مختصر سرو س کمیشن کے ا ندر ا جاٹ

 نہیں ہے

 

ر یکٹر کی طرف سے مقرر  ۔ا متحان

 

ب
 ا 

 

 ا و ر  بھرتی کے د

 

ت

 

ب
بحری ہیڈکوا ر ٹر، مین ن ا و ر  ن لا

ا مل ہیںکرد ہ معیار  کے مطابق یہ ا یپلی کیشنز 

 

 میں س

 

 ر یعہ  ۔مختصر فہرست

 

 کے د

 

 ا نتخاٹ  صرف میرٹ

ا ہے ۔ 

 

  ہون

 ہندو ستانی بحریہ میں  

 

  :کشتی ر ا ن

 کے مختلف ا قسام کے لئے 

 

 د ہندگان

 

  کشتید ر خوا ست

 

جس میں سینئر سیکنڈر ی  بھرتی کئے گئے ہیں  ر ا ن

 )ا یم ا  ر (، موسیقار  )

 

ت

 

ب
ر ک ر یگر

 

ن ئ
م

 ا یم ۔یو۔ا یس بھرتی )ا یس ا یس ا  ر (، 

م

ر ک (، غیر 

 

ن ئ

س )

ش

 

ی

 

ن

ا مل ہیںا ے ۔ا ے نوکرن ا ن )ا ین ا یم ا  ر (، کھیل ا نٹری ا و ر  مصنوعی ا پر

 

 ۔( س

  

 کے سا تھ سا تھ جسمانی ا و ر  طبی ٹیسٹ میں ا  ٹ  کی کار کرد گی پر مبنی 

 

 ا نتخاٹ  تحریری ا متحان

 ر ہتاہے۔ 

 

  سے متعلق بھرتی  میں ہندو ستانی بحریہ  

 

 پر د ستیاٹ    تفصیلی معلوماٹ

 

ت

 

ب
 کی و یب سا 

 

و مت
حک

 ۔ہیں

 

 

                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

 

 

 

                                                                                             

  

ر  فور س ہندو ستانی    

 

ن ئ
 ا 

ر  فور س میں ا ن ک  ہندو ستانی    

 

ن ئ
 ا و ر  ا  فیسر ا 

 

 کے طور  پر ا  ٹ  کو حکمت، قیاد ٹ

ا  ہےا نتظام  منظم 

 

ا  پڑن

 

ا  ئی۔ا یف ۔ا ے ا  ٹ  کی ا ہلیت پر منحصر ہے، ا  ٹ  ۔ کرن

ا خون  کی 

 

ے ہیں میں مختلف س

 

سکی
ا مل ہو

 

 ۔س

 

 یلی سلسلے  

 

 ن ڈ  د

 

ر
م
ا خیں ہیں ا و ر  

 

ر  فور س میں تین س

 

ن ئ
 بھی : و ا ضح طور  پر ا 

 

   

 

 )ا لف( پرو ا ر

 

ا ح

 

 س

 ن 

 

 جنگجوو

  

 

 ٹرا نسپور ٹ

 ہیلی کاپٹر 

 

( تکنیکی    )ٹ 

 

ا ح

 

 س

 ل
ی ک

 

ن ی
مک

 

 ا لیکٹرا نکس  

 

 یوٹی 

 

  د

 

ڈ

 

 ن

 

( گرا و

 

ا  )ح

 

 س

 

 ح

 ا نتظامیہ 

 نٹس 

 

 ا کاو

 س

ک

 

شن
ح 

 لا

 تعلیم 

  

 

  موسمیاٹ

 

ر  فور س میں د ا خلہ  ہندو ستانی   

 

ن ئ
ر  فور س  C SE ،AFCATن ا   N Aا 

 

ن ئ
)ا 

 کے بعد ا یس ا یس بی کے ا نٹرو یو،  سی مشترکہ د ا خلہ ٹیسٹ( ن ا  ا ین

 

سی ا ندر ا ح

س   جیسے پی ا ے ٹی ٹی )ن ا ئلٹ ا و ر  د یگر ٹیسٹ

 

ی

 

فن

 یکل 

 

ن ڈ
م
بیٹری ٹیسٹ( ا و ر  

 ر یعے

 

   ۔کیا جا سکتا ہے ٹیسٹ کے د

 کی و یب 

 

و مت
حک
 

 

ا ے ا یف ا ے میں بھرتی کے ن ا ر ے میں تفصیلی معلوماٹ

 پر د ستیاٹ  ہے

 

ت

 

ب
 ۔سا 
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گ | ا نجینئر ا  ٹومون ا ئل   

 

 ا نجینئرن

 ا ئن، تیار ی، ا  پریٹنگ ا و ر  بحالی کے سا تھ ا  ٹومون ا ئل  

 

ر
ب 
 

 

گا  ٹومون ا ئل کے د

 

د ر   کا معاملہ  ا نجینئرن

 ہے جس پیش ر ہتا ہے ۔ 

 

ا ح

 

گمیں کئی  یہ ا ن ک س

 

ر قی،  ا نجینئرن
ب 
کے عناصر جیسے میکانیکل، 

گا لیکٹرا نکس، کمپیوٹر 

 

ا مل ہیں ا نجینئرن

 

  ۔و غیرہ س

ر  تربیت ن ا فتہ پیشہ و ر  ہیں جو ا  ٹومون ا ئل کی تیار ی کی پور ی نگرا نی 

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

کرتے ہیں ا  ٹومون ا ئل ا 

 ا ئن ،  ۔ 

 

ر
ب 
 

 

 ی کو د

 

 ا س کے ا جزا ء کی تعمیر کرنے کے لئے گار

 

 ی کی جانچ ا و ر  حفاظت کے لئے جور

 

 گار

ا ل

 

، و ہ ا  ٹومون ا ئل کو ا ن ک تصور ا تی مرحلے سے تیار  کرنے، جانچ ا و ر  بحالی کے یہ کہ  ا لمختصر ۔پڑن

  جانے جاتے ہیں۔ لئے 

 

 

ر ر

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ، ا لیکٹرا نکس ا و ر  کنٹرو ل  ا س  ا  ٹوموٹو ا 

 

ر
م

 

شی
س

 کے بہت سے متعلقہ علاقون جیسے ا نجن 

 

میدا ن

، فلا

 

 ، ا یندھن کی ٹیکنالوجی ا و ر  ا خرا ح

 

ر
م

 

شی
س

  

 

 ن ڈ
ب
س، ر 

ک

 

 ن
 می
ن

 

 

 ، تھومود

 

ر

 

ئ

 

 س
ن کی

 

ن ی

 

 

ئیڈ میکانکس، ا یرو د

 کنٹرو ل ا و 

 

، ا خرا جاٹ ت 

 

ب
ا 

 

 پر مشتمل ر ہتے ہیں۔ر  ا س طرح کے پرو ٹون

 

 ر ین کی جماعت
ہ
 کئی ما

ت  سے ا نجام د یے جاتے   ا نجینئرس ا  ٹومون ا ئل  جو ا ہم کام کچھ  

 

ب
 :  ہیں کی جا

 CAD ر  کا ا ستعمال کرتے ہوئے

 

ن ئ
 ا ئن( سا فٹ و 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

   ا جزا ء ا  ٹومون ا ئل  )کمپیوٹر ا ن ڈ

 ا ئنکے  

 

ر
ب 
 

 

 ،کی تیار ی  د

  کے چیلنجون  

 

 ا ئن ا و ر  مینوفیکچرر ر

 

ر
ب 
 

 

 کرنے کے لئے  کاد

 

لاس

 

گحل ن

 

کے  ا نجینئرن

 ا صولون کا ا طلاق

   ت

 

ب
ا 

 

 تعمیر  کی  ا جزا ء ا و ر  ا  ٹومون ا ئل کی پرو ٹون

  کا تخمینہ 

 

ت
ق
 ا و ر  و 

 

ت
گ
گ کے لئے لا

 

 ا و ر  ا س کی تیار ی ۔ مینوفیکچرن

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 یون میں د

 

 ہ  موجود ہ گار

 

ر

 

ب
 و ن ا و ر  ترمیم کا جا

ن لی
  کی تبد

  ل کا معائنہ 

 

 ی کے ماد

 

ا  نئے گار

 

ا ا و ر  جانچ کر کرن

 

  ۔ ن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 BC ا ن ک بیچلر ا  ف کمپیوٹر ا یپلی کیشنز 

  گ میں ا لیکٹرا نکس

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

بی بی / بی ٹی ا  ٹومون ا ئل ا 

ل  ترسیل ا و ر  
ی ک

 

ن ی
مک

گمیں 

 

  ا لیکٹرا نکس &میں ا نجینئرن

 ا و ر  ا سی طرح

 

 و سا مان

 

 سا ر

 پلوما 

 

گ میں د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا  ٹوموٹو ا 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 گ ا و ر  متعلقہ شعبون  ۔ا یم

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ٹیو ا  ٹومون ا ئل ا 

 ی،میں

 

 متعلقہ شعبون میں پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

 کو  - 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

گو پر ست  سے ا  -

 

 کالجون کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ   ا نجینئرن

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

 بہ 

 

 ا  ٹومون ا ئل ا و ر  ا نجن کے لئے ح ڈ

 ر ن ا ضی کے لئے ا ستدلال 

  گ

 

  ا نجینئرن

 

 ا ئن کی مہار ٹ

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  د

 تفصیل پر د ر ستگی ا و ر  توجہ 

  ٹیم و ر ک 

 ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ھ ر ہی ہے، ملک کی ا  ٹومو

 

ر
ب 
  ن ا ئل صنعت تیزی سے 

 

  چھوٹے  ا ٹ   ہندو ستان

 

 و ن کے لئے ا ن ک عالمی مینوفیکچرر ر

 

  کے طور  پر  کے  کار  سا ر

 

ر
ک
ا  جار ہا ہے ۔ مر

 

 ن ا  ا  ٹوموٹو  جان

 

ڈ

 

سوسا ئٹی ا  ف ا ن

(  

 

 SIAMمینوفیکچرر ر

 

 سٹری ہے ا و ر   74ا  ٹوموٹو سیکٹر $  ہندو ستانی   ( کے مطابق، ا  ح

 

ڈ

 

ک، صنعت کی تو 2026بلین ا ن

 

 ا لر کی ا  مدنی حاصل  300قع ہے کہ یہ ن

 

 ن ا د ہ کرلے گا۔بلین د

 

ر

  کے سا تھ 

 

  تر بین ا لاقوا می ا  ٹوموٹو مینوفیکچرر ر

 

  ا و ر  ی میں جزو   ہندو ستان

 

ل مینوفیکچرر ر
م
س

ل ا و ر  تربیت ن ا فتہ ا  ٹومون ا ئل کی و جہ سے یونٹس قائم کرنے  ا 
 
ن
 ا ضافہ  کی  ا نجینئرس ، قا

 

 مت

 

 ملار

 ہوا  ہے ۔

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیںسر

 

 کار ی ملار

  

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 کار پور 

 

ن

 

 ش
می
س

 

ن

  ٹرا 

 

 ،ا سٹیٹ ر و د

 

ڈ ماٹ

 

ل کی کمپنیون ا و ر  ح
م
ح

 سرکار ی ملکیت کی نقل و  

  پبلک سیکٹر یونٹس،سرکار ی محکمے 

  

 

ڈ ماٹ

 

 د فاعی ح

 شعبے خانگی 

  گ کمپنیا خانگی

 

 ن ا  ٹومون ا ئل مینوفیکچرن

  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا  ٹومون ا ئل د

  کمپنیا خانگی 

 

ن

 

 ش
می
س

 

ن

 ن ٹرا 

  

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

 ا نٹر شہر بس، ٹیکسی 

 تعلیمی شعبے  

 گ

 

 کے   کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں ا  ٹومون ا ئل ا نجینئرن

 

 ت
ب
  ا و ر  ا یسوسی ا 

 

لیکچرر ر

 پرو فیسر

 

  

  

 تحقیق

  س ا  ٹومون ا ئل ، تحقیقاتی محکمے خانگی

 

ی

 

ن  
ح

  

 خود  کفیل 

 ا  ٹو بحالی کی ا جزا ء ا  ٹو ، 

 

کمپنیان  کے مینوفیکچرر ر

 ا د  کار و ن ا ر ا س   ن ا 

 

ا  قائم  میں ا  ر

 

ا  ٹومون ا ئل  کرن

 

 

 غیرہ و  گیرا ح

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ا ئم کے سا تھ  

 

 ِ کار   متعینہ کچھ ا و و ر  ن

 

 ے شفٹ  |ا و قاٹ

 

 د
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 صحت کی د یکھ بھال ک پرو فیشنل |ڈ  یور و و ن  ا    

و ر و ا د ا    

 

ن
د و ر   و ن ڈ ک ا ن ک قدیم ہندو ستانی شفا ن ا بی کی مشق ہے جو ،   ا  

یضون کو جسم نظام کے مرا  یور و و ن ڈ ک شفا ن ا بی کے ا  ئی۔ و ا پس میں 

ا  ہے، 

 

 کرن

 

 ر یعے علاح

 

 بحال کرنے کے د

 

 ن

 

 توا ر

 

 کے د ر میان

 

ا و ر  د ماغ

 کے ا ستعمال 

 

 ر یعہ ہے۔جڑی بوٹیون، تیل ا و ر  قدر تی مصنوعاٹ

 

یہ  کا د

 ندگی ر کھنے ا و ر  

 

  ر

 

 بلکہ ا ن ک صحت مند طرر

 

بیمار یون کو نہ صرف علاح

 و ر  د یتا ہےپر    بیمار یون کو ر و کنے 

 

نی ہندو ستاخالص  ا ن ک  یہ  ا گرچہ ۔ر

  عمل

 

 یور و و یو نے متباد ل طبی سا ئنس کے ا ن ک و سیع نظام ہے  طرر

 

، ا  ح

ر   نے 

 

کئ
  ا و ر  ا علی  ا 

 

ر
ک
 کے مرا 

 

 یکل کالجون  معیار ی علاح

 

ن ڈ
م

میں ا سی کو 

  متعار ف کرو ا ن ا  ہے۔ 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 BAMS )یسن ا و ر  سرجری 

 

ن ڈ
م
  

 

 و ن ڈ

 

و ر د

 

ن
 )بیچلر ا  ف ا  

  و ر و ا د ا   )فار میسی ا  ف فار میسی( میں  ۔فار م ۔بی

 

ن
 ا  

 پلومہ 

 

گ میں د

 

 ن کی مینوفیکچرن

 

 ل د و ا و
ن
 ر 
ہ

 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ن ڈ  ترقی کے 

 

ر
م

  لئے 

 )یسن 

 

ن ڈ
م
 ا کٹر ا  ف 

 

 ی )د

 

 ن ا  سے متعلق مضامین کے ا نتخاٹ  کے سا تھ ا یم د

 

 یور و و ن ڈ

 ک مضامین جیسے تجزن ا تی کیمسٹر 

 

و ر و ر د

 

ن
 ک ن ا  غیر ا  

 

و ر و ر د

 

ن
 ی میں ا  

 

ی ا و ر  ا یم فیلڈ / پی ا یچ د

 ن ا یو کیمسٹری

 کے لیے ۔ مطالعہ  

 ) 

 

 ا یم ا یچ ا یچ )پبلک ہیلتھ میں ماسٹرر

 ) 

 

 منسٹریشن میں ماسٹرر

 

 ا یم ا یچ ا ے )ہیلتھ ا ن ڈ

  ہسپتال ا و ر  ہیلتھ کیئر مینجمنٹ(  بی۔ ا ے ۔ ا یم( 

  ن کی مار کیٹنگ(   بی۔ ا ے ۔ ا یم 

 

و ر و ا د ا    -)د و ا و

 

ن
 میں ا نتظاماتی کرد ا ر و ن کے لئے ا  

 یسن میں 

 

ن ڈ
م
 پلومہا یمرجنسی 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  ک 

 

و ر و ر د

 

ن
، یوگا، ا  

 

 ن لار و ح
ب
کا کما، 

 

ا ل کے طور  پر، ب ی

 

 پلوما، من

 

، یہ تغذمتعلقہ مضامین میں د

 

 

 ، فزیو تھرا پیو مشاو ر ٹ

 - ا مل کریں

 

ل مشق میں قدر  س
ی ک

 

ن ی
کل

  ا پنے 

 پلومہ 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 و ی( میں پوست

 

 )ا یوا ر د

 

ل ر یسرح
کی ک

 

 ن
کلی

 

 / ن ا ئیو ٹیکنالوجی ۔سی ۔ا یم

 

ل ر یسرح
کی ک

 

 ن
کلی

 ی 

 

س / صحت سا ئنس / د و ا سا ر

ک

 

 ن
می

 کا عمل   / ن ا ئیوفار 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  

 

( کے سا تھ مکمل ن ا ر ہویں جماعت

 

 سا ئنس )حیاتیاٹ

  ی کے لئے  ، یم ا یس کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ ےا بی ا 

 

ا یم د

 د ا خلہ ٹیسٹ

  :ی 

 

 تجربہ تدر یسی کا سا ل  5سا ل طبی تجربے /  10پی ا یچ د

 مطلوبہ مہار   

 

 و د لچسپی  ٹ

  سا نی

 

ن
 ہو  کا علم نبض شناسی ا 

  ے کی

 

ی

 

سی
مریض کے مسائل کو سمجھنے کے لئے بہترین 

 

 

  مہار ٹ

 مر 
 

  ص

 

ت

 

 ا و ر   ، کی جڑ کی شناح

 

 خوا ندگی ہائی تشخیصی مہار ٹ

 

 

 سے متعلق مہار ٹ

  کے 

 

 کی شفا ن ا بی کی خصوصیاٹ

 

 ا و ر  ا ن

 

قدر تی مصنوعاٹ

 ن ا ر ے میں علم

 ن ا بی کے طریقون  ح ڈ ن ڈ  طبی تکنیکون کے سا تھ قدیم شفا

 

 

 کو یکجا کرنے کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ک 

 

 ن
 ھتی ہوئی ا  گاہی  ا  لو ن ی

 

ر
ب 
 کے ن ا ر ے میں 

 

 ،  طب میں کیمیائی ا و ر  مصنوعی منشیاٹ

 

و ر و ا د ا    ، جیسے متباد ل ا و ر  قدر تی علاح

 

ن
 ل تبدیلی ہوتی ہے ا  

ن
   ۔کی طرف گلو

 

 یور و و ن ڈ ک  میں  ہندو ستان

 

 

 ا کٹرو ن بلکہ  ۔میں ا ضافہ ہےطبی سیاحت

 

و ر و ا د ک نہ صرف د

 

ن
 ہ ا و ر  محققین کی طلب ہے ا  

 

ڈ

 

 میں ا سا ن

 

 ، میدا ن

 

 کے مینوفیکچرر ر

 

و ر  و ن ڈ ک ا د و ن ا ٹ

 

ن
 تھرا پسٹ، ا  

 

 میں  ۔مساح

 

ا ہم، میدا ن

 

ن

 ا و ر  ا  مدنی ا ٹ  بھی 

 

ا ٹ

 

 ہیں ۔  معتدل ترقی کی ا مکان

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ا و ر 

 

و مت
حک

  خانگی 

ک

 و ن میں ہسپتالون، 

 

ر
ک
 ، فلاح و  بہبود  کے مر

 

ر
ک

 

 ن
لی

و ر و ا د ک 

 

ن
 ا کٹر ا  

 

 سد

  و ر و ا د ک

 

ن
 ا نتظامی کرد ا ر  ، ہسپتالون میں ا نتظامیہ ا  

   

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

ل صحت کی د یکھ بھال میں پرو 

 

ن

 

س

 کھیلون کی د و ا ، ر و ک تھام ا و ر  پرو مو

  و ر و ا د ک

 

ن
گ یونٹس ا  

 

 مینوفیکچرن

 

 ا د و ن ا ٹ

 کے کار و ن ا ر ی 

 

س ا و ر  کھانے کی مصنوعاٹ

ک

 

 ن
می
س

 ک کا

 

و ر و ر د

 

ن
 ےر ا د ا  ا  

  تعلیمی شعبے

  و ر و ا د ک

 

ن
  ا و ر  محا ا  

 

 ضرین کالجون میں لیکچرر ر

 و ر و ا د ک مخصوص ،سکھانے کے لئے خصوصی و ر کشاٹ  منعقد

 

ن
 تھرا پی ا  

 

 

 

 

  

  تحقیق

  ک ا د ا ر و ن ن ا  کالجون میں 

 

مختلف ا یور و ن ڈ

 فیلو

 

 جرنل ر یسرح

  خود  کفیل 

 مشقون کو ا پنانے کے ا  یور و و ن ڈ ک ا پنے

 ن 

 

 ، پود و  کے لئے د و ا و

 

 ر ا عت

 

م مال خا،   کی ر

، تیل، 

 

 ر ، نکاٹ

 

 د

 

 و غیرہ کی تیار ی ۔  ن ا و

 کی تبدیلیان

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

  :ا و قاٹ

 کے کام، کے علاو ہ میں متعینہ 

 

 گھنٹے ا و ر  د ن

 

 

ت
ل
 کبھی بھی کام  ہنگامی حا
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  بینکنگ |

 

 فنانس / مالیاٹ

  

 

 ن
ن ی

س 

ک

  کی د یکھ بھال کرتے ہیں 

 

ن ہیں جو ملک میں پیسے کے بہاو
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

جو  ۔ا یسی 

 کو ا کٹھا

 

ت  سے مالیاٹ

 

ب
ر ا د  کی جا

ف
گاہکون  کرتے ہیں ا و ر  ا س پر سود  د یتے ہیں۔ ا و ر  ا 

ر ضون کی شکل میں ر قم ا د ا  کرتے ہیں 
ق
 کو 

 

 کے لئے  ح ت  ا ن

 

 پیسون کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 

 ی ن ا  گھر کی خرن ڈ ا ر ی، کار و ن ا ر ، تعلیم ن ا  طبی  - ہو۔ کی ضرو ر ٹ

 

جیسے گار

 

 

 جیسے غیر ملکیو غیرہ ۔۔ا خرا جاٹ

 

ڈ ماٹ

 

 کرنسی کے تباد لے، ا ے ٹی ا یم بینکون کو ح

کی  و ر  ا پنی مرضی کے مطابق بلسمشور ے مشین(، سرمایہ کار ی کے  ٹیلر)خود کار  

ا و ر  غیر ملکی  خانگی بینکنگ کا نظام عوا می سیکٹر بینک،  ہندو ستانی    و غیرہ ۔  ا د ا ئیگی 

( ا و ر  کلریکل ا سٹاف ( Pr bati nary  fficers - P۔بینکون پر مشتمل ہے

س  ۔ہیں ہوتے  د ا خلہ کی سطح پر سے  عوا می سیکٹر

ک

 

 ن
ن ی

کے  ا مور  نے مختلف  خانگی  

س )،  بی۔ ا ے  ۔لئے ا یم

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

  ا کاو

 

 ر ہ سی ۔ ا ےچار ٹرد
ہ
( ا و ر  ا علی کار کرد گی کا مظا

 

 

  مقرر  کیے ہیں فنانس / مالیاٹ

 

ر

 

ن ئ
 ، کسٹمر ٹیلر بینکون کو ۔گریجو

 

ن

 

 ش
ن لی

مینیجر،  ر 

ر ا نچ 
ب 

 کے   مینیجر  

 

و ہ ا نشور نس،  ۔لئے کھولنے کا موقع ملا ہےا و ر  سیلز کے ا فسرا ن

، مجموعی ا و ر  

 

ر ص
ق
 ا تی 

 

  کے لئے  بیاک د

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

ر ا د   ا  فس ا  پر
ف
  بھی کئی ا 

 

 مت

 

ر ا ہم کو ملار
ف

   کرتے ہیں۔

 مین کی مختلف قسم کے کرد ا ر  ا و ر  فنکشن ا نجام د یتے ہیں:

 

 بینک ملار

  ا جرو ن سے پیسے ا د ا  کرتے ہیں ا و ر  نقد ر قم و صول کرتے ہیںیہ

 

 ن

  کسٹمر 
ن ل

ت  کے تحت  ر 

 

 س

 

ن

 

ش

 کا 

 

مینیجر گاہکون کی بینکنگ کی ضرو ر ن ا ٹ

 پر مشور ہ د یتے ہیں 

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

خیال ر کھتے ہیں ا و ر  ا نہیں مصنوعاٹ

 پر 

 

 کی ضرو ر ن ا ٹ

 

ے ہیں۔  جو بینک ا نہیں ا ن

 

سکی
ر ا ہم کر
ف

 

 ر و ختکا
ف

 کو  ر ی کا عملہ 

 

گاہکون  نئے ا و ر  پرا نے بینک کی مالیاتی مصنوعاٹ

 کر

 

ت

 

ر و ح
ف
ا  ہے ۔کو 

 

 ن

  ا 

 

ر ص
ق

 نٹس کی

 

 کے ا کاو

 

ر ص
ق
 گاہکون کے 

 

د یتے ہیں۔ منظور ی   فسرا ن

 ا و ر  ا س کی نگرا نی کرتے ہیں۔

  کو یقینی بناتے ہیں کہ بینک سے لے جانے 

 

مجموعی ا د ا ر ے ا س ن ا ٹ

ر ضے و ا پس ا د ا  کیے جائیں گے
ق
 و ا لے 

 نٹس کاا گاہکون کے  د یتے ہوئے تمام کا حساٹ    سود  عملہ  کا بیک ا  فس 

 

  کاو

 

ت

 

 می
ی

 

سی
ا 

ا ہے

 

 ۔ تیار  کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  معیشت(  بی۔ ا ے ۔  ( فنانس)بینکنگ ا و ر   بی۔کام   )بیچلر ا  ف کامرس( بی۔کام(  

 گری 

 

 میں ۔کسی بھی  بیچلر کی د

 

 مضمون

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ا یم۔ کام 

 معیشت( ۔ا ے  ۔ا یم( 

  منسٹریشن(  بی۔ ا ے ۔ ۔ا یم 

 

 نس ا ن ڈ

 

ر
ب 
( سی ۔ ا ے )ماسٹر ا  ف 

 

ت

 

ب
 

 

  ا کاو

 

 )چار ٹرد

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

 پبلک سیکٹر بینکون کے لئے ا ہلیت ا و ر  ا نتخاٹ  کے عمل

 گری 

 

 میں ۔کسی بھی  بیچلر کی د

 

 مضمون

  پبلک سیکٹر بینکون میں 

 

 کلرکل پوست

   د ا خلہ ٹیسٹ میں ا نتخاٹ 

  کے لئے )پی پی س پبلک سیکٹر 

 

 ا فسرا ن

 

 بینکون میں ا متحان

 

 ( پوست

 ( 

 

 ( میں ا نتخاٹ  CWEبینک پی پی عام تحریری ا متحان

   ا تی ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ 

 

 د

 عملکا ا و ر  غیر ملکی بینکون کے لئے ا ہلیت ا و ر  ا نتخاٹ   خانگی  

  کسی بھی 

 

  مضمون

 

 ت
ب
 گری، ا یم  کی  میں گریجو

 

 سی ۔ ا ے،  بی۔ ا ے ۔ د

 ر  بینک کی بھرتی کے عمل میں ا نتخا 
ہ
 ٹ  ٹیسٹ، ا نٹرو یو ا و ر  ا سی طرح کے 

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

 تفصیل پر توجہ 

  

 

 ا نشور نس کے کام کے لئے عدد ی ا ستعدا د  ا و ر  ن ا خبر معلوماٹ

  ترسیل مؤثر ا و ر  و ا ضح 

  

 

 ا و ر  ٹیم میں کام کرنے کی صلاحی ت

 

 ا تی طور  پر مہار ٹ

 

 د

  

 

 کسٹمر ہینڈلنگ کی مہار ٹ

   ر

 

ن ئ
 ا و ر  مخصوص بینکنگ سا فٹ و 

 

  س کی کمپیوٹر کی مہار ٹ

 

 معلوماٹ

 صنعتی ترقی ا و  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 ر  کیر

  

 

ر سون میں بہت سے  ۔میں مستحکم ا و ر  ن ا ہمی بینکنگ کا نظام ہے ہندو ستان
ب 
  ا و ر  غیر ملکی بینکون کے سا تھ  خانگی صنعت نے حالیہ 

 

کی  کے سا تھ مضبوط ترقی  بہت سا ر ے د فاتر میں  ہندو ستان

  ۔ہے

 

 ت
ب
ر 

 

کئ
ا ہم، ا 

 

 ن میں، کی ہے جو  لوگ ا یسے ن

 

 ، بنیاد ی طور  پر گاو

ک

 

 ن
ب

 ا ستعمال نہیں کرتے س 

 

ڈ ماٹ

 

ا   ا سی و جہ سے  ۔کی ح

 

 و ر ک کے تحت لان ا  جان

 

ی ت

 

 ن ا د ہ لوگون کو بینکنگ ب

 

 ن ا د ہ سے ر

 

ر

 

 

 مت

 

 ی تعدا د  میں ملار

 

ر
ب 
 گنجائش ہے ا و ر  بینکنگ میں 

 

ر د ست
ب 
 

 

 ن ا د ہ میسر ہیں۔ موا قع  کے ہے، ا س شعبے میں ترقی کے لئے ر

 

ر  د نیا بھر میں بہت ر

 

ن ئ
ہے کیونکہ   ا مید کا متقاضی ا ن ک بینکنگ کیر

ا  ہے ا چھی یہ ا ستحکام ا و ر  ا علی سماجی موقف کے سا تھ 

 

ر ا ہم کرن
ف
 ۔تنخوا ہ 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  

ک

 

 ن
ن ی

 س پبلک سیکٹر 

  شعبے خانگی 

  خانگی  

ک

 

 ن
ن ی

 س ا و ر  غیر ملکی 

 ر مس
ف
 یٹنگ 

 

 )کی پی ا یم ا یم جی، قیمت ، و غیرہ(  ا  د

 فولیو مینجمنٹ،مالیاتی کمپنیان 

 

 کمپنیان، سرمایہ کار ی کے ملٹی فنڈ، پور ٹ

ر مسا د ا ر ے
ف
ر و کنگ 

ب 
  ، ا سٹاک 

 ص ر کھتی ہون ۔

ص

 

ج

 

ن

 ا  ئی ٹی کمپنیان جو مالیاتی سا فٹ و یرس میں 

    

  

   

 کی تبدیلیان:                         

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

  

 ے شفٹ | کام کے گھنٹے متعینہ                                                                        

 

 د
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 ا تی د یکھ بھال خوبصور تی |

 

 د

  مختلف قسم کی خوبصور تی کے کار و ن ا ر  ، کا  خوبصور تی 

 

، علاح

 

  مصنوعاٹ

ن ک

 

کی

 

ن

کے  ا س  ا و ر   سکی 

  

 

ا ا ستعمال پر توجہ مرکور

 

 کی نظرو ن ا و ر  جسمانی  ، ہے کرن

 

 ھانے  جو لوگون کو ا ن

 

ر
ب 
  خوبصور تی  کو 

ا ہے

 

   ۔میں مدد  کرن

 یہ 

 

ر  کاسمیٹولوجی کے طور  پر  میدا ن

 

کئ
ا  ا 

 

ا  ہے ا و ر  ا س میں ن ا لجان

 

   جان

 

، جلد کار  ی، کا طرر

 و ر  ا و ر  پیڈیکیور ، ا لیکٹرو لوجی 
ن کی

 

ن ی
م

 ، س ا و ر  میک ا ٹ 

ک

 

 ن
می
س

ا مل ہیں ۔کا

 

  و غیرہ س

، عمر، 

 

 کے گاہکون کی چہرے کی خصوصیاٹ

 

 کی نظرو ن جلدخوبصور تی سے ا ن

 

، ن ا ل کی قسم ا و ر  ا ن

 کرنے سے قبل کو بہتر بنا

 

ا ٹ

 

 ا نہیں صلاح د ی جاتی ہے۔ نے کے طریقون پر سفار س

 

  و ہ ن ا لو 

 

ا خن ا و ر  جلد کی د یکھ ن کا طرر

 

 ر  ا ن ک چیز   بھال کے لئے میک ا ٹ  ا و ر  ن
ہ
پر توجہ  گو کہ 

  کرتے ہیں

 

  ۔مرکور

 می طور  پر، 

 

و ن لار

 

ن
ا  مدد   کی کا کام کلائنٹ  حسینا

 

ا  ہون

 

  کرن

 

کے چہرے،  ہے جس کے نتیجے میں ا ن

 سے بہتر ہوتے ہیں ۔   ا و ر  ن ا ل میں بہترجسم

 

 مہ د ا    کار کنون  لئےکے  خوبصور تی کام جو کچھ 

 

ا مل ہیں:ر  کی د

 

 یون میں س

 گ ن ا  ن ا لو

 

، ر ن

 

ت
ک

  

 

 ن کا طرر

  

 

  ا و ر  سر مساح

 

ر
ن ل
ل

 و ر ، پیڈیکیور ، فا
ن کی

 

ن ی
م

 و غیرہ ۔ 

 ر  گاہک پر ا ستعمال کے بعد 
ہ

  

 

 ا و ر  ا  لاٹ

 

 و سا مان

 

 کی صفائی    سا ر

  ا لیکٹرو  تھرا پی کا ع 

 

 لاح

  کی خوبصور تی کے مسائل پر مشور ہ پیش 

 

، ا ن

 

ی ت  ح 

 

ا  گاہکون کے سا تھ ن ا ٹ

 

 کرن

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 

  میں بی۔ا ے۔ ، بی۔کام، بی ۔ا یس۔سی۔ 

 

  کسی بھی مضمون

beauticians ن ا  پیشہ و ر ا نہ تربیتی کور س، سرٹیفکیٹ  کے لئے مختصر مدتی 

 :   ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عملکور سس میں 

  

 

 نہیں ۔  کوئی مخصوص تعلیمی ا ہلیت کی ضرو ر ٹ

 

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

 صحت ا و ر  خو 

 

گ حفظان

 

 ر ن

 

 س

  ن  کا ہاتھو  -بہترین ا  نکھون  

 

 تعاو ن

 جمالیاتی ا حساس   تخلیقیا و ر   ا چھا 

  

 

 ہ ترین معلوماٹ

 

ا ر

 

 پر ن

 

ا ٹ

 

 عالمی سطح پر ح ڈ ن ڈ  ر جحان

 پلومیٹک 

 

 معتقد ا و ر   د

  طویل 

 

ت
ق
ک کھڑے ہو کر کام کرنے   و 

 

  ن

 

 کی صلاحی ت

  

 

 کام کرنے کی صلاحی ت

 

  کے تحت موثر ا و ر  پرسکون

 

 د ن ا و

 ٹیم و ر ک 

  ترسیل  

 

 ا و ر  ن ا ہمی مہار ٹ

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

ر ا د    میں  ہندو ستان
ف
 ن ا د ہ کا مطالبہ ہے ۔ بیوٹی سیکشن میں پیشہ و ر  ا 

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 میں ر

 

ر ا د ی قوٹ
ف
 کے سا تھ، ا 

 

ل ا  مدنی میں ا ضافہ،  شہرب ی ت
 ن 
ب

 ا 

 

 سپور

 

مرد و ن ا و ر   ہندو ستانی   خوا تین ا و ر  د

 میں ا  نے کی ا شدعور تون کو ا چھی طرح 

 

  ا س میدا ن

 

  ا س کے علاو ہ، ۔ہے ضرو ر ٹ

 

س  ہندو ستان

ک

 

 ن
می
س

 ے کو کھولنے و ا لا ہے  جائنٹس بین ا لاقوا می کا

 

ر
ب 
جس کی و جہ سے ہمار ی ملک بہت 

 ے گی  ا ہمیت پیمانے پر ا س کی 

 

ر
ب 

 سٹری ن ا لی و  ۔

 

ڈ

 

 ا ن

 

 ا ئن ا و ر  ملبوسا ٹ

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  بومنگ فیشن د

 

 ن

 

ر
ب 
 ، ٹیلی و 

 

  و د

 

  ہندو ستان

 

ر و غ
ف
ر ا ہم کر  د ینے میں میں خوبصور تی کے کار و ن ا ر  کے 

ف
 

 

تمام ترتعاو ن

 ن ڈ  خوبصور تی کے شعبے کو مکمل طور  پر  ر ہے ہیں۔ 

 

ر
م

ا  چاہیے منظم کیا جا 

 

 ن

 

ئ

ک

ا کہ 

 

 ن

 

 ا و  پر  مقاماٹ

 

، سپا علاح  ر  ن ا ل ا سٹائل جیسے جلد کی د یکھ بھال، میک ا ٹ 

 

میں پیشہ و ر ا نہ تربیت کے  مقاماٹ

ر ا د  بھار ی سا تھ پیشہ و ر ا نہ 
ف
ے ہیں ۔ مطالبہ ر قم کا   ا 

 

سکی
 کر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 شعبے خانگی 

  

 

 بیوٹی سیلون

 ر  کلینک

 

ن ئ  
ہ

 جلد ا و ر  

  و ر ٹس ،   کی صنعت  صیافت 

 

ر
ب 
  سپاا  ، ر 

   ا و ر 

 

 ن

 

ر
ب 
گ، فلم، ٹیلی و 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

فیشن، ا ن ڈ

 تھیٹر

 ر  لا

 

ن ئ
 ئنز کی صنعتا 

 فیشن ا و ر  خوبصور تی 

 صحافت 

  تعلیمی شعبے 

   

 

  ا و ر  مختلف تربیتی ا کیڈمیون ا و ر  سیلون

 

ٹرینرر

ہیر ا سٹائیل ا و ر  ا س کے پر کاسمیٹولوجی، 

 ر ین۔ 
ہ
 ما

 

    

 خود  کفیل 

ر ی لانس  
ف

س  

 

ی

 

 س
ی

 

ن

  کے  گاہکون کو تقرر ی بنیاد  پربیو

 

ا ن

 کام کرتی ہیں۔  لئے 

  

  

  

  

  

ِ کار  ا و ر  ا س 

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 میں د ن

  

س  | متعینہ 

 

فی

 

س

 ے 

 

 د
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س ن ا یو 

ک

 

 ن
می

 | ا  لود گی  ا نفار میشن ٹیکنالوجی | | ا نفار 

 

 تحقیق حیاتیاٹ

ا یو ا نفار میشن سا ئنس کا ا ن ک شعبہ ہے جو ا نفار میشن ٹیکنالوجی ا و ر  ن ا ئیو ن  

  ۔ٹیکنالوجی کا ا ن ک مجموعہ ہے

 

 میں تحقیقاٹ

 

  ن ا ئیو ٹیکنالوجی کے میدا ن

 ی

 

ر
ب 
محققین  جس کی و جہ سے  پر مبنی ر ہتی ہیں مقدا ر  میں ا عدا د  و  شمار   بہت 

    کو 

 

   ا سے سمجھنے  ا و ر   نے منظم کرمعلوماٹ

 

کلاٹ

 

ش
م

  د ر پیش ا  تی ہیں۔  

س ن ا ئیو 

ک

 

 ن
می

  ا نفار 

 

ا  نیا میدا ن

 

 ن
سی

 

ن
 ہے جس میں کمپیوٹر ٹیکنالوجی کے کا ا ن ک 

  

 

ن

 

 ش
کی

 تبین، یے  ر  کے تجز تحقیق کے ا عدا د  و  شماپر ن ا ئیو ٹیکنالوجی میںا پلی 

  ہے

 

حیاتیاتی ا عدا د  و  شمار  جمع، تجزیہ ا و ر  تفسیر  ۔ا و ر  مینجمنٹ پر توجہ مرکور

س کرنے کے لئے ن ا یو 

ک

 

 ن
می

 ر ین نے مخصوص کمپیوٹر پرو گرا م  ا نفار 
ہ
کے ما

ے و ا لی نتائج جن میں صحت کی د یکھ  ۔تیار  کیے ہیں

 

کلی

 

ن
 کوششون سے 

 

ا ن

ا  

 

 ی، ماحولیاتی تحفظ، توا ن

 

 جیسے و سیع ا قسامبھال، د و ا سا ر

 

 ر ا عت

 

ا مل  ئی ا و ر  ر

 

س

س  -ن ا ئیو  ا ہم کام جو کچھ  ہیں۔ 

ک

 

 ن
می

   ا نفار 

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

ت  سے ا نجام د یے  پرو 

 

ب
کی جا

 جاتے ہیں ۔

  
ک

 

 ی
کلی

 کے لئے 

 

ا  نئی ا د و ن ا ٹ

 

 ل ٹرا ئیل ح لان

   ت

 

ب
ا  لود گی حیاتیاتی تحقیق سے جمع کرد ہ ا عدا د  و  شمار  کو مر

 یٹا بیس تیار  کر

 

ا کرنے کے لئے د

 

 ن

 یٹا حیاتیاتی تحقیق 

 

 کے ا عدا د  و  شمار  پر عمل کرنے کے لئے د

ر  بنا

 

ن ئ
ا ا لگور تھم ا و ر  مخصوص کمپیوٹر سا فٹ و 

 

 ن

  ر

 

ن ئ
س ٹولز ا و ر  سا فٹ و 

سک
ک

 

 ن
می

 ن ا یوفار 

 

 ت
ب
 

 

 کا علم ر کھنا  نیا ا و ر  ا ٹ  د

   یٹا سیٹون کا تجزیہ کرنے کے لئے د یگر سا ئنسدا نون ا و ر 

 

د

 ۔لینا محققین سے مشور ہ

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم

 

 :  لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  س ن ا ئیو  بی۔ ا یس۔ سی ۔

ک

 

 ن
می

 میں ا نفار 

  بی۔ ا یس۔ سی ۔   

 

  ، ا  لود گی حیاتیاٹ

 

  ،مائکرو  بولوجیولوجی  ،جینیاٹ

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

 ر ن ا ضی ،و یٹرنری سا ئنسز ،فار میسی  ،کیمسٹری 

  س بیو

ک

 

 ن
می

 ٹیک بی۔ میں ا نفار 

 کمپیوٹر سا ئنس  ۔بی۔ ٹیک ا ی ن ا   ۔بی  

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  س ن ا یو  ۔ا یم۔ا یس۔سی

ک

 

 ن
می

  ، ا نفار 

 

  ،ا  لود گی حیاتیاٹ

 

 جینیاٹ

  ،کیمسٹری  ،مائکرو  بولوجیولوجی 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 د یگر مضامین میں  ر ن ا ضی ا و ر  ا سی طرح ،

  س ن ا ئیو

ک

 

 ن
می

 پلوما ا نفار 

 

 میں پی جی د

  س میں

 

ی

 

ن

 ا یم ۔ٹیک کمپیوٹر سا 

  س ن ا یو

ک

 

 ن
می

 ی مضامین  ن ا  متعلقہ ا نفار 

 

 میں پی ا یچ د

 

  ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل : کور سس میں 

  کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

 گ کالجون کے د ا خلہ  ٹیک  ۔بی

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 معرو ف ا 

 

 میں ا نتخاٹ   ا متحان

  

 

 و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  کمپیوٹر سا ئنس، ا عدا د  و  شمار  ا و ر  ر ن ا ضی میں 

 

 مہار ٹ

  ا و ر  کیمسٹری 

 

 د لچسپی  میں حیاتیاٹ

  میں د لچسپی تحقیق 

  

 

 ر ن ا ضی، ا عدا د  و  شمار  ا و ر  کمپیوٹنگ شرا ئط میں حیاتیاتی عمل کی نمائندگی کرنے کی صلاحی ت

 ا و ر  مسائل کو حل کرنے  بہترین 

 

 کی مہار ٹ

 

  سوح

 

 کا طرر

  ٹیم و ر ک 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ا  ہوا  شعبہ ہے  

 

س  ا ٹ  بھی ا ن ک ا بھرن

ک

 

 ن
می

ر  محققین ترقی  ۔ہو ر ہے ہیں   د  پر بہت سے کام تحقیق کی بنیاجس میں  ن ا ئیو ا نفار 

 

کئ
 میں کم موا قع میسر ہیں ا سی لیے ا 

 

 ن ا د ہ تر ہندو ستان

 

 ر

 

تحقیقی میدا ن

 کرتےہیں 

 

ا  ہے جیسے ا مریکہ و غیرہ ۔ پرکا کام منصفانہ طور  تحقیق جہان ن ا فتہ مالک کا ر ح

 

  میں ا نجام ن ا ن

 

  ح ڈ ن ڈ  ا ندا ر

 

ت
ق
ر  سا ئنس ا و ر  د نیا میںفی ا لو

ف
گ پیشہ و ر  ا 

 

 خیرہ ا د  کاا نجینئرن

 

 ا  د

 

ر
ب 
 ست  سے 

 ن ا د ہ گریجویشن  موجود  ہے

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 ر  سا ل ر
ہ
 ا لتحصیل ہور ہے ہیں ، 

 

ن ا یو  سےعوا مل  جن  ا س میں بھی ا ن ک مضبوط ا  ئی ٹی )ا نفار میشن ٹیکنالوجی( کی صنعت ہے۔ ۔ کیے ہوئے طلبا فار غ

ا  ہے فائدہ ا ٹھا فطری  میں ا نفار میشن سیکٹر 

 

 یہ ۔ن ا  جان

 

ک کافی  صنعت  ہندو ستان

 

 ھ ر ہی ہے میں   حد ن

 

ر
ب 

ر ا د  کے لئے  
ف
 گار ے کے موا قع ا و ر  ا  نے و ا لی تربیت ن ا فتہ پیشہ و ر  ا 

 

ا س میں بہت سا ر ے ر و ر

  میسر ہیں

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  گور نمنٹ ا نفار میشن ٹیکنالوجی گور نمنٹ

 و ن ا و ر  گور نمنٹ یونیور سٹیز

 

 ا د

 

 ر یسرح

  شعبے خانگی  

 میں ا  ئی 

 

 و مکس کے میدا ن
ی

 

ن ی  
ح

ٹی ا و ر   

ر  کمپنیون

 

ن ئ
 ،سا فٹ و 

 

 

 مینوفیکچرر ر

 

 یکل ا  لاٹ

 

ن ڈ
م

 کی ،

 

ا د و ن ا ٹ

جیو ٹیکنالوجی ا و ر  حیاتیاتی سا ئنس ،صنعت

 ر عی صنعت،ہسپتال،کمپنیون

 

 ا ین جی ا و  ،ر

 

  

 تحقیق 

  ن، طبی ٹیکنالوجی، ن ا ئیو 

 

  جو د و ا و

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 لی

 

 ا تی ر یسرح

 

د

 

 

 ا و ر  ا سی طرح کے تحقیقاٹ

 

ٹیکنالوجی، کمپیوٹنگ حیاتیاٹ

 کرتے ہیں

 گ

 

 ا  ئی ٹی کمپنیون کی تحقیق و ن

 تعلیمی شعبے 

  کے 

 

مینجمنٹ ا و ر  پرو فیشنل کالجون میں ا شتہار ا ٹ

 

 

  ا و ر  پرو فیسرر

 

  لیکچرر ر

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

و ن کے طور  پر میں

 

ی

 

ھی

گ

 ی تحقیق سے متعلق ہے متغیر 

 

ر
ب 
  ٹی 

 

د ن

 کی شفٹ

 

 ا و ر ر ا ٹ
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 ر  ِ 
ہ
 |ما

 

 سا ئنس حیاتیاٹ

 سا ئنسحیا

 

 کا مطالعہ کرتی ہے تیاٹ

 

 ندہ حیاتیاٹ

 

 ہے جو ر

 

ا ح

 

  ۔کی ا ن ک س

 

 کے  حیاتیاٹ

، جانور و ن کیو سعت ن ا ئی جاتی ہے کافی  میںمضامین 

 

 ر ا عت

 

 یسن، ر

 

ن ڈ
م
ا و ر   ن ا لتو ، جیسے 

 ندگی

 

 ، گھریلو ر

 

 ر ا عت

 

، ن ا غبانی، مچھلی ا و ر  و ا ئلڈ لائف ر

 

گلاٹ

 

ی   کنسرو یشن ، ح 

 

تحقیقاٹ

 ندگی کو بہتر بنانے ا و ر  ہمار ے سیا  د ر ن ا فتون  سے  ا پنییہ لوگ  و غیرہ۔ 

 

ر ے پر معیار  کی ر

 ندگی کو بچانے کے لئے مدد  

 

ا و قیانوسیہ ا و ر  میرین  کرتے ہیں ۔ ماحول ا و ر  جانور و ن کی ر

 ،

 

، ماحولیاتی حیاتیاٹ

 

ک حیاتیاٹ

 

، فار ن

 

، حیاتیاتیاٹ

 

، ن ا ئیو  ا  لود گی حیاتیاٹ

 

حیاتیاٹ

، ن ا ئیو ٹیکنالوجی ا و ر  ن ا ئیو فیزکس ا یسے نئے ا 

 

 و سا مان

 

  مضامین و ر  د لچسپ سا ر

 

 ہیں جو حیاتیاٹ

ا مل ہیں میں 

 

  ۔س

  جو  کام کچھ 

 

 ر  حیاتیاٹ
ہ
ت  سے ا نجام د یے جاتے ہیں ما

 

ب
 :کی جا

 ندگی پر ا  لود گی کے ا ثر کا مطالعہ کر 

 

ا ۔سمندر ی ر

 

 ن

 ا و ر  مٹی کی جانچ کی بہتر طریقون کی  کشتی 

 

، فار م مینجمنٹ، فصلون کی گرد س

 کر،

 

ت

 

ا ح

 

ا ن

 

 یور و ن ،ن

 

ت  گھرو ن ا و ر  ر

 

ب
ا ن ا ٹ  حیاتیاتی نمونہ کا خیال عجا

 

میں ن

کے لئے  پود و ن کی ترقی ا و ر  بہتر پیدا و ا ر ،نسل کو ن ا ر  کرنے کے لئے ،ر کھنا

   پر  کنٹرو ل کی شرا ئط کے تحت 

 

 ن ڈ
ب
ر 
ب 
ا  تجربےکرا س 

 

ا چھے ا و ر  خرا ٹ   ،  کرن

 میں 

 

 کے تحفظ ا و ر  بقا کے جانور و ن ا و ر  پرندو ن حالاٹ

 

 ا و ر  ا ن

 

مطالعہ  کا  مقاماٹ

ا   

 

 کرن

  

  

   ا و ر  ا ہلیتتعلیم

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  میں   بی۔ ا یس۔ سی ۔  ،  

 

  ،کیمسٹری  ،بوٹنی  ،حیاتیاٹ

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 و لوجی  ،

 

 Iر

  ،ا یکولوجی 

 

  لائف سا ئنس ا یس۔ سی ۔  بی۔،مضامین کو پڑھنا  و غیرہ میرین حیاتیاٹ

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 و لوجی ا یس ۔سی   ،   ۔ا یم 

 

 میرین ،   بوٹنی ،  ر

 

، لانف سا ئنس ، ن ا یو  حیاتیاٹ

س ، 

ک

 

 ن
می

پی۔ ا یچ ۔  ، فل ۔ا یم، لوجیولوجیبیامائکرو  ن ا ئیو ٹکنالوجی ،  ا نفار 

 ی۔ 

 

 ا و ر  متعلقہ مضامین میں د

 

 حیاتیاٹ

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  

 

 کے سا تھ مکمل ن ا ر ہویں جماعت

 

 حیاتیاٹ

 

 

 و  د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  

 

ت

 

ب
 ندگی کے ن ا ر ے میں  جانور و ن ا و ر  ن لا

 

 د لچسپی  کی ر

  خوا ندگی  

 

 د لچسپی و سے مہار ٹ

 

 ، تجزن ا تی د ماغ

 ک طویل ،تیز مشاہدا تی قوتیں

 

 ن

 

ت
ق
 ن ا ر ٹری    و 

  تحقیق میں  لی

 

ت
ق
کےلیے و 

 صرف کرنے سے د لچسپی ر کھنا۔ 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

س ن ا ئیو 

ک

 

 ن
می

ا  ہوا  شعبہ ہے ا ٹ  بھی ا ن ک  ا نفار 

 

ر  محققین ترقی  ۔ ہو ر ہے ہیں   سے کام تحقیق کی بنیاد  پر بہتجس میں   ا بھرن

 

کئ
 میں کم موا قع میسر ہیں ا سی لیے ا 

 

 ن ا د ہ تر ہندو ستان

 

 ر

 

تحقیقی میدا ن

 کرتےہیں 

 

ا  ہے جیسے ا مریکہ و غیرہ ۔پرکا کام منصفانہ طور   تحقیق جہان ن ا فتہ مالک کا ر ح

 

  میں ا نجام ن ا ن

 

  ح ڈ ن ڈ  ا ندا ر

 

ت
ق
گ سا ئنس ا و ر  د نیا میںفی ا لو

 

ر ا د  کا ا نجینئرن
ف
 خیرہ پیشہ و ر  ا 

 

 ا  د

 

ر
ب 
 ست  سے 

 ن ا د ہ گریجویشن  موجود  ہے

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 ر  سا ل ر
ہ
 ا لتحصیل ہور ہے ہیں ، 

 

ن ا یو  سےعوا مل  جن  ۔ا س میں بھی ا ن ک مضبوط ا  ئی ٹی )ا نفار میشن ٹیکنالوجی( کی صنعت ہے ۔ کیے ہوئے طلبا فار غ

ا  ہے فائدہ ا ٹھا فطری  میں ا نفار میشن سیکٹر 

 

  صنعت  یہ۔ن ا  جان

 

ک  ہندو ستان

 

 ھ ر ہی ہے میں   کافی حد ن

 

ر
ب 

ر ا د  کے لئے  
ف
 گار ے کے موا قع ا و ر  ا  نے و ا لی تربیت ن ا فتہ پیشہ و ر  ا 

 

ا س میں بہت سا ر ے ر و ر

  میسر ہیں

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

 

 

و متی ر یسرح
حک
 ن ا ر ٹری  ا د ا ر و ن ،مختلف 

 سا ئنسدا نون، لی

 

ر یسرح

س ا و ر  تحقیق ا یسوسی ا یٹس

 

سی

 

ی ن 

 

ن کی

 

ب

 ر  لال  -جیسے،
ہ
سنٹر فار   نہرو جوا 

 و ا نس سا ئنٹفک 

 

 )جے سی ا یس ا یس ا  ر  ا  ر (، سینٹر  ا ن ڈ

 

سیل  فار ر یسرح

ر ا ئے سا ئنسی ا و ر  صنعتی  ا ینڈ ملوکر ن ا ئیولوجی 
ب 
)سی سی بی ا یم(، کونسل 

 )سی ا یس ا  ئی ا  ر (، نیشنل سینٹر

 

ر ا ئےر یسرح
ب 

حیاتیاتی سا ئنس  

(NCBSجینوم 

 

ت

 

ب
 ن لا

 

   (، نیشنل ا نسٹی ٹیوٹ

 

 ،    NIPGRر یسرح

ر ا ئننیشنل 
ب 

 سینٹر )ا ین بی 

 

گ  قومی سی(، ا  ر  ر یسرح

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ماحولیاتی ا 

( 

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

 

ر ٹرNEERIر یسرح
ب 
)ا ین سی  یس (، نیشنل کیمیائی لا

(، نیشنل سینٹر ا  ف سیل سا ئنس )ا ین سی سی ا یس(، ر ا جیو ا یل

 ا  ف ن ا ئیو ٹیکنالوجی )ا  ر  جی سی بی بی( 

 

گاندھی سینٹر نیشنل ا نسٹی ٹیوٹ

 ا  ف ، نیشنل

 

 فار  سٹیم ا مونولوجی )ا ین ا  ئی ا  ئی(، سنٹر ا نسٹی ٹیوٹ

 

 

 )سی ا یس ا  ر  ا  ر ( سیل ر یسرح

  

 
ی

 

ط

 

ی

 

ب

ن عوا می صحت 
 
می

ا ل

 

 ن
ماحولیاتی ا  لود گی کا ،، سرکار ی ا سی

  ،کنٹرو ل

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 پبلک ہیلتھ لی

 تعلیمی شعبے 

  ہ ا سکو لون ہائی 

 

ڈ

 

 کے ا سا ن

 

 میں حیاتیاٹ

   و متی ا و ر
حک

 پرو فیسر کالجون میں لیکچرر  ن ا  ا یسو خانگی 

 

 ت
ب
سی ا 

 ا و ر 

 

 میں  مضامین متعلقہ ا س  حیاتیاٹ

  

 

 تحقیق:

   خانگی محققین، پبلک ا و ر  

 

 ت
ب
 ا یجنسیون، کار پور 

 

ر یسرح

 تنظیمون، یونیور سٹیون میں سا ئنسدا نون

 شعبے خانگی 

 س کی صنعتیں

ک

 

 ن
می
س

 ر  ا و ر  کا

 

ر

 

ب
 ی، ا ر و ر ا 

 

 د و ا سا ر

 صنعت  

 

 ر عی ا و ر  فود

 

 ر

  و ، ا یکویریم 

 

 ،ن ا ر ک، ر

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 صنعتی لی

 صحت 

 

ا لون، حیاتیاتی ر یسرح

 

 ن
،  کی د یکھ بھال، ا سی

 

ا نسٹی ٹیوٹ

 ماحولیاتی سا ئنس ا و ر  تحفظ صنعت، و یٹرنری سا ئنس محکمے

  

 

 ا عیاٹ

 

 ر ینِ ر
ہ
  ما

 

 ، فار م ا و ر  ا سٹیٹ مینیجرر

 ا ر  قدیمہ میں کیٹرٹر

 

 سا ئنس ا و ر  ا  ن

 یم 

 

 میور

 فار سنک سا ئنس 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ِ   متعینہ 

 

 تبدیلی ۔ا و قاٹ

 

ِ ضرو ر ٹ

 

ت
ق
 ے شفٹ ، کبھی کھبار  و 

 

 کا ،عموماً د
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گحیاتیاتی 

 

 صحت  | ا نجینئرن

 

گ | حفظان

 

 تحقیق | ا نجینئرن

گحیاتیاتی  

 

 میں د ر ا صل  مطالعہ  کا  ا نجینئرن

 

 کے میدا ن

 

ن ا ٹ
گطی ع

 

ا   ا نجینئرن

 

کے ا صولون پر لاگو ہون

 کے معیا ۔ہے

 

ص ا و ر  علاح

ی 

 

ج

 

س

 

ن

 ر  کو بہتر بنایہ صحت کی د یکھ بھال کی 

 

، لائف نے کے لئے حیاتیاٹ

 یسن کے سا تھ 

 

ن ڈ
م
گسا ئنس ا و ر  

 

ا  ہے ا نجینئرن

 

،  ا نجینئرس حیاتیاتی  ۔کو یکجا کرن

 

ہسپتال کا سا مان

 ا و ر  مصنوعی 

 

ا ء جیسے گرد و ن ا و ر  ا نگوٹھون کو  ا جسام تشخیصی ا  لاٹ

 

ص
ع
 و ن لت  کرتے ہیں ا و ر  کے ا 

 

د

 ی ا  ئی ا نہیں تیار  کرنے کا کام ا نجام د یتے ہیں۔ 

 

و ن نے ا یم د
ہ

 

ن
گ(، ا 

 

 ن
 ج
می

 )مقناطیسی گونج ا 

  ا و ر  ا ی سی جی مشینیں، سی ٹی سکینر

 

ڈ

 

 ن

 

 ، و غیرہ تیار  کیے ہیں ۔  ، لیزر  ا و ر  ا یکس ر ے مشینیں ا لٹرا ا سا و

 می طور  جن کو 

 

 کے لئے لار

 

ص ا و ر  علاح

ی 

 

ج

 

س

 

ن

ا  ہے۔  بیمار یون کی 

 

ا  پڑن

 

 ا س ا ستعمال کرن

 

میں بہت  میدا ن

س سی 

ی کل

 

ب

ا خیں ہیں جیسے ن ا ئیوٹرسٹریشن، ن ا ئیو

 

و  س

 

ش

 

ن

گ، 

 

گ، ا نجینئرن

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ل ا 
ی ک

 

ن ی
کل

س، 

ن کک

 

می

، ن ا یو

گ ا و ر  بحالی 

 

 ن
 ج
می

 یکل ا 

 

ن ڈ
م
گا  ر تھوپیڈن ک ن ا ئیوینرننگ، 

 

  و غیرہ ۔  ا نجینئرن

 یکل  ا مور  جو کچھ 

 

ن ڈ
م
ن :  ا نجینئرس ن ا یو

 
ہ

ت  سے ا نجام د یے جاتے 

 

ب
 کی جا

 کی تحقیق، ترقی ا و ر  مار کیٹنگ 

 

 نئی تشخیصی مصنوعاٹ

 ر ین ا و ر  نرسو 
ہ
، طبی ما

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 کر

 

ی ت  ح 

 

ا  ن کے سا تھ ن ا ٹ

 

 ن

  

 

ر ا ر  ر کھنے کا طریقہ ہدا ن ا ٹ
ق
ر 
ب 
 کو ح لانے ا و ر  

 

ا    طبی ا و ر  تشخیصی ا  لاٹ

 

 تیار کرن

  کی تیار ی کے لئے  

 

ر
ش

 

ی ن 

 

ب

ا 

 

 تحقیق و تیار ی  مصنوعی ا  ر گن

 سا نی جسم

 

ن
 کے کام کو سمجھنا ا 

 

  کے حصون ا و ر  ا ن

  یجیٹل تصاو یر بنانے کے لئے سا فٹ و 

 

سا نی جسم کے ا ندر و نی تصاو یر کی د

 

ن
ر  ا 

 

ن ئ
کا  س

ا  ا ستعمال کر

 

 ن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  حیاتیاتی سا ئنس میں بی۔ا یس۔سی 

  گا ی )حیاتیاتی  ۔ا یم بیچلر ا  ف

 

 (ا نجینئرن

 ۔بی 
 

ا  ی

 

لٹیکس بیچلر ا  ف ا  ن
ی ک

 

ن ی
مک

گ، 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

  )ا لیکٹریکل ا 

گ

 

 کےا نجینئرن

 

 میں مہار ٹ

 

گ و غیرہ( حیاتیاٹ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ، کیمیائی ا 

 سا تھ

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 میں ا یس سی ۔ا یم 

 

 ر ا عت

 

 ر

  ل
می ک

گبیومو

 

 پلومہ ا نجینئرن

 

 میں پی جی د

 ی 

 

 متعلقہ شعبون میں پی ا یچ د

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

  گست  سے ا و پر

 

 کالجون کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ   ا نجینئرن

 مطلوبہ  

 

  مہار ٹ

 کمپیوٹر سا ئنس، ا عدا د  و  شمار  ا و ر  ر ن ا ضی میں ہنر مند 

 ا و ر  کیمسٹری کے لئے د لچسپی ا و ر  ا ستدلال 

 

 حیاتیاٹ

 تحقیق کے لئے ا ستدلال 

  ر ن ا ضی، ا عدا د  و  شمار  ا و ر  کمپیوٹنگ شرا ئط میں حیاتیاتی عمل کی نمائندگی

 

 

 کرنے کی صلاحی ت

 ا و ر  مسائل کو حل کرنے میں د شو 

 

 کی مہار ٹ

 

لاقی سوح

 

 ا ر یا ح

  ٹیم و ر ک 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 ھ ر ہا ہے کیونکہ  ہندو ستان

 

ر
ب 
  میں صحت کی د یکھ بھال کا شعبہ تیز ر فتار  

 

 م کے لئے مر ہندو ستان

 

 یکل ٹور ر

 

ن ڈ
م

  
ن
  

 

ر
ک

ا  جار ہا ہے

 

ن

 

گ کے ن ا ر ے میں  ۔ی

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 یکل ا 

 

ا س کے نتیجے میں ن ا ئیود

 میں ہےبیدا ر ی میں ا ضافہ ہوا  ہے جو مطالعہ کے میدا 

 

ا ہم ۔ن

 

  ن

 

 یولپمنٹ ا بھی  میں  ،ا س میدا ن

 

 ا ینڈ د

 

 پیچھے ہے ۔ا بھی بھی  کے ا یسے موا قع موجود  ہیں جہان  ر یسرح

 

ا مریکہ ا و ر  ہندو ستان

ر عکس، 
ب 
ر طا نیہ جیسے ملکون کے 

ب 
  

 

 ن ا د ہ ا نضمام نہیں ہے ہندو ستان

 

 ر

 

  ا و ر  ہسپتالون کے د ر میان

 

ر

 

ئ

 

من

 

ن

 یپار 

 

 د

 

 میں ہے کہ ا س کا مطلب یہ  ۔میں یونیور سٹی ر یسرح

 

 میں  بھار ٹ

 

  ا س میدا ن

 

ر یسرح

 

 

 ن ا د ہ ا مکان

 

 و یلپمنٹ کے کام کیلئے ر

 

 یکلنظر نہیں ا  تے۔ ا ینڈ د

 

ن ڈ
م
 ن ا د ہ تر غیر تحقیق ا و ر  کم تکنیکی علاقون میں موجود  ہیں جیسے سیلز، سرو س ا و ر  بحالی ا و ر  کسٹمر  ن ا ئیو 

 

گ کے موا قع ر

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا 

 

 

ر ا د  سے لیے یہ ر و ل مختلف ۔سپور ٹ
ف
ر  گریجویٹو کر   تعلیم ن ا فتہ ا 

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

گ گریجویٹسکہ  نہ  -کھلے ہیں  س  سبھی کے لیے ا 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 یکل ا 

 

ن ڈ
م
ر  ا س  گریجویٹس  ہندو ستانی ۔ کے لیےصرف ن ا یو

 

کئ
ا 

ما لک میں بھی  شعبے سے 
م
 میں ن ا  د یگر مسابقتی میدا نون میں ، ترقی ن ا فتہ  

 

 ا پنے ہی ا س خاص میدا ن

 

 مت

 

ے ہیں۔ ملار

 

سکی
 و ن میں تدر یس ن ا  تحقیقی یونیور سٹیون ا  ۔ حاصل کر

 

ر
ک
و ر  تحقیقاتی مر

 متون کے لئے بہت سے 

 

 ی   موا قع میسر ہیں ۔ ملار

 

ما لک میں ا یم ا یس ا و ر  پی ا یچ د
م
ر طا نیہ ا و ر  د یگر 

ب 
 کے لیے بھی کوشش کی جاسکتی ہے۔   ا مریکہ، 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  سرکار ی ہسپتال،ا و ر  صحت محکمے ےسرکار ی ا د ا ر 

 شعبے خانگی 

 ا تی ہسپتال ا و ر  تشخیصی مر 

 

 ا د

 

ر
ک
 کی صنعت،

 

 ،ا د و ن ا ٹ

 

 مینوفیکچرر ر

 

ا ین  ، طبی ا  لاٹ

 جی ا و  

 تعلیمی شعبے 

  کل یونیور سٹیون میں ،لیکچرس ا و ر  کالجون ا و ر 

 

ن ڈ
م
گ سے متعلق  ن ا ئیو 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا 

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 مضامین کے ا یسوسی ا 

 

  

 تحقیق 

 تحقیق ا و ر  ترقی کے ا د ا ر و ن  

 خود  کفیل 

  ی ا 

 

 یکل سے ہسپتالون، د و ا سا ر

 

ن ڈ
م
س  و ر  

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

 

 مینوفیکچرر ر

 

 ا  لاٹ

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ | متعینہ 

 

  د
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  | محافظ  سیکور ٹی ا سٹاف |

 

ڈ ماٹ

 

 حفاظتی ح

 سے متعلق ہیں، ا 

 

ر ا ٹ
ط

 

ح
یسی جگہیں جہان ہم ر ہتے ہیں ا و ر  کام مختلف قسم کے 

 جیسے ا  گ

 

ا ٹ

 

 گرد  حملون ا و ر  حاد ن

 

ت

 

ش
ہ 
سیکور ٹی ا یجنسیون نے  ۔بشمول ا  گ، د 

 ہمیں ا س طرح کے و ا قعے سے معاہدے کی بنیاد  پر ا پنی 

 

ڈ ماٹ

 

  حفاظتی ح

 

س

ک

 

 س
ن ی

کی 

ا  ہے، بشمول ۔سے بچنے کے لئے مدد  کی ہے

 

ر ا ہم کرن
ف
و ہ ہمیں سلامتی کے حل 

 ، 

 

 یو ہینڈلرر

 

 ، د

 

ر ر

 

ن ئ
ف

ر  

 

ب
 و ن، فا

 

، مسلح گار د

 

 س، سیکور ٹی ا فسرا ن

 

 و ر ٹی گار د
ن کی
س

ر ی کامون ا و ر  

 

ب
و ا 
ک

 

ن
گ، ا 

 

ن

 

سلی

 

کی

ا مل ہیں

 

و  ہان س
ن ل
 م
ن

 ر  ا و ر  کنٹرو ل سینٹر ا 

 

ڈ

 

 کے ۔کمان

 

ا ن

ل، فیکٹرن ا ن ا و ر  صنعتی یونٹس، ہوا ئی 

 

ن
، کمپنیان، ہو ل ا سٹیٹ گرو ٹ 

 

 ن
ب

گاہکون میں ر 

 ے، بینکون ا و ر  مالیاتی ا د ا ر و ن، مال، 

 

 ے ا ن ا ر ٹمنٹ  خانگی ا د

 

ر
ب 
ر ہائش گاہون ا و ر  

ا مل ہیں

 

س س

ن لک
م
ک

 مین ۔

 

 ر یعہ ملار

 

 ا یجنسیون کے د

 

 و ر ٹی ا سٹاف ا ن
ن کی
س

 ہیں جو 

 کے 

 

 و ر ٹی ۔گھنٹے کے تحفظ کے لئے 24مخصوص کلائنٹ کے مقاماٹ
ن کی
س

تمام 

و ن میں  24و ہ  ۔ا سٹاف پیشہ و ر ا نہ تربیت ن ا فتہ، و ر د ی ا و ر  بہت سے مسلح ہیں

 

ی

 

ھی

گ

ا ثے ا و ر  ا ہلکار و ن کو ضائع کرنے، 

 

 کے گاہکون کے ا حاطے، ا ن

 

کام کرتے ہیں ا و ر  ا ن

 کی و جہ سے نقصا

 

ا ٹ

 

 سے بچاتے ہیںچور ی، ا  گ ا و ر  د یگر حاد ن

 

ا ٹ

 

  ۔ن

  ا ن ک ا نفرا د ی د و ر  کی حفاظت کے حملون، 

 

 ر

 

  / جسم کے گار د

 

ر ر
ن ک
 فف
ن

 ا تی سیکور ٹی ا ے ا 

 

د

ا  ہے

 

ے ا و ر  ا سی طرح کی گھڑیون کی حفاظت کرن

 

ھی
 

خ
ب ی 

یہ سرو س عام  ۔ا غوا  کرنے، 

ر ا د  کی طرف سے ضرو ر ی 
ف
 ن ا و ر  ا نتہائی ا میر ا 

 

، سیاسی ر ہنماو

 

طور  پر مشہور  شخصیاٹ

، ا غوا و ن ا و ر  ا سی طرح سے ہے جو مدا حون، پیشہ

 

ا پسندگان

 

 و ر ا نہ ا و ر  سیاسی د شمنون، ن

ر ے میں ہیں
ط

 

ح
 ا تی 

 

  ۔خصوصی د

 مہ د ا  سیکور ٹی ا سٹاف  کچھ ا مور  

 

ا مل ہیں:ر  کی د

 

 یون میں س

 ر  لیں 
ھئ

گ

 ن ا قاعدگی سے و قفے پر کلائنٹ کے ا حاطے کو 

  ا م، د و ر ہ کا مقصد

 

 کا ن

 

ر ا ر  ر کھنے، ا ن
ق
ر 
ب 
ر ین کے ر جسٹر کو 

 

ب
 ا 

 

ا  نے و ا لے ر

  کریں ا و ر 

 

 نمبر ر یکار د

 

ا مل ہونے ،فون

 

بینکون سے ا ے ٹی ا یمز سے نقد س

 شون کے سا تھ

 

 ،و ا لے سا ر

  کے ا ختتام پر ا س جگہ کو مناست  طور  پر 

 

 کو یقینی بنائیں کہ د ن

 

ا س ن ا ٹ

 بند کر د ن ا  گیا ہے

  گ ا سٹیشن کے سا تھ

 

 گھنٹے کی نگرا نی کی نگرا نی 24سینٹرل مانیٹرن

 ا  گ، طبی ن ا  کسی د و سرے ہنگا ،

 

لت

 

 می صور تحال کا پتہ لگائیںمدا ح

 کی جانچ ا و ر  بحالی 

 

 ا  گ کی حفاظت کا سا مان

 

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

 لار

 کسی بھی  

 

   کام  ۔بی  بی۔ ا ے ۔ میں  میدا ن

 

 ت
ب
 گریجو

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  ن ا د ہ  تعلیمی ا ہلیت کسی بھی قسم کی ا س پیشے میں د ا خلے کے لئے 

 

و ر ی ضربہت ر

 نہیں ۔

  

 

 و  د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

 جسمانی تندر ستی 

  حاضر د ماغی ا و ر   چوکنا 

  ا و ر   ا حساس بہترین 

 

 سماعت

 ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

 خود  د فاغ ا و ر  مسلح ح ڈ و جہد میں تربیت 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

 

ڈ ماٹ

 

   حفاظتی ح

 

 ن ا د ہ ست  سےمیں  ہندو ستان

 

 ھتے ر

 

ر
ب 
 ہوئے  شعبون میں سے ا ن ک تیزی سے 

 کے مطابق یہ  ۔ہے 

 

 و یلپمنٹ کار پور یشن( کی ر پور ٹ

 

 ی )نیشنل سکیم د

 

 ی د

 

ا ین ا یس د

ک  2022کی ا  مدنی کی جبکہ  بلین ر و پے  360میں  2013

 

 بلین ر و پے کی ا  مدنی  1501ن

ک  2022ا س سے متوقع ہے۔

 

گ کی جائے  8۔11ن

 

 ر  سیکور ٹی عملے کی مان
ہ
 ا ئد ما

 

ملین سے ر

 میں تیز میدا س  ۔گی

 

 ی غیر ملکی کمپنیاترقی د یکھنے کو مل ر ہی ہےر فتار   ا ن

 

ر
ب 
  ن  ، بہت 

 

 ہندو ستان

 گار  کے  ا  نے و ا لے سا لون میں یہ ۔کرر ہے ہیں  ا  پریشن میں د ا خل  کو بھی 

 

ترقی بہت سے ر و ر

ر ا ہم کرے گی۔ موا قع 
ف

 

 خصوصی تربیت 

 د فاغ، ہتھیار و ن ا و ر  جنگجو میں تربیت 

  

 

گ کی مہار ٹ

 

 ر ا ئیون

 

 د

 ص ا و ر  غیر مسلح

ی 

 

ج

 

س

 

ن

  میں تربیت جنگجو، د ھمکی کی 

 

 ا ن ڈ

 

ر ست
ف

 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 شعبے خانگی 

  کمپنیان خانگی 

 پلومیٹک مشن 

 

ل،د

 

ن
 صنعتی یونٹس ا و ر  فیکٹرن ا ن،ہو

 ے 

 

ر  لائنز ا و ر  ہوا ئی ا د

 

ن ئ
 بینکون ا و ر  مالیاتی ا د ا ر و ن،ا 

  

 

ر
ش
ن ک
س

 بی پی ا و  ،مال ا و ر  ملٹی 

  

 

ر
ش
ن ک
ن ل
م
ک

 ،ر ہائشی ا ن ا ر ٹمنٹ 

 

ا ٹ

 

 ا د  مکان

 

 ا  ر

 یم 

 

 میور

 خود  کفیل  

   ا د 

 

س  / مشیر سیکور ٹی ا یجنسیون کے لئے ا  ر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

   

 

 ا و ر  ٹرینرر

    

  

  

  

  

  

  

   

   

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

  کے لئے متغیر

 

 ر

 

 ی گار د

 

 ا تی محافظون ا و ر  ن ا د

 

 و ر ٹی ا سٹاف کے لئے مقرر ہ گھنٹے لیکن د
ن کی
س

ن    
 
ہ

|  

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

س د ن

 

فی

 

س

 کی 
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 سٹریکسٹمر | ا یجنٹکال سینٹر  

 

ڈ

 

  سرو سز ا ن

 ی  کا بہت سے ا د ا ر و ن  

 

ر
ک
ا  ہے  کوبیک ا ٹ  سرو س سینٹر ہے جس مقام ا ن ک مر

 

کال سینٹر کہا جان

 کو ہینڈل  کے جس میں ملک بھر 

 

ا  ہے  تمام کسٹمر کے معاملاٹ

 

کال سینٹر کمپنیون کے قیام  ۔کیا جان

ر ا ہم کرنے کے لئے ن ا  کمپنی
ف
 

 

 کو ا پنے گاہکون کو معلوماٹ

 

 ن ا  کے سا تھ ا ٹ  ا ن

 

 کی مصنوعاٹ

 کے ن ا ر ے میں کسی بھی مسئلہ کو حل کرنے کے لئے 

 

ڈ ماٹ

 

 کرنے ح

 

 کے ن ا س جا کر ملاقاٹ

 

ا ن

 نہیں۔ 

 

( کا ا ستعمال  ترسیل تمام کسٹمر کی ضرو ر ٹ

 

ی ت   )ا ی میل ا و ر  ح 

 

 ا و ر  کمپیوٹرر

 

ا ٹ  ٹیلی فون

 

 

 ن ا  ر ا ٹ

 

 ر یعہ د ن

 

ر ا ہم کرتے ہیں ۔ کرکے کال سینٹر کے د
ف
 

 

ڈ مت

 

  جو گاہکوح

 

ن سے کال سینٹرر

 

 

  ہیں، جبکہ و ہ جو صار فین کو مصنوعاٹ

 

  کال سینٹرر

 

ڈ

 

 ن

 

ا  نے و ا لے کالون کو ہینڈل کرتے ہیں ا نباو

 ن ا د ہ ا د ا ئیگی کے لئے کال کرتی ہیں  کالس کی مار کیٹنگ کے لئے 

 

کرنے و ا لے ا و ر  ن ا د  د ہانیون سے ر

  کال سینٹر کہتے ہیں ا س کو 

 

ڈ

 

 بون

 

 ٹ

 

 کے کال سینٹر ا یسوسی ا یٹس ن ا  ا یجنٹ ا ن ک کال سینٹر ۔ا  و

 مین 

 

 کرتے ہیںہوتے  ملار

 

ی ت  ح 

 

ا نہیں مخصوص تربیت نہ صرف کمپنی  ۔ہیں جو گاہکون سے ن ا ٹ

 کی تحریر ا و ر  

 

، ن ا لیسیون ا و ر  عملون پر بلکہ کسٹمر سرو س، ٹیلی فون

 

ڈ ماٹ

 

، ح

 

 موا صلاتی کی مصنوعاٹ

 ۔مہار تون پر بھی پیش کی جاتی ہے

 

 (  کال سینٹر سپور ٹ

 

ڈ ماٹ

 

ن، بینکون ا و ر  ا نشور نس کمپنیا) ح

ر  لائنز، 

 

ن ئ
ر  کمپنیون، ا 

 

ن ئ
ر  ا و ر  سا فٹ و 

 

ن ئ
  و 

 

 ، ہار د

 

 مینوفیکچرر ر

 

 ا و ر  کنڈو مر سا مان

 

ک ا  لاٹ

 

ا لیکٹرا ن

ت  سے ہوٹلون ا و ر  د یگر سرو س سیکٹر صنعتون سمیت و سیع پیمانے پر صنعتون کی 

 

ب
پیش کی جاتی  جا

 یسک(، سیلز ا و ر  سپو  ۔ہیں

 

 )مدد  د

 

  ا ن ک کسٹمر سرو س، تکنیکی سوا لاٹ

 

ا  ر  ٹی، یہ کال سینٹرر

 ا و ر  ا سی طرح کی ا ن ک و سیع 

 

 یکشن پرو سیسنگ، بکنگ ا و ر  تحفظاٹ

 

ر

 

ب
 جمع کرنے کے، ٹرا 

 

 ٹ

 

کرن ڈ

  کرتے ہیں ۔ر ینج کا ا حاطہ 

 سینٹر ا یجنٹس ا نجام د یتے ہیں: ا مور  جو کال کچھ 

  سے  خوشگوا ر  

 

 ینا گاہکون کو مبار کباد  د  ا ندا ر

  

 

ن لاٹ
فص

 

ن

  کی 

 

 ر  کال کی ر یکار د
ہ
ا   کمپیوٹر پر 

 

 کرن

 

 د ر ح

 کو یقینی بنائیں خاص طور  پر بینکنگ، کالر کے 

 

ت

 

  شناح

 

ا و ر  ا نشور نس  فنانس / مالیاٹ

 میں مالی لین د ین میں

  کو ح لانے کے لئے گاہکون کو مرحلہ 

 

ج ت
 
گی

ک 

 

ر  پرو گرا م ن ا  ا لیکٹرا ن

 

ن ئ
ا ن ک سا فٹ و 

ا  و ا ر  تکنیکی مدد  پیش کر

 

 ن

  

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

 یٹا بیس میں کمپنی کی مصنوعاٹ

 

ا ۔ کی مار کیٹنگ کر صار فین کی ا ن ک د

 

 ن

 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

  لار

 کسی بھی    بی۔ا ے ۔ بی ۔ا یس ۔ سی  ن ا  

 

 میں گریجویشن مضمون

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  کسی بھی 

 

  میدا ن

 

 ت
ب
 میں گریجو

 کور سس  کال سینٹر ٹریننگ 

  

 

  و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

 ن ا نون کا علم 

 

 ی ا و ر  د یگر علاقائی ر

 

ر
ب 
 ا نگر

 کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

  

 

 یٹا ا نٹری کی مہار ٹ

 

 د

  

 

 ا چھی کسٹمر سرو س کی مہار ٹ

  ترسیل بہترین  

 

ے کی مہار ٹ

 

ی

 

سی
 ا و ر  

  ر ا د  سمیت تمام قسم کے گاہکون سے نمٹنے
ف
 ا و ر  جلدی و ا لے ا 

 

ا ر ا ص

 

ن

 کے لئے صبر

  ٹیم و ر ک 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

ما لک ہندو ستان
م
 ل  ہے جو میں سے ا ن ک ا ن ک ا یسے معرو ف 

ن
 قدر  ا ن ک قا

 

 

ڈ

 

گا س و جہ سے  ۔ہے کا حامل  یسٹرکال سینٹر ا ن

 

  کے بہترین  ا نجینئرن

 

ر

 

ن ئ
گریجو

ر ا ہمی کے سا تھ مل کر ہمار ے 
ف

 ی بولنے و ا لی مہار تون کی و جہ  ا چھی 

 

ر
ب 
کئی   ا نگر

  کثیر مقصدی کمپنیون نے 

 

  قائم کیے ہیں  ہندو ستان

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ل کال سینٹر ا  پر
ن
  میں گلو

ر ا د  کو بھی ہوگا۔  ملک  ا س فائدہ سے ہمار ا 
ف
ا  ئندہ سا لون میں بھی یہ سلسلہ  کے ا 

ما لک پڑو سی فلپائن جیسےجار ی ر ہے گا جس کی توقع کی جار ہی ہے۔ 
م

 سے 

 میں 

 

   ۔ ہے   مقابلہ  ہمیں ا س میدا ن

 

 میں کال سینٹر کی صنعت بہت  ہندو ستان

 ن ڈ  بہتر  ہو سکتی ہے 

 

ر
م

 ہوتی  ، جس  میں عمومًا 

 

  کی ضرو ر ٹ

 

ر

 

ن ئ
 کی گریجو

 

ہے جو ا ن

 ا نجام د یتے ہیں ۔ کمپنیون کی تربیت 

 

ڈ ماٹ

 

 کے مطابق ح

 گار  کے موا قع 

 

  ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  کمپنیان، ا نشور نس و غیرہ  جیسے پبلک سیکٹر یونٹس ترسیل ر یلوے، ٹیلی 

 

 

 شعبے خانگی  

  ملٹی نیشنل  

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 کار پور 

 ن ا  ئی ٹی کمپنیا 

  ،ر  لائنز

 

ن ئ
 سرو س کے شعبے جیسے ا 

  و ر ک،  ، مون ا ئل ترسیلٹیلی 

 

ی ت

 

 ب

 

 فون

  ر ا ہم کرنے و ا لے
ف
 سرو س 

 

ی ت

 

 ا د ا ر ے و غیرہ ۔ا نٹرب

 

 

  

 تعلیمی شعبے  

  تربیتی ا د ا ر و ن میں   

 

سیکٹر ا د ا ر و ن کے ٹریننگ  خانگی  ، ٹرینرر

 یپار ٹمنٹ 

 

  کے  د

 

 جو ا پنے کام کے لیے کال سنٹر ح لاتے ہیں۔ ٹرینرر

  

   

  

س

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

ا ئم

 

ِ کار  متعینہ  کے سا تھ کچھ ا و و ر  ن

 

 کی  | ا و قاٹ

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

سد ن

 

فی

 

س
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ر  کونسلر کونسلر |

 

ن ئ
 تعلیم ا و ر  کیر

 ن ا د ہ تر لوگون کے لئے ا ن ک بہت ا ہم فیصلہ ہےصحیح

 

ر  کا ا نتخاٹ  ر

 

ن ئ
ر   ۔ کیر

 

ن ئ
ا ن ک کیر

ا  مشیر ا ن ک تربیتی پیشہ و ر 

 

 کے ہے جو لوگون کو  ہو ن

 

  ا ن

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
میں مدد   کیر

ا ہے

 

ر ا ہم کرن
ف

ر  کونسلر  ۔ 

 

ن ئ
کے سا تھ د لچسپی کے ا پنے علاقون  طلباء کے  ا سکول کیر

 کی ر ہنمائی کرتے ہیں جن پر مضامین ا علی 

 

 کے لئے کام کرتے ہیں ا و ر  ا ن

 

ت

 

کی شناح

ا نوی ا و ر  کالج کی سطح پر منتخب ہوتے ہیں

 

ر  ا و ر  ا علی  ۔ن

 

ن ئ
  کیر

 

ر

 

ن ئ
 ہ ترین گریجو

 

ا ر

 

و ہ ن

  ۔تعلیمی ا ختیار  کے سا تھ بھی مدد  کرتے ہیں

 

 میں نوجوا ن

 

لاس

 

پیشہ و ر ا نہ تبدیلی کی ن

ر ا ہم ر ہتی ہے۔  پیشہ و ر  کو مشیرو ن سے بھی ر ہنمائی 
ف

 

  

 

ر  کونسلرر

 

ن ئ
   کیر

 

سے  ا مور  متعدد  تعلیمی   د ستیاٹ   ا و ر  د یگر شہرو ن میں ہندو ستان

 گار  کی  ۔ ر کھتے ہیں  و ا قفیت 

 

، تنخوا ہ ا و ر  ر و ر

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
و ہ مختلف ممکنہ کیر

 سا تھ منسلک ا عدا د  و  شمار  کے ن ا ر ے میں بھی ا چھی طرح سے مطلع  مختلف ا قسام کے

 ن ا تی،  ۔ر ہتے ہیں 

 

 کی شخصیت، ح ڈ

 

گاہکون کی ر ہنمائی کرتے ہوئے، مشیرو ن کو ا ن

ر ا ہم ہوتی ہے۔ ا ہدا ف، ا و ر  د لچسپیون  ہسنجیدسماجی ا و ر  
ف
 سے مشور ہ ا و ر  مدد  

 

  کے لحاط

ر  کونسلر ا نجام د یتے ہیں: کچھ کام جو 

 

ن ئ
 کیر

  ا پنی 

 

 کو سمجھنے کے لئے گاہکون )طلبا( کے سا تھ ن ا ٹ

 

ا ہلیت ا و ر  مفاد ا ٹ

 کر

 

ی ت ا ح 

 

 متون پر تحقیق ،ن

 

و  حصول  نئے تعلیمی سلسلے ا و ر  ا بھرتی ہوئی ملار

 

 

 کے موا قع پر  ا و ر  نوکری ،معلوماٹ

 

 مت

 

  ا و ر  ملار

 

 ح ڈ ن ڈ  معلوماٹ

   ا و ر  ا ستعدا د 

 

 کو سمجھنے کے لئے سوا لاٹ

 

 کے مفاد ا ٹ

 

ی گاہکون کو ا ن

 

 

س ا ،ا متحان

ج 
ل

ر ا ہم  سکو لس   ا و ر  کا
ف
کے سا تھ کام کرنے کے لئے تعلیم 

ا 

 

ر  ا و ر    کرن

 

ن ئ
ا  ر ہنمائی کے سلسلہ میں  کیر

 

 ۔کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ۔بی   
 

 ا یجوکشن  )بیچلرا ن ڈ

 

 (ا ن

  میں ، بی۔ا ے ۔ بی ۔ا یس سی ۔ 

 

 کسی بھی میدا ن

  گ ا و ر  کار و ن ا ر ی

 

ن

 

سلی

 

کی

ر  

 

ن ئ
 پلوما ا و ر  سرٹیفکیٹ کور سکیر

 

 ر ہنمائی میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ماسٹر(  

 

  ا یجوکشن ا یم ا ن ڈ

 

 (س ا ن

  گ

 

گن

 

ن

 

سلی

 

کی

ر  

 

ن ئ
 پلومہ کی  کیر

 

 میں پی جی د

 

 پیشہ و ر ا نہ ر ہنمائی       ،مشاو ر ٹ

 پلومہ 

 

سا نی و سا ئل کے ا نتظام میں پی جی د

 

ن
 ا 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

  

 

 گری ا و ر  تدر یس میں تجربہ میں کسی بھی مضمون

 

 د

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ترجیحکو    ا ن

  

 

  مطلوبہ مہار ٹ

 میں د لچسپی 

 

 ا علی تعلیم کے میدا ن

   ے کی خوا ہش طلباء صبر ا و ر

 

ی

 

سی
 کو 

 

ا ٹ

 

ڈ س

 

 کے ح

   ا و ر  

 

ر

 

ب
  ترسیل بہترین ا نٹرپرا 

 

 کی مہار ٹ

  کی 

 

 مت

 

مختلف قومی ا و ر  بین ا لاقوا می نصاٹ  ا و ر  نصاٹ  کے ن ا ر ے میں علم، ملار

 و 

 

ا ٹ

 

 ۔غیرہر جحان

  

 

 کے عمل کے سا تھ  ہندو ستان

 

ا و ر  ا بھرتے ہوئے یونیور سٹیون میں د ر خوا ست

  و ا قفیت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

ر  کونسلرمشیرو ن کے س 500میں صرف  ہندو ستان

 

ن ئ
ت  علم ا پنے  92ملک میں یعنی   طلبا، ملین  5 ۔  ہیںس ا تھ تربیت ن ا فتہ کیر

ل
 نہیں لیتےسے کوئی کیر ا سکو لون فیصد طا 

 

 ت
ب
ر  ہدا 

 

ن ئ
 

 ا و ر  بہت سے نئے تعلیمی  ۔

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
ر  کونسلر مستقبل میں ا پنے تعلیمی نظام ا و ر  کام کی موا قعون سے عدم و ا قفیت کی بنا ترک کرد یتے ہیں۔ا و ر  بے شمار  نئے کیر

 

ن ئ
تربیت ن ا فتہ کیر

 ن ا د ہ پیچیدہ ہو جائیں گے لئے منظور ی کے 

 

  ۔ر
س

 

کی

ر  

 

ن ئ
ا ہم، پیشہ و ر ا نہ کیر

 

گ کی مدد  ن

 

ن

 

لی
ک  حاصل کرنے کی  

 

  مشق ا بھی ن

 

 نتیجے کے طور  پر، ۔ جیسے ملک میں ا بتدا ئی مرا حل میں ہے ہندو ستان

 میں 

 

 ن ا د ہ قا  موا قعا س میدا ن

 

ر ا د  ا ٹ  محدو د  ہیں ا و ر  ست  سے ر
ف
 ل بھرو سہ ا و ر  تجربہ کار  ا 

ن
 سے فائدہ ا ٹھان ا  جاسکتاہے۔ پیشہ میں پیش ر فت سے متعلقہ 

 

 کے لحاط

  

 گار  

 

 کے موا قعر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  

 

ا ین سی ا  ر  ٹی ٹی )قومی کونسل ا  ف ر یسرح

 ی )قومی سکیم 

 

ا ینڈ ٹریننگ(، ا ین ا یس د

 و یلپمنٹ کونسل(

 

 ،د

 

 ا ر ٹ

 

سا نی و سا ئل، و ر

 

ن
ا 

ا سٹیٹ ،لیبر ا  ف کامرس ہندو ستانی   تعلیم، 

ر  

 

ن ئ
 قومی کیر

 

ڈ ماٹ

 

ر  مشور تی ح

 

ن ئ
 کیر

 

ر ن

ل

 

ن
 ۔سرو س پور 

  

 شعبے خانگی 

  

  خانگی  

 

سلی

 

کی

ر  

 

ن ئ
گ ا یجنسیاکیر

 

 ن ن

 گ سینٹر

 

 تعلیمی کوح ن

    

 تعلیمی شعبے

  لس ا سکو   

ج 
ل

 سا و ر  کا

 یونیور سٹی محکمے  

 

 

 ہ ن ا  ٹرینرر

 

ڈ

 

  کے سا تھ ا سا ن

 

ر
ک
گ مرا 

 

ن

 

سلی

 

کی

ر  

 

ن ئ
 مختلف کیر

  

 خود  کفیل 

 ر  کونسلر

 

ن ئ
 ا د  کیر

 

 ا  ر

  س

ج 
ل

س  / مشیر کے  ا سکو لس   ا و ر  کا

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  

  

 کی تبدیلیان

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 :ا و قاٹ

 ے شفٹ  | گھنٹے متعینہ 

 

 د
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( 

 

ت

 

ی

 

ی

 

ن
 

 

 ا کاو

 

  ( |سی ۔ ا ےچار ٹ

 

 فنانس / مالیاٹ

  چا

 

 کے چار ٹرد

 

 نٹنگ ا ن ک پیشہ و ر ا نہ تربیت ا و ر  سرٹیفکیٹ ہے جس میں ہندو ستان

 

  ا کاو

 

ر ٹرد

س )ا  ئی 

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

( نے پیش کی ہے جس میں ا  ٹ  کو ا ن ک کمپنی کے مالی ا نتظام کے تمام سی ۔ ا ےا کاو

 ر  بنا
ہ
 ن میں ا ن ک ما

 

ا  پہلوو

 

س ن ا  ر ہتا ہے۔  ن

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

  ا کاو

 

  CAsچار ٹرد

 

 ت
ب
ما 
ح
 ندگی کی 

 

کسی بھی تنظیم کی ر

 ا پنے ہاتھون میں ہیں

 

چیف فنانشل ا  فیسر )سی  ۔کے نظام کی طرح ہی ہیں کیونکہ ا س کے مالیاٹ

 ا یف ا و (، 

 

 ی تنظیمون میں مالیاتی مشیر عام طور  پر  فنانس / مالیاٹ

 

ر
ب 
 ، مالی کنٹرو لر ا و ر  

 

سی ۔ مینیجرر

  ہیںا ے

 

ر سون میں،  ۔ر
ب 
 مہ د ا ر یون  CAsحالیہ 

 

 یٹنگ ا و ر  مالی ر پور ٹنگ کی معمول د

 

 نٹنگ، ا  د

 

ا کاو

 ا ختیار  کی ہے سے

 

ت
ل
ک سہو

 

 پیش کرتے ہیں ا و ر   ۔کچھ حد ن

 

ت

 

ب
 ا و ر  مشاو ر تی معاو 

 

و ہ مشاو ر ٹ

  ۔تنظیمون کی مجموعی مالیاتی صحت کو یقینی بناتے ہیں

 CAS  ت  سے

 

ب
 د ئیے جانے و ا لے بعض ا مور  : ا نجام کی جا

 یٹنگ ا و ر  ا نشور نس 

 

 ا  د

 ٹیکس کنسلٹنسی 

  )نگرا نی )ا یم ا ینڈ ا ے  

 ا سرو س ٹیکس

 

 پیش کرن

 

 ، بین ا لاقوا می ٹیکس و غیرہ پر مہار ٹ

  

 

 ٹ

 

  ا  د

 

ر
م

 

شی
س

 ا نفار میشن 

 )د یوا لیہ پن ، صت 
ع

 

ن
  کا پتہ لگانے )

 

ر ا د
ف

 

 ر سک مینجمنٹ 

 کی نگرا نی 

 

 جائیدا د  سے متعلق معاملاٹ

  

 

  و غیرہ  سرمایہ کار ی بینکنگ کا چار ح

  

  ا و ر  ا ہلیتتعلیم 

 می تعلیم :  

 

  لار

  ا کاو نٹنگ ٹریننگ

 

  چار ٹرد

  )مشترکہ پرو سیسنگ ٹیسٹ )سی پی ٹی 

 

کے بعد  ن ا ر ہویں جماعت

 

 

ر ا ہ ر ا ست
ب 

 ۔تعلیم  

 )پرو فیشنل مقابلہ کور س )ا  ئی پی سی سی  

 

ڈ

 

 ن
ب
ر 
ن گ

 

ی

 

ن

 ۔ا 

 CA ۔حتمی 

  ت  ا  ر ٹیکل

 

ت   3 - س

 

 س

 

 مکمل ،  سا لہ ا نٹرن

 

ن

 

 ش
ن کی
ی ف

 

ب

 می سر

 

ا  لار

 

/  کرن

 ۔کا تجربہ ہے کمپنی ٹریننگ

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

   

 

 نٹس کے سا تھ ترجیحاً ن ا ر ہویں جماعت

 

 مکمل ہوگیا  ر ن ا ضی ا و ر  ا کاو

    میں ا نتخاٹ   سی ۔ ا ےسی پی ٹی، ا  ئی سی سی ا و ر 

 

 حتمی ا متحان

  

 

  مطلوبہ مہار ٹ

   نٹس 

 

 میں د لچسپی  ر ن ا ضی ا و ر  ا کاو

   بہترینا و ر   سنجیدگی  

 

 کی مہار ٹ

 

 سوح

   

 

 ی کی صلاحی ت

 

 فیصلہ سا ر

  قوا نین ا و ر  قوا عد و  ضوا بط کی پیرو ی کرنے کا عزم 

   

 

 کرنے کے لئے ن ا ہمی مہار ٹ

 

ی ت  ح 

 

 گاہکون کے سا تھ ن ا ٹ

   ا ندا ر

 

 ترسیل  تحریری و تقریری  س

  کا ا نتظا 

 

ت
ق
 میہ و 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

CAs ن ا د ہ ہیں کیونکہ 

 

 ہمیشہ بہت ہی ر

 

ا ٹ

 

 کے لئے کے لئے کام کی ا مکان

 

 کی مالیاٹ

 

 کرد ہ کمپنیون نے ا ن

 

 د ی ہےسی ۔ ا ے ہندو ستانی کمپنیون کے ا یکٹ کے تحت د ر ح

 

 مت

 

  کو ملار

 

ک ۔ر

 

ح ت  ن

 معیشت ترقی کے 

 

 ن

 

ر
م
  پر گا

 

 ن ا د ہ ا قتصاد ی سرگرمیاطرر

 

گ   سی ۔ ا ے، ہیں موجود   ن ہے ا و ر  ر

 

س  ۔میں ا ضافہ ہو گا کی مان

ل

 

ن

 

ش
ف

 گری حاصل کی جاتی ہے CAکے علاو ہ،  پرو 

 

 کیونکہ یہ ا علی کی د

 گار  کے تنخوا ہ  کم ترقی، 

 

ا  ہے ا و ر  سنہرے ر و ر

 

ک کہ، عالمی ا قتصاد ی سرگرمی کی سطح میں بہت سست ر فتار   ۔موا قع پیش کرن

 

   کے ن ا و جود ،ہونے  یہان ن

 

 کے صنعت سی ۔ ا ےمیں  ہندو ستان

 ر  سا ل چیلنجون میں سے ا ن ک یہ ہے کہ کے ا س سلسلے د و نون میں ا ضافہ د یکھا گیاہے۔ طلب ا و ر  
ہ
 کو کامیاٹ   سی ۔ ا ے یہ کور س ا نتہائی سخت ہے ا و ر  

 

کرنے و ا لے طلباء کی تعدا د  لاکھون  ا متحان

ر ا د  کے مقا
ف
 ا 

 

 لینے و ا لے  د یتے ہیں ۔  بلے میں بہت کم ہے جو ا متحان

 

 ر  سا ل ا متحان
ہ
ا ہم، 

 

 یہ ا ن ک چھوٹی چیز ہے۔کے لئے  طلباء ن

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

    نٹس 

 

ر یکٹر )ا کاو

 

ب
 ا 

 

ر ا ہ، د
ب 
 کے سر

 

 فنانس / مالیاٹ

 

 (، مالی کنٹرو لر ا و ر  چیف مالیاتی ا فسرا ن

  پبلک لمیٹڈ کمپنیان 

   ےسرکار ی ا د ا ر و 

  پبلک سیکٹر بینک  

 شعبے خانگی 

   خانگی ا و ر   ملٹی نیشنل  

 

 شعبے کی کمپنیون میں ا ہم مالیاتی ا فسرا ن

   یٹنگ 

 

ر مس ا  د
ف

 ( ، KPMG)جیسے  

  نا و ر  مالیاتی کمپنیا  بینک 

   فولیو مینجمنٹ کمپنیان، سرمایہ کار ی کے 

 

ر و کنگ ، ا سٹاک ا د ا ر ے  ملٹی فنڈ، پور ٹ
ب 

ر مس 
ف

 

   ر مسے قانونی ا د ا ر
ف
ا ر نی، پیٹنٹ 

 

 کے ر جسٹر ، ا ن

 

ت

 

ب
  مار ک ا و ر  کاپی ر ا 

 

 س، ٹرن ڈ

 تعلیمی شعبے    

 CA ر یکٹر

 

ب
 ا 

 

  کے د

 

ر
ک
گ مرا 

 

ن  کوح 

  

 

   ہندو ستان

 

 میں لیکچرر ر

 

س کے ا نسٹی ٹیوٹ

 

ی

 

ن

 

ی

 

ن

 

 

  ا کاو

 

کے چار ٹرد

 ا ے ا ے( سی ۔ ا ےا  ئی )

 خود  کفیل  

   شخصی سی ۔ا ے مشق 

   

 

 مالیاتی، ٹیکس، فنڈ ا و ر  سرمایہ کار ی میں مشاو ر ٹ

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

  | گھنٹے متعینہ 

 

 ن ا د ہ تر د ن

 

کے ا ختتام ا و ر  سا ل کے ا  خر میں  میں کام مہینے  ر

ا م ا و ر  ر ا تون 

 

 د یر س

 

 کے د و ر ا ن

 

 ۔ میں ر پور ٹنگ کے ا و قاٹ

 

  کام کا ا مکان
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ر  |
ف
 ن ا  ا و ر  تفریح سینما گرا 

 

ن ڈ
م

 

ر  و ہ شخص  
ف
ا   ا ن ک سینما گرا 

 

 ہون

 

 ن

 

ر
ب 
ا  ہےپر  ہے جو فلمون کو ا ن ک موو ی ن ا  ٹیلی و 

 

 ۔د کھان

ر یکٹر کے طور  پر بھی 

 

ب
 ا 

 

ا  ا س کے علاو ہ فوٹوگرا فی کے د

 

 میں  ا س کو ن ا د  کیا جان

 

ہے، و ہ ا ن ک فلم سی ت

ا  ہے

 

ر یکٹر جبکہ  ۔کیمرے کو ہینڈل کرن

 

ب
 ا 

 

ا  ہے فلم بنیاد ی طور  پر ا س د

 

، سینما کے تحت ہی  بنان ا  جان

ر یکٹر کے نقطہ نظر پر 

 

ب
 ا 

 

ر  ا سکرین پر د
ف
ا  ہے قابض ہونے میں گرا 

 

ر یکٹر سے  فلم کے و ہ ۔مدد  کرن

 

ب
 ا 

 

د

 حاصل 

 

ا  تفصیلی ہدا ن ا ٹ

 

ا   کرن

 

  میں کس طرح  ہے ن

 

 ر  ا ندا ر
ہ
ا س کی بنیاد  پر، سینما  ا س کا ا ظہار  ہو۔ کہ 

ر  ا س ن  
ف
 کا فیصلہ گرا 

 

  کرتے ہیں  ا ٹ

 

 سا  سا مان

 

 ہے ا نہیں  کی  ہے جس کہ و ہ کون

 

مخصوص  -ضرو ر ٹ

 

 

 و غیرہ ۔۔کیمرے، لینس ا و ر  فلٹرر

 کی منصوبہ بندی 

 

ا ٹ

 

 ر  س
ہ
 ا و یہ سمیت 

 

 پر مبنی ر و شنی ا و ر  ر

 

ر یکٹر کے ہدا ن ا ٹ

 

ب
 ا 

 

 کرتے ہیں۔ و ہ د

 ما  گرا فکس ا پنے کام کا حصہ بناتے ہیں  بعض ا مور   
ی

 

سی
 : جنہیں 

   فلم سا 

 

 فہرست

 

ا ٹ

 

ر یکٹر کی 'س

 

ب
 ا 

 

 ی شرو غ کرنے سے قبل د

 

 ی  ر

 

ن  سا ر
فص

 

ن

 سے ' کی 

 

لاٹ

 

 

 متعلق معلوماٹ

   پر عملے کے سا تھ سفر 

 

  فلمون کے مقاماٹ

  ا و یہ پر فیصلہ 

 

 کے لئے ر و شنی ا و ر  کیمرے کے ر

 

ا ٹ

 

 ر  ا ن ک س
ہ

  

  ی  تیار  کی  فوٹیج  ترمیم کے لئے 

   کیمرہ معاو نین کی ہمیشہ نگرا نی و غیرہ ۔ 

  

  

  و ر  ا ہلیتتعلیم ا  

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   سینما گرا فی میں ا ے  ۔بی 

   ما گرا فی 
ی

 

سی
 پلوما کور س 

 

 میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   پلومہ 

 

 ما گرا فی میں پی جی د
ی

 

سی
 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

   

 

  کسی میدا ن

 

 ت
ب
 ن ڈ  میں گریجو

 

ر
م
 پلوما کور سز ، 

 

 سینما گرا فی میں د

 مطلو 

 

 بہ مہار ٹ

  بہ 

 

 فوٹوگرا فی کے لئے ح ڈ

    ر و شنی کے علاو ہ تکنیک ا و ر ،

 

ا س سے متعلقہ کیمرے کا سا مان

 

 

 قی   ،معلوماٹ
لی

 

ج

 

ن

 

 

 ت

  تفصیل پر توجہ 

   

 

 د ینے کی صلاحی ت

 

 کو قبول کرنے ا و ر  و ا ضح ہدا ن ا ٹ

 

 ہدا ن ا ٹ

   ترسیل مضبوط  

 

 کی مہار ٹ

   شخصی  

 

 مہار ٹ

   ٹیم و ر ک 

  کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

 صنعتی ترقی ا   

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 و ر  کیر

 ن ا  ا و ر  تفریح 

 

ن ڈ
م
 سٹری سا لانہ ہندو ستانی 

 

ڈ

 

 ھ ر ہی ہے ا و ر   15ا ن

 

ر
ب 
 ر  سا ل صنعت میں ا س فیصد 

ہ
 ھوتری د یکھی جار ہی ہے  فیصد ہے 17

 

ر
ب 

 ما   ۔
ی

 

سی
ر  کا  گرا فی 

 

ن ئ
مستقبل میں ا ن ک ا چھا کیر

ا ہم، ا س کور س میسر کرسکتی ہے۔ موقع

 

 کرنے و ا لے بہت سے  کے ن

 

ا   مقابلہ سخت  و ا ن کے  سا تھ ، ا س شعبے کی ا مید کو طلباء ا ندر ا ح

 

ا  ہے   کرن

 

کے بعد تجربے کو ترجیح د ی  مقابلہ ۔ہون

 جاتی ہے۔ 

 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

   و ر ک جیسے د و 

 

ی ت

 

 ب

 

 ن

 

ر
ب 
  ا و ر  ٹیلی و 

 

 شند ر ر  سرکار ی ملکیت نیور

  نشرن ا تی و  معلوماتی  

 

 ا ر ٹ

 

 و ر

 سرکار ی محکمے 

 شعبے خانگی 

   سٹریا و ر    فلم 

 

ڈ

 

 ا ن

 

 ن

 

ر
ب 
 ٹیلی و 

  گ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

   

 

ر
ب 
 و یب سیر

  ی فلم صنعت 

 

ر
ب 
 مختصر فلم ا و ر  د ستاو 

  تعلیمی شعبے   

  ا د ا ر و نگرا فی کے  کالجون ا و ر  سینمایٹری 

   کے  

 

 پرو فیسرر

 خود  کفیل 

   ما  گرا فکس 
ی

 

سی
 ا د  

 

 ا د ا نہ طور  پر کام کرنے و ا لے ا  ر

 

 ا  ر

گ ا یجنسیان

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ر یکٹر ا و ر  ا ن ڈ

 

ب
 ا 

 

 د

  

ِ کار  ا و ر  ا س 

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 میں د ن

  | متغیر گھنٹے

 

  د ن

 

ِ کار   ا و ر  ر ا ٹ

 

 ی  کے   کی تبدیلیکے ا و قاٹ

 

مناظر فلم سا ر

  پر منحصر ہے
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گ | ا نجینئر  سیول 

 

 ا نجینئرن

بنانے کی کوشش کی  ین مقام بہتر کو کیا ا  ٹ  نے کبھی کسی چیز کی تعمیر کرنے ن ا  ا پنے شہر  

گ سیول  ہے؟

 

گ سیول  میسر ہے۔  موقع کا  ا  ٹ  کو ا س   میں  ا نجینئرن

 

منصوبہ  سے مرا د   ا نجینئرن

 و ن، سرنگون، پلون ا و ر  

 

 کی تعمیر، سڑک، ر یلوے سٹیشنون، ہوا ئی ا د

 

 ا ئن ا و ر  عمار ا ٹ

 

ر
ب 
 

 

بندی، د

 یمون جیسے عوا می کامون

 

 ۔  د

 

 کے مطابق منصوبون  ا نجینئرس  سیول کی تعمیرا ٹ

 

ن لاٹ
فص

 

ن

نے ا پنی 

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 کی منصوبہ بندی ا و ر  د

 

ی ت  ح 

 

  ۔کرتے ہیں کرنے سے پہلے گاہکون کے سا تھ ن ا ٹ

 

و ہ ا س ن ا ٹ

 کے قوا عد و  ضوا بط کے مطا

 

و مت
حک
بق ا و ر  متوقع بجٹ کے ا ندر  کو یقینی بناتے ہیں کہ منصوبون کو 

 کا د و ر ہ تعمیر کی مکمل کرلیا جائے ۔ 

 

ت

 

ب
 می حصہ  سا 

 

 کے کام کا ا ن ک لار

 

ا  نگرا نی کے لئے ا ن

 

ا و ر   ہے  ہون

 کو یقینی 

 

، نقل و   ا نجینئرس  سیول ۔کی جانچ ہوتی ہے معیار  لئے بنانے کے ا س ن ا ٹ

 

جیسے تعمیرا ٹ

ل، ہائیڈر و لک ا و ر  ا  بپاشی 
م
ح

گ 

 

گ ا و ر  پبلک و ر ک ا نجینئرن

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

گ، جیو ٹیکنیکل، ماحولیاتی ا 

 

 ا نجینئرن

 ر کھتے ہیں ن شعبوجیسے 

 

 ۔میں مہار ٹ

 مہ د ا ر یون کے طور  پر  ا نجینئرس  سیول  جو کچھ کام  

 

 نجام د یتے ہیں:ا   ا پنی د

   س ا و ر  ٹھیکیدا ر و ن کے سا تھ

 

ن کی

 

ی ن 
ک

ا  گاہکون، ا  ر 

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

 ن ا ٹ

    ا

 

 کا تخمینہ تیار  کرن

 

ت
گ
ا  ا و ر  لا

 

 پرو جیکٹ کی منصوبہ بندی کرن

  کا مطالعہ کر 

 

ا ٹ

 

 کریں ا و ر  ا مکان

 

 کی تحقیقاٹ

 

ت

 

ب
ا  ۔ ا س منصوبے کے لئے سا 

 

 ن

  ر یعے منظور  شدہ منصوبون کو حاصل کر 

 

ا متعلقہ مقامی حکام کے د

 

 ۔  ن

   ا     سیول

 

ا ۔ کوکامون   ،ا و ر  تعمیرا تی  کامون کی تکمیل کرن

 

  بحال کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم :  

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ، گ  سیول  بی ۔ ا ی ، بی ٹیک

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

سیرا مکس ا و ر  سیمنٹ  ،ا 

س  ،ٹیکنالوجی 

سک
ک

 

 ن
می

گ ،جیونوفار 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا 

 

 ٹرا نسپور ٹ

گا نجینئرا نفرا سٹرکچر  سیول 

 

 ن

   گ  سیول  بی۔ ا یس۔ سی ۔

 

 میں، ا نجینئرن

  ( ی سی ا ی 

 

گ  سیول د

 

 پلومہ( ا نجینئرن

 

 میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

   کے سا تھ 

 

گ سیول متعلقہ شعبون میں مہار ٹ

 

میں ا یم  ا نجینئرن

 ا ی ا  ئی ا یم ٹیک

   گ  سیول  ا یم۔ا یس۔سی

 

 میں ا نجینئرن

  ی  ۔پی 
 

گ  سیول د

 

 ا و ر  متعلقہ مضامین میں ا نجینئرن

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

    کو 

 

 ہو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

    گ کالجون کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 بہترین ا 

  

 

  مطلوبہ مہار ٹ

  ر ن ا ضی ا و ر  سا ئنس میں مضبوط 

  ا ئن س 

 

ر
ب 
 

 

گ ا و ر  د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ر  ا ا 

 

ن ئ
 ا چھا علم  کافٹ و 

 ٹیم و ر ک 

   

 

مت
ح
 ا 

 

ر
م
 جسمانی 

   خیال سے متعلقہ مہار تیں ا ظہار 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ھ ر ہی ہے  ہندو ستانی   

 

ر
ب 
  ۔سے ہور ہا ہے تعمیرا تی صنعت میں ا علی د ر جے کی سرگرمیون  جس کی عکاسی معیشت تیزی سے 

 

ن

و ر ہا

 

 ش
ی

ن ا و ر  د فتر کے ا حاطے کے علاو ہ، ملک بھر میں بہت سے 

 ھا

 

گ سیول تربیت ن ا فتہ ا و ر  محنت کش  ۔ہیں منصوبے جار ینچون کے سرکار ی بنیاد ی د

 

 کے مطالبہ  ا نجینئرن

 

 ت
ب
ا ہم، ا و ر  یہ جار ی بھی ہے۔  ہوئی ہے  تیزی سے توسیعمیں  گریجو

 

 سیول ن

 ر  سا ل  ا نجینئرس 
ہ
 ھ ر ہی کی تعدا د  

 

ر
ب 

ا  جار ہا ہے ۔  ہے، نوکریون کے لئے مقابلہ مشکل 

 

   بھی ہون

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  ن ا ر ٹمنٹ( محکمے  سرکار ی 

 

 بلیو )پبلک و ر کس د

 

 ی د

 

 جیسے پی د

  پبلک سیکٹر یونٹس 

  بجلی گھر 

   

 

ر و  لائنون، ر یلوے ا و ر  ہوا ئی ا د

 

ن ئ
م

 ے 

   

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ر  کار پور 
ن لئ
 و 

 

 سنگ د

 

 گور نمنٹ ہاو

   

 

ڈ ماٹ

 

 د فاعی ح

  شعبے خانگی  

   ا نفرا سٹرکچر ا و ر  تعمیرا تی کمپنیان خانگی 

  عمار تیں  

   س  / مشیرتعمیرا تی کمپنیان

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

  

  تعلیمی شعبے   

   گ ا و ر   سیول لیکچر ا و ر  کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا 

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  متعلقہ مضامین کے ا یسوسی ا 

 خود  کفیل 

   ن ڈ ا ر و ن کے طور  پر
  ،ن ک

 

 ا د  بلڈر ر

 

 ا  ر

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

   پرسا ئٹس میں متعینہ گھنٹے ا و ر   د فتر 

 

س،عموماً متغیر ا و قاٹ

 

فی

 

س

 ے 

 

   د
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 پبلک سرو س ا  ئی ا  ر  ا یس | | ا  ئی ا یف ا یس ا  ئی پی ا یس | | ا  ئی ا ے ا یس سرٹیفکیٹ | سیول 

پولیس سرو س(، ا  ئی  ہندو ستانی   ا نتظامیہ سرو س(، ا  ئی پی ا یس ) ہندو ستانی   ئی ا ے ا ے ا یس )ا  

  ا یف ا یس )

 

 و ستانی  ہند  ۔ا  مدنی سرو س( ہندو ستانی   کی خار جہ سرو س، ا  ئی ا  ر  ا یس ) ہندو ستان

ر ا ئض ا و ر  ن ا لیسی  سیول 
ف
 کی ا نتظامی 

 

و مت
حک
سرو س ا ن ک سیاسی طور  پر غیر جانبدا ر  جسم ہے جس سے 

  کے عمل میں 

 

 میں مدد  ملتی ہے ہندو ستان

 

و مت
حک
 ر   ۔کی 

ہ
ا  ہے، 

 

ا خون پر مشتمل ہون

 

یہ بہت سے س

 ر  )

 

 ا و ر  ا  ر د

 

جہ سرو س(، ر یلوے خار  ہندو ستانی   پولیس فور س(، خار جہ ا مور  ) ہندو ستانی   ا ن ک قانون

ح کام کرنے ا  مدنی سرو س( ا و ر  ا س طر ہندو ستانی   ر یلوے ٹریفک سرو س(، ٹیکس جمع ) ہندو ستانی   )

 مین ہیں سیول  ہندو ستانی   سرو سز  سیول  ۔ہےکا ا ن ک ا ہم پہلو 

 

و ہ ملک کے ح لانے  ۔سرو سز کے ملار

ر ا ر  ر کھتے
ق
ر 
ب 
 مہ د ا ر ی کو 

 

 ن ا د ہ ا تھار ٹی ا و ر  د

 

  ۔ہیں کے پیچھے ہیں ا و ر  بہت ر

 مہ د ا ر یون کے طور  پر ا نجام   و سیزسر سیول  کچھ ا مور  

 

 د یتے ہیں: ا پنی د

   ما لک میں
م
  غیر ملکی 

 

 ئندگیکی نما ہندو ستان

  ترقیاتی کام کو ا نجام د یں ا و ر  سماجی فلاح و  بہبود  کی سرگرمیون کو لاگو کریں 

  و  ا من 

 

 حال کی نگرا نی کریںقانون

 

  کی صور ٹ

  مجموعہ کی نگرا نی کریںتمام ر ن ا ستون میں موثر ٹیکس  

  کریں 

 

ڈ مت

 

  پر ح

 

 مختلف پبلک سیکٹر یونٹس کے بور د

  علاقون 

 

 کے مطابق مناست  تجزیہ کے ر یسرح

 

 معاشی مطابقت ا و ر  ا ن

   و ن پر مناست  ا عدا د  و  شمار  ا و ر  گرا فون کے سا تھ ر پور ٹون کی پیدا و ا ر
م
جک
م

 کے 

 

 ا ن

   

 

 ا ر تون کو موجود ہ ر پور ٹ

 

 متعلقہ و ر

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم :لا

 

  ر

   

 

 ،بی ۔ا یس ۔سی ، بی ۔کام بی۔ ا ے ۔میں  کسی میدا ن

    پرو فیشنل ن ا 

 

 ت
ب
 ر  گریجو

 

ڈ

 

 کی طرف سے تسلیم شدہ ا ن

 

و مت
حک

 تکنیکی قابلیت

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

    ہندو ستانی   ا ن ک تسلیم شدہ  

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

یونیور سٹی سے ا ن

 پرو فیشنل

 

ت

 

 کی طرف سے شناح

 

و مت
حک
 گری، 

 

 ن ا  تکنیکی د

 کے نتائج کا ا نتظار  

 

 قابلیت، گریجویشن ا متحان

  UPSC مرحلے  مشمولہ  )یونین پبلک سرو س کمیشن( کے تمام

 سرو  سیول ) CSAT -میں ا نتخاٹ  
ن 

  ا ستحکا

 

ر
ش

 

 

 (می ا متحان

  مین  -                                    

 

 ا متحان

 ا نٹرو یو -                                    

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

  کی صلاحیتیں 

 

 ا چھی قیاد ٹ

   ترسیل بہترین  

 

 کی مہار ٹ

  بہترین  

 

 ن ا ہمی مہار ٹ

  ن

 

ن ی
ح

  ،تنظیمی صلا

 

 ی کے ن ا ر ے میں پیچیدہ معلوماٹ

 

ن ا لیسی سا ر

 

 

 موثر ا نتظام کاو سا ئل  ،کو سمجھنے ا و ر  لاگو کرنے کی صلاحی ت

   ہ 

 

ا ر

 

 پر ن

 

 ملک میں سیاسی ا و ر  ا قتصاد ی و ا قعاٹ

 

 کار یجان

ر   

 

ن ئ
 کیر

 

ا ٹ

 

 کے ا مکان

 ین  

 

ڈ

 

  سرو س  سیول    ا ن

 

 کا ا ن ک ا ہم  ہندو ستان

 

و مت
حک
 مہ د ا ر ی، ا ختیار  لئے ا س کا حصہ بننے کے  ۔ہے ر کن کی 

 

ا  چاہیے ا و ر  ا قتدا ر  کے سا تھ نوکری کو، ا  ٹ  کو ا علی د

 

 بہ ہون

 

یہ  ۔ نبھانے کا ح ڈ

 لِ قدر  کرنے ا و ر   کامیاٹ  ا متحانون کو  UPSCکا خوا ٹ  ہے جو  طلباء بہت سے 
ن
 ین  قا

 

ڈ

 

 ا نتہائی مسابقتی ہیں ا و ر   ۔کوشش کرتے ہیں  سرو سز کا حصہ بننے کے لئے سیول    ا ن

 

ا ہم، یہ ا متحان

 

ن

 ا ئد  2۔3میں  2013۔ا نتخاٹ  بہت مشکل ہے

 

  طلباء لاکھ سے ر

 

ا ٹ

 

 کی  نے ا متحان

 

ت
ک
  1122جس میں سے ا ن ک سا ل طویل ا نتخاٹ  کے بعد صرف  میں شر

 

سا منے ا  ئی ۔ مختصر فہرست

 ن ڈ  کم ہو  ا نٹرو یو عملی

 

ر
م
ا ہے۔ سرو سز میں د ا خلہ ا نتہائی مشکل  سیول ا س و جہ سے  ۔جاتے ہیںکے بعد، یہ نمبر 

 

 ن ا د ہ ا  سا نی ہون

 

بہت سا ر ے لوگون کا خیال ہے کے سیول سرو سز میں بہت ر

 ر ا سا نی ، ا و ر  کرپشن کی نظر ہو جاتے ہیں
ہ
 مین سیاسی 

 

 ملار

 

ئ

ک

  ۔ سے فیصلہ نہیں لیا جاسکتا۔ ا سی و جہ سے 

 گار   

 

 کے موا قع ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  IAS (   کی  ا نتظامیہ ہندو ستانی  

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

  ( کی  ہندو ستانی   ا  ئی ا یف ا یس 

 

  جنگالاٹ

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

  ( پولیس  ہندو ستانی   ا  ئی پی ا یس 

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

  ( غیر ملکی  ہندو ستانی   ا  ئی ا یف ا یس 

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

  ( ا  مدنی  ہندو ستانی   ا  ئی ا  ر  ا یس 

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

  ن ا  ا نفا 

 

ڈ

 

 ر میشن ا  ئی ا  ئی ا یس )ا ن

 

ڈ ماٹ

 

 (ح

     ا و ر  ٹیلی  ہندو ستانی 

 

 نٹس ا و ر   ترسیل پوست

 

 ا کاو
ف
  
ا نس / مالیاتیی

 

    ن

 

ڈ ماٹ

 

 ح

     ر یلوے ٹریفک  ہندو ستانی 

 

ڈ ماٹ

 

 ح

  ر یلوے تحفظ فور س 

     د فاغ ا سٹیٹ سرو س ہندو ستانی 

    س  / مشیر تعمیرا تی کمپنیان

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

    د فاعی  

 

 ت
ب
 سیکرٹر

 

ڈ ماٹ

 

 ح

  ی صنعتی سیکور ٹی فور س 

 

ر
ک
 مر

  و ستانی ر یل ا سٹاف ہند 

 

ڈ ماٹ

 

 ح

     نٹس  ہندو ستانی 

 

 ا و ر  ا کاو

 

 ٹ

 

 ا  د

 

ڈ ماٹ

 

 ح

     نٹس  ہندو ستانی 

 

 ر یلوے ا کاو

 

ڈ ماٹ

 

 ح

     نٹس  ہندو ستانی 

 

 د فاغ ا کاو

 

ڈ ماٹ

 

 ح

   

 

 ت
ب
 ی سیکریٹر

 

ر
ک
 مر

 

ڈ ماٹ

 

 ح

   یونین علاقے پولیس 

 

ڈ ماٹ

 

 ح

   

 

ڈ ماٹ

 

 یونین علاقے ا نتظامی ح

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کے  گھنٹے متعینہ 

 

 ِ کار  سوا ء ہنگامی حالاٹ

 

 ے شفٹ ا و قاٹ

 

 ، د
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 تعلیم کھیل | کوح

 

ک

 یوھ 

 

  ن ا و ر  عور تون کو لار

 

 ا و ر  فٹ ن ا ل جیسے کھیلون میں بھی  ہندو ستان

 

ت
ک
میں خاص طور  پر کر

ا  ہے

 

 ہونے کی و جہ سے ا  ٹ  کو کھیلون کی شخصیت ن ا  ٹیم کی کامیابی کی شکل کا  ۔ا حترا م کیا جان

 

کوح

ر ا ہم ہو
ف
ا  ہےموقع 

 

 کی خام تحریر کی  ۔ن

 

 یون میں ا ن ک کھیل کوح

 

ھلار

ک

نوجوا نون ا و ر  ا  نے و ا لی 

 د یتا ہے کہ و ہ کس طرح کھیل کھیلنے ا و ر  ا نہیں منتخب کرد ہ کھیلون میں کامیاٹ  

 

 ت
ب
 کو ہدا 

 

، ا ن

 

ت

 

شناح

 د یتا ہے

 

 ت
ب
 یون ا و ر  خوا تین کے سا تھ مختلف قومی ا و ر  بین ا لاقوا می  ہندو ستانی   ۔بننے کیلئے ہدا 

 

ھلار

ک

 میں کامیابیان ا و ر  مقبولیت حاصل ہوئی ہے، کھیلون نے 

 

  کھیلون کے و ا قعاٹ

 

میں بہت  ہندو ستان

 ن ا د ہ ا ہمیت حاصل کی ہے

 

  ۔ر

 

س کھیلون کی کوح

ج 
ل

، قومی ا و ر  بین ا لاقوا می ٹیمون ا و ر  ا سکو لس   ا و ر  کا

 کے طور  پر شرو غ کرتے ہیں ا و ر  ا  خر میں  ۔کلبون سے مصرو ف ہیں

 

 ا سسٹنٹ کوح

 

بہت سے کوح

، ٹیم مینیجر ا و ر  ا س کے مقام پر پہنچ جاتے ہیں

 

ر   ۔ہیڈ کوح

 

ب
ہونے کے بعد فعال کھیلون سے ر یٹا

ھ 

ک

 یونبہت تجربہ کار  

 

 بناتے ہیں لار

 

 نس  کچھ لوگ سینٹرل ۔کو کوح

 

ر
ب 
و متون ا و ر  

حک
ن ا  ا سٹیٹ 

 

 

 و ہاو

 

گ کے لئے ا پنی ا کیڈمی کھولتے ہیںر

 

ر  کھیلون کی کوح ن

 

کئ
  ۔ن کی مدد  سے ا 

ا مل ہیں: کوچون کچھ کام جو 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

  یون کے سا تھ سفر 

 

ھلار

ک

 پر کھیلون کے لئے کھیل ٹیمون ن ا  

 

 کے مقاماٹ

 

ت

 

ب
 ا یو

    ہ لیں ا و ر 

 

ر

 

ب
ر ا ہم کرنے کا جا

ف
 کی صلاحیتون کو بہتر بنانے کے لئے ا  ر ا ء 

 

 یون کو ا ن

 

ھلار

ک

 تجزیہ کریں

  ی 

 

ھلار

ک

ا ئم 

 

 کی ر فتار  پر ن

 

س ن ا  سوئمنگ جیسے کھیلون میں ا ن

ک

 

 ن
ھلی

 

ب ی

 ا 

  کریںگر  

 

  ا و ر  مشقون کا ا  غار

 

ر

 

ئ

 

 س
سی

 م ا ٹ  

  پیش کریں 

 

 ہ کریں ا و ر  فور ی علاح

 

 خمون کا ا ندا ر

 

 ر

   یون 

 

ھلار

ک

ر ا ہم کریںمیں تحرن ک  
ف
 ا و ر  حوصلہ ا فزا ئی 

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  پلوما 

 

گ میں د

 

 کھیل کوح ن

    

 

 بیچلر( میں )جسمانی تعلیم  بی۔پی۔ا ن ڈ

  جسمانی تعلیم، صحت تعلیم ا و ر  کھیل سا ئنس  ۔ بی۔ ا یس۔ سی ، 

   سا ئنس بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 س

 

 ،  کھیل ا و ر  و ر ر

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   ۔ا یم پی  

 

 ماسٹر( میں  )جسمانی تعلیم  ۔ا ن ڈ

  پلوما 

 

گ میں پی جی د

 

 کھیل کوح ن

      ی 

 

 ۔پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

    

 

  کی تکمیل  ن ا ر ہویں جماعت

 

 

 مطلوبہ مہار ٹ

   بہ کا کھیل 
 

 ح ڈ

  کیٹیم بنانے   

 

 صلاحی ت

   

 

 پرجوس

   و  تحمل صبر 

 موثر مہار تیں 

   ا ل میل کی  ا و ر  ن ا ہمی  ترسیل بہترین

 

 ن

 

 مہار ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کر کار کرد گی  2016 ا و ر  ا و لمپکس 2012گیمز  جنرل ر یسور س  ا یونٹس کی و جہ سے بین ا لاقوا می کھیلون کے  بہت سے  حال ہی میں

 

 ل د
ن
توجہ ملک میں کھیلون پر  کی و جہ سے میں ملک کی قا

 ھ گئی ہے

 

ر
ب 

 ن ا د ہ شعور   ا سکو لون  ۔

 

 کے ن ا ر ے میں ا ن ک بہت ر

 

  کی ترقی کے لئے کھیلون کی ضرو ر ٹ

 

ڈ

 

 ن

 

ا ہے۔  ا و ر  یونیور سٹیون میں طلباء کے تمام ر ا و

 

کلب، کھیل کلب، تفریح بیدا ر  کیا جان

ر ا ہم کی جاتی ہے۔  ا و ر  بین ا لاقوا می کھیلون کی ٹیمون کو تمام مؤثر ا و ر  مقصد پر مبنی کوچون  میون ا و ر  قومی، تربیتی ا کیڈ، کالجونا سکو لون 
ف
 

 

 کی ضرو ر ٹ

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   پبلک سیکٹر یونٹس کے کھیل ٹیمون جیسے NGC  ،)تیل ا و ر  قدر تی گیس کمیشن( 

 ر یلوے، بی ا یس ا ین ہندو ستانی  

 

و مت
حک
  بینک ا و ر  

 

 د

 

ر

 

ب
لا

 

ن

 

 ش
ی

 

ن

ملکیت کے ا و ر    ا یل، 

  منصوبے

    ا سکو لون گور نمنٹ کالجون ا و ر  

 

 لائیور

 

 جیسے سینٹرل و د

   ٹیمیں قومی 

   ےگور نمنٹ سپور ٹس کمیٹی ا و ر  منیجنگ ا د ا ر و 

  

  شعبے خانگی 

   کلب خانگی 

   س

ج 
ل

 ا سکو لس   ا و ر  کا

    ا سکولس  پلے ٹریننگ ا کیڈمی ا و ر  

 تعلیمی شعبے 

   کے    کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں کھیل سے متعلقہ کور سزمختلف

  

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  ا و ر  ا یسوسی ا 

 

 لیکچرر ر

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کی  موسم پر منحصر ہے طویل کام کے گھنٹے

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

س د ن

 

فی

 

س
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 گار د

 

 پبلک سرو س د فاغ | کوست

  ا ن ک د   

 

ِ ہندو ستانی   سا حل گار د

 

 ا ر ٹ

 

 د فاغ کے تحت کام کرتی ہے۔ فاعی مسلح فور س ہے جو و ر

 مہ د ا ر  ہے ا و ر  ہندو ستانی علاقائی  

 

 کی حفاظت کے لئے د

 

  کے سمندر ی مفاد ا ٹ

 

 بحریہ یہ  ہندو ستان

 

 

ر ہ کار  کے سا تھ سمندر ی قانون

 

ب
و ن ا و ر   پر عمل پیرا  ہے۔ د ا 

حل
  ہندو ستانی سا 

 

ہندو ستانی   بحریہ گار د

 کی حفاظت کو

 

یقینی بنانے کے لئے  ہندو ستانی   بحریہ، ماہی گیری کے محکمہ، ا  مدنی کے  بحری مفاد ا ٹ

 

 

ر یبی تعاو ن
ق
 ی ا و ر  ر ن ا ستی پولیس فور س کے سا تھ 

 

ر
ک
کرتے ہوئے کام کرتے ہیں۔ شعبے ا و ر  مر

 ندگی کی کار ر و ا ئیون کا سا منا  محافظین  سا حل کے

 

ا   کو پور ے سا ل کے د و ر ے پر سمندر ی ر

 

ا  پڑن

 

کر ن

  کے مصنو

 

و ن کی حفاظت، سمندر  میں مصیبت ہے۔ ہندو ستان
ل

 

 ن
می
ر  ا و ر  سمندر  ٹر

 

ب
 د ہ عی جزا 

 

ماہی  ر

ر ا ر  ر کھنے ا و ر  بحیرہ ا  لود گی کو ر و کنے کے لئے 
ق
ر 
ب 
  -گیرو ن کی مدد ، ا پنے سمندر ی ماحول کو 

 

کوست

  کی 

 

 ر

 

 مہ د ا ر ن  بہت  گار د

 

 مہ د ا ر یون کے سا تھ ا نسدا د   ا ن ر ہتی ہیں ۔ ا نہیںکچھ د

 

بحری ا س طرح کی د

 ا ق 

 

ر
ق

 یٹا جمع کرنے ا و ر  بین ا لاقوا می ن ا نی و  علاقائی ا  پریشن،  

 

 قومی د فاغ کی ، سا ئنسی د

 

ت
ق
د شمنی کے و 

ا مل 

 

 ہے۔مدد  س

  

   

  کے ا نتخاٹ  کا طریقہ کار   

 

 گار د

 

 ہندو ستانی   کوست

  میں ا فسر 

 

 ہندو ستانی سا حل گار د

  میں ا ن ک ا  فیسر کے طور  پر د ا خلہ کے لئے،   

 

عموماً  ہندو ستانی   سا حل گار د

و متی 
حک

ک ر ن ا ضی ا و ر  فزکس کے سا تھ   مسلمہ 

 

  ن

 

یونیور سٹی ن ا  ن ا ر ہویں جماعت

 گری 

 

 د

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 گری  ن ا ا ن ک ا ن

 

 د

 

 ت
ب
 ر  گریجو

 

ڈ

 

 میں  ا ن

 

ر کھنے کسی بھی میدا ن

ر 
ف
ا ہے۔  و ا لا 

 

  د  کو ا س کا ا ہل شمار  کیاجان

  

 

  میں کشتی ر ا ن

 

 :ہندو ستانی   سا حل گار د

  میں ہندو ستانی 

 

  کے عملےکار کنسا حل گار د

 

 کے طور  پر  جہار

 

د ا خلہ ا ن

ھلا ہے جو 

ک

 ہیں ا و ر  ن ا   22-18ا میدو ا ر و ن کے لئے 

 

سا ل کی عمر کے د ر میان

 یو / ن ا و ر ( / 

 

 )ر ن ڈ

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

ل / ا لیکٹریکل / ا لیکٹرا نکس ا و ر  ٹیلی کمیو
ی ک

 

ن کی
ن ک
م

پھر 

گ 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ل ا 
ی ک

 

ی

 

ن

و متی کے کسی بھی ا یرو 
حک
ت   میکانیکل ن ا  

 

ب
مسلمہ  ا د ا ر ے کی جا

 میں کامیابی ۔  د سوکے سا تھ ا و ر  فیزکس  ر ن ا ضی سے   

 

 یں جماعت

  

  میں ا نتخاٹ  ا  ٹ  کو جسمانی طور  

 

تعلیمی ا ہلیت کے علاو ہ،  ہندو ستانی   سا حل گار د

 

 

ر ا ر  د یتا ہے۔  پر فٹ ہونے کی ضرو ر ٹ
ق
 م 

 

 لار

 ا ئن کیے جانے و ا لے 

 

ر
ب 
 

 

 و ن کے لئے خاص طور  پر د

 

منتخب ا میدو ا ر  سا حل گار د

 تربیت حاصل کرتے ہیں۔ کی  ہفتون  8

  

  

 ر تیں ا و ر   د لچسپیان  :ضرو ر ی مہا 

  

   

 

لامتی کے ن ا ر ے میں پرجوس
 ہمار ے ملک کی س

   ک

 

 گزا سمندر  میں طویل عرصے ن

 

 ر نے کی صلاحی ت

    کامیاٹ  ا و ر  بہاد ر 

   کے سا تھ 

 

 ا  ماد ہگہری مشق کی مہار ٹ

   ا چھی 

 

 بصار ٹ

  جسمانی طور  پر فٹ 

  ئدا نہ صلاحیتیںقا 

  ٹیم و ر ک 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

  

 کی 

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

و ن میں د ن

 

ی

 

ھی

گ

س ۔  متغیر 

 

فی

 

س
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 ا نتظامیہ ا و ر  ا نتظام کمپنی سیکرٹری | 

 کو یقینی ا 

 

ا ن ک سیکرٹری ا ن ک پیشہ و ر  ہے جو ا س ن ا ٹ

 

ا  گے  مؤثر طریقے کیسے  ہے کہ تنظیم کو  بنان

 ھان ا  جائے 

 

ر
ب 

 ی کے مطابق  جس کے تمام ا مور   

 

 سا ر

 

 قانون

 

 ت
ب
 ن ۔ ہوکار پور 

 کو یقینی بنا و ہ  

 

 تعاو ن

 

و ن کے د ر میان
م
جک
م

 ، تے  ہیں ا ن ک تنظیم کے مختلف 

 

ر یکٹرر

 

ب
 ا 

 

  ا  ف د

 

، بور د

 ا ن ک ا ہم لنک کے طور  پر 

 

 متون، حصول د ا ر و ن، سرکار ی ا و ر  ر یگولیٹری ا د ا ر و ن کے د ر میان

 

ملار

 ا نجام 

 

ڈ ماٹ

 

 پر مینجمنٹ کو مشور ہ د یتے ہیں ا و ر   د یتے ہیں ۔ح

 

  /فنانس و ہ قانونی معاملاٹ

 

، مالیاٹ

سا نی و سا ئل ا و ر  ا نتظامی ا فعال جیسے 

 

ن
 نٹس، ا 

 

سینٹرل / ا سٹیٹ سیلز  ۔کی نگرا نی کرتے ہیں ا مور  ا کاو

 بھی کمپنی سیکرٹری کے 

 

 سے متعلق معاملاٹ

 

 قانون

 

 ت
ب
  قوا نین، لیبر قوا نین ا و ر  کار پور 

 

ر

 

ب
ٹیک، ا یکسا

 مہ د ا ر ی کے تحت 

 

ت  د ی جاتی ہے۔ د

 

ب
  سو

   جو کچھ کام 

 

ر
ب 
 مہ د ا   کیکمپنی سیکرٹر

 

ا مل ہیں:ر  د

 

 یون میں س

 - کے ا ح لاسون ا و ر  سا لانہ جنرل ا ح لاسون کو منظم کر  

 

ا بور د

 

 (AGMs) ن

 -  ا  کار ر و ا ئی پر عمل کرکی ا ح لاسون

 

 ن

 -  ا   کمپنی کے حصول د ا ر و ن سے متعلق فیصلے

 

 کرن

 -  کے 

 

 نٹنگ ا و ر  ٹیکس کے ا ثرا ٹ

 

  کرد ہ ن ا لیسیون کے قانونی، گور نمنٹ، ا کاو

 

ر
ب 
تجو

 مشور ہ

 - ی 

 

 سا ر

 

 مینجمنٹ قانون

 

 ت
ب
 

 

 و ن پر ا ٹ  د
ن لی
 میں تبد

 - یٹرو ن کے سا تھ تعلقا 

 

 و کلاء ا و ر  ا  د

 

 ٹ

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 ICSI  یل پر مشتمل 

 

ت  سے پیش کرد ہ کمپنی سیکرٹری کور س مندر جہ د

 

ب
کی جا

 ہے:

   یشن کور س 

 

ڈ

 

 ن

 

 و یں کلاس کے بعد 12 -فاو

  کور س 

 

 ت
ب
 

 

ن ڈ
م
 یشن کور س کے بعد ا نٹر

 

ڈ

 

 ن

 

 فاو

  کور س کو  - حتمی کور س 

 

 ت
ب
 

 

ن ڈ
م
 کامیاٹ  کرنے کے بعد ا نٹر

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

ICSE {  

 

 ن ا  کی طرف سے کئے گئے سی ا یس  ہندو ستان

 

ڈ

 

کے سیکریٹری ا  ف ا ن

 د ر جے کی کامیاٹ  تکمیل( 3کور س کے تمام 

  

 

  و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

   ن ا  گور ننس کی د لچسپی ا و ر  شعور 

 

 کمپنی کے قانون

  پر مضبوط توجہتفصیل  

   ترسیل ا و ر  تقریر پر د سترس ۔ تحریری، 

   

 

 ی مقدا ر  میں معلوماٹ

 

ر
ب 

  جمع کرنے 

 

 ا و ر  عمل کرنے کی صلاحی ت

   ل ا عتماد  ا و ر  سمجھدا ر 
ن
 قا

   ر ا بطے   شخصی  

 

 کی مہار ٹ

   

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

 د ن ا و

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ل ا ہل  50، کمپنیون کو کے مطابق 1956کمپنیون کے ا یکٹ 
ن
 کے قا

 

ت
ق
 کرنے و ا لی کمپنیون کو مکمل و 

 

لاس

 

گ کی ن

 

ن

 

سی
ل

 ن ا د ہ ا و ر  ا س ا سٹاک ا یکسچینج پر 

 

 ن ا  ا س سے ر

 

لاکھ ر و پیہ د ا ر ا لحکومت

 

 

  مقرر  کرنے کی ضرو ر ٹ

 

ر
ب 
ر ا ر  ر کھنے و  چھوٹے ہوتی ہے۔  کمپنی سکریٹر

ق
ر 
ب 
 کے لئے 

 

ت

 

ب
 ملتی  و ن بنیاد  لی ا ا د ا ر و ن کو عام طور  پر پیشہ و ر ا نہ مشور ہ ا و ر  معاو 

 

 مت

 

پر کمپنی سیکریٹریون کو ملار

 سیکٹر میں  ۔ہے

 

 ت
ب
 ن ا د ہ جیسا کہ و ہ تمام تنظیمون میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا  کرتے ہیں، کمپنی سیکریٹریون کے موا قع کار پور 

 

، مینجمنٹ،  ۔ہیں بہت ر

 

 قانون

 

 ت
ب
 کار پور 

 

  فنانس / مالیاٹ

 

 ت
ب
ا و ر  کار پور 

 کے سا تھ

 

 کی خصوصی معلوماٹ

 

ر ا د   ، یہ پیشہ و ر  گور ننس پر ا ن
ف
 ا 

 

ک منتقل کے تیزی سے ا ن ک مینیجر ا و ر  کمپنیون میں قیاد ٹ

 

ے ہیں۔  کرد ا ر  ن

 

سکی
 ہو

 

ا ہم، سی ا یس ا متحان

 

کرنے میں  کامیاٹ  ن

ت  علم ا س پیشہ کے لئے 
ل
 منتخب نہیں ہوتے۔ د شوا ر ی کی و جہ سے بہت سے طا 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  سرکار ی پبلک سیکٹر یونٹس 

  سرکار ی بینک ا و ر  مالیاتی ا د ا ر ے 

  ا و ر  د یگر 

 

 ے ر یگولیٹری ا د ا ر  کمپنی کے قانون

 شعبے خانگی 

   س

ک

 

 ن
ن ی

 خانگی  

   کمپنیان ملٹی نیشنل 

   ےمشاو ر تی ا د ا ر 

  

  تعلیمی شعبے 

   ا  ئی سی ا یس ا  ئی کی طرف سے پیش کرد ہ سیکرٹری کور س میں

 لیکچرر  

   

 

  میں ہدا ن ا ٹ

 

گ سینٹرر

 

 ،  کوح ن

ن ی 

گ کی 

 

 سی ا یس کوح ن

 

س

ک

 

س

 

  

 خود  کفیل 

  ر ا د  کےا و ر  کار و ن ا ر  نکمپنیو   چھوٹی
ف
 مشیر ی  ا 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ   ، گھنٹے متعینہ 

 

 د
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 | کاپی ر ا ئٹر | 

 

  ا شتہار ا ٹ

 

 موا صلاٹ

 C pywriters  ی تقریرن ا   یپیشہ و ر  ہیں جو ا ن ک ا شتہار  کی تصاو یر کے سا تھ تحریر موا صلاتی 

 ۔موا د  بناتے ہیں

 

 کوحاصل کرتے ہوئے ا ن

 

 سے متعلق معلوماٹ

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

کاپی ر ا ئٹرس مصنوعاٹ

 ر یعے منظرِ عام پر لاتے ہیں۔ ا ہم کی 

 

ا ندا ر  متن کے ر

 

کے سا تھ مربوط  د ا صل قار ئین یرتحر کو س

 کا ا ستعمال کرتے ہیں ر ہتی

 

  ہے جو مختلف مصنوعاٹ

 

ر
م
 بھی یہ ڈ ن  ۔ 

 

ن کے گاہکو ہدفی کہ تمام ا شتہار ا ٹ

 کے سا تھ مربوط ر کھتے ہیں ۔ کاپی سا تھ منسلک ر ہتے  ہیں

 

۔ ا و ر  ر ئٹرس ا پنے ا  ٹ  کو مصنوعاٹ

، ہدفی

 

سے و ا قف  نسرگرمیو مسابقتی و ر ا  سا معین ا پنے لکھنے سے قبل ا پنے ا  ٹ  کو مصنوعاٹ

 ن ا  کیپشن،  پر مشتمل ہو سکتی ہے۔  'کاپی' مختلف ا قسام  ۔ہوتے ہیں

 

ا ٹ

 

عام متن، نعرے، عنوا ن

 
گل

 

ی ح 

' 

 

 ا شتہار ا ٹ

 

 ن

 

ر
ب 
 یو ا و ر  ٹیلی و 

 

 ر ن ڈ

 

 ت
ب
 یو سکر

 

 ' ا و ر  ا  د

 

 و غیرہ کے لیے  ر

   کچھ کام جو  

 

 مہ د ا ر یون کے طور  پر ا نجام  کاپی ر ا ئٹرر

 

 د یتے ہیں: ا پنی د

  کو سمجھنا 

 

لائنٹ کی ضرو ر ن ا ٹ
 ک

   کا 

 

 ا و ر  تصور ا ٹ

 

ا ل میل تخلیقی ٹیم کے د و سرے ا ر ا کین کے سا تھ خیالاٹ

 

 ن

  کی تیار ی   ن  کاپیوکلائنٹ کو پیش کرنے کے لئے مختلف 

  ا سٹور ی   

 

ا  بور د

 

ر یم  بنان
ف
 ر ا ئنگ کا ا ستعمال کیا جا سکتا ہے جو 

 

 ا و ر  د

 

 ت
ب
کی شکل میں )ا سکر

 (موجود  ہو

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ماس  بیچلر ا  ف 

 

ن

 

ش
ن ک

 

ب

 ۔   کمیو

 

 ا  ر ٹ

 

 ، بی۔ا ے ا ن

 ن ا نیں                                             

 

 علاقائی ر

   میں   بی۔ ا ے ۔ بی۔ ، ن ا  کام  ۔بی،  سیبی ا یس 

 

 کسی بھی مضمون

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  ا د ٹ   ا ے  ۔ا یم ، I  میں صحافت 

 

 ن ا ن

 

 ، کسی بھی علاقائی ر

   پلومہ صحافت میں 

 

 میں پی جی د

   پلوما 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 میں پوست

 

گ ا و ر  پبلک تعلقاٹ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ا ن ڈ

 کور س

   ا و ر  د ا خلہ کا عمل : کور سس میں ا ہلیت

   

 

  ن ا ر ہویں جماعت

 

 میں مکمل کسی بھی مضمون

  

 

  مطلوبہ مہار ٹ

   کے لئے 

 

 ن ا ن

 

 و ر ا نی ر

 

 ن ا نون - سلاست

 

 ی ا و ر  علاقائی ر

 

ر
ب 
 میں  ا نگر

  تخلیقی 

   ترسیل بہترین  

 

 ن ا نی -کی مہار ٹ

 

 تحریری ا و ر  ر

   ٹیم و ر ک 

   

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

 د ن ا و

  
ن 
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ئ
 

گ ا ن ک ا ہم مار کیٹنگ کا ا  لہ ہے

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

  ۔کمپنیون کے لئے ا ن ڈ

 

ا ہم، ا  ح

 

 ن ا   سے یعنی طریقون  ح ڈ ن ڈ  ن

 

ن ڈ
م
 یجیٹل مار کیٹنگ ا و ر  سوشل 

 

 سے متعلق   د

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

کی مدد  سے مصنوعاٹ

 نتیجے کے طور  پر، تشہیرکار ی کی جار ہی ہے۔ 

 

و ن   محدو د  نہیں ۔ کرد ا ر  کا   C pywriter ا  ح
ہ

 

ن
، مار کیٹنگ ا 

 

ن
 
فی

 

صی
م

 ر ین، موا د  کے 
ہ
 ن ا  کے ما

 

ن ڈ
م
 یجیٹل مار کیٹنگ ا و ر  سماجی 

 

 ترسیل نے ا ٹ  د

 ر ین کو 
ہ
 ا نجن ما

 

 ر ین ا و ر  سرح
ہ
گ کی  کرد ا ر  ا ن ک د و سرے سے منسلک کرد ن ا  ہے۔ ا س کے ما

 

 ی مان

 

ر
ب 

  ہے 

 

ی ت

 

ا  ہے ا و ر  ا نٹرب

 

 لائن ہون

 

 ا  حصہ ا  ن

 

ر
ب 
لئے لکھنے  پر کیونکہ مار کیٹنگ تقریب کا ا ن ک 

 ہوتی ہےمخصوص مہا

 

  کی ضرو ر ٹ

 

 کے سا تھ کاپی ر ا ئٹرر

 

 ۔ر ٹ

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  گ ا ینڈ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

گ ا ینڈ ا ن ڈ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ی پی )ا ن ڈ

 

 یوی د

 

 د

)

 

ن

 

 ش
ی

 

کن
 ن ل
ب

 بصری 

  ل محکمے

 

ن

 

س

 ا ر تون کے پرو مو

 

 مختلف سرکار ی ا د ا ر و ن ا و ر  و ر

 شعبے خانگی 

   ر مس ن ا یجنسیا ی ا شتہار
ف
ل 

 

ن

 

س

  ا و ر  پرو مو

  پی ا  ر  ا و ر  کار پو 

 

 ت
ب
ر مس  ترسیل ر 

ف
 

  ر مس
ف
 ن ا  

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

 ، پوسٹرو ن کے لئے موا د  لکھنے کے لئے د

 

ر و شرر
ب 
 و یب سا ئٹس، 

  ن ا  پیشہ و ر ا نہ 

 

ن ڈ
م
 ا د ا ر ے  سوشل 

   کی کمپنیون میں ا شتہار ی محکمےن ا  عوا می شعبے خانگی   

   کے تجار تی ا سٹیشنر 

 

 ن

 

ر
ب 
 یو ا و ر  ٹیلی و 

 

 ن ڈ

  

 خود  کفیل 

   ر ی لانس کاپی ر ا ئٹر
ف

 س 

گ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ا   ا ن ڈ

 

 ا یجنسیون کے سا تھ کام کرن

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

  لائن پر منحصر ہے ، 

 

 ن ڈ

 

 ے شفٹ ۔  -کام کی تمام ترنوعیت پرو جیکٹ کی د

 

 د
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 یری فار منگ |

 

  د

 

 ر ا عت

 

 ر

 

 

 ہے ۔ جو د و د ھ کی یری فار منگ  د

 

ا ح

 

 کی ا ن ک ا ہم س

 

 ر ا عت

 

 ا و ر   د ر ا صل شعبہ ر

 

ت

 

ر و ح
ف
مسلسل 

   پر پیدا و ا ر   مدتی طویل   لئے  کھپت کے

 

 میں د و د ھ کی پیدا و ا ر  ا س ۔کھتے ہیں ر توجہ مرکور

 

میدا ن

 ن پر 

 

 یری فار منگ  توجہ د ی جاتی ہے۔ کے حصول ا و ر  پرو سیسنگ کے پہلوو

 

)د و د ھ کی  د

  پیدا و ا ر ( 

 

 ر عی صنعت ہےکی ست  سے ا ہم  ہندو ستان

 

ر ا  مد کرنے  د و د ھ کے طور  پر یہ ا  مدنی ۔ر
ب 

 د ا ر   ا ہم میں 

 

ت
ک
 ا  حصہ ہمار ے کھانے کی د ھی بھی ہے، مکھن ا و ر  شرا 

 

ر
ب 
 کا ا ن ک 

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
ہیں   

 یری فار مون کا ا نتظام،    د و د ھ کسانون کے۔

 

ا مل ہے، جیسے د

 

کامون کی ا ن ک و سیع ر ینج س

د و د ھ  نسل کے جانور و ن کی  نسلی ا فزا ئش ،   مویشیون ا و ر  د یگر مویشیون کو ن ا لنا، ا علی

  کار ی ۔  ، د و د ھ کی پیکیجنگ ا و ر  تقسیمپرو سیسنگ

 

  جو کچھ کام 

 

 یری کسان

 

ا مل ہیں:د

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

   ، کو ن ا لیں ۔  جانور و ن  د ا ر  بھیڑ ن ا  بکری جیسے لائیو فار م ن ا  ر یشہ گائے ، بیل 

   و غیرہ  کا ا نتظام کریں ۔ ، ر ہائش ، ن ا نی، مویشون کے لیے خور ا ک 

   ر ا ر  ر کھنا کا جانور و ن
ق
ر 
ب 
  

 

 ر یکار د

  خمون کا 

 

ا ل کر بیمار یون ا و ر  ر

 

ا پتہ لگانے کے لئے جانور و ن کی جانچ پڑن

 

 ن

   ا  ۔ پیدا ئش کےجانور و ن

 

 مدد  کرن

 

  د و ر ا ن

   ،

 

ت  طور  پر ا د و ن ا ٹ
سمناس

 

ی

 

س
ج ک

 

ن

ا  ۔ ، ن ا  کیڑے کی بیمار یون کا ا نتظام کرا 

 

 ن

  ستھرا  ر کھنا۔ جانور و ن کے ر ہائشی علاقون کو صاف 

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ل )بیچلر ا  ف و یٹرنری سا ئنس ا و ر   ۔ و ی ۔ ا یس ۔ سی  بی
م

 

ب ی

ا 

 ر ی 

 

ڈ

 

 ن
سی
ھ

) 

   یری سا ئنس میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 د

   

 

 یری سا ئنس  بی ۔ا ی، بی۔ٹیک  ا ن

 

  ٹیکنالوجی ا ینڈ  د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

   یری سا ئنس میں ۔ا یم۔ا یس۔سی 

 

 د

  پلوما ۔پی جی 

 

 یری ٹیکنالوجی میں د

 

 د

 

  عمل : کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا 

   

 

 ہو ۔ سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا  ن ا ر ہویں جماعت

   گ کالجون کے

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

  سا ئنس ا و ر  ا 

 

 میں ا نتخاٹ   جانچ ا متحان

 

 

 و د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  یری فار منگ میں د لچسپی 

 

 جانور و ن کی فلاح و  بہبود  ا و ر  د

   

 

ت

 

ر د ا س
ب 
 ر  کام کرنے کے لئے جسمانی 

ہ
 ن ا 

  صبر ا و ر  سخت جسمانی کام 

  جانور و ن  

 

 کے سا تھ کام کرنے کی صلاحی ت

  د یہی علاقون میں ر ہنے ا و ر  کام کرنے کی خوا ہش 

   طریقون سے کام کرنے کی د و نون  شخصی ا و ر   جماعتی  

 

 صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 (  1996سے  1970

 

 و یلپمنٹ بور د

 

 یری د

 

 ی بی )نیشنل د

 

 ی د

 

ک ا ین د

 

ت  سے ن

 

ب
 یری سیکٹر کو تبدیل کرنے میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا   ملک   پرو گرا م    تکمیل شدہ  کی جا

 

، کیا ہے۔ میں د

 

ا  ح

 

 

 ا  د و د ھ پیدا  کرد نیاہندو ستان

 

ر
ب 
ر ا ہمی 5۔18، د نیا کی نے و ا لا ملک ہے  میں ست  سے 

ف
 سے ہوتی ہے۔ ٪ کی د و د ھ کی 

 

ر  صرف ہندو ستان

 

کئ
 یری سیکٹر  ہندو ستانی    ا 

 

 یری  700د

 

 ا ئد د

 

سے ر

 و  میں 
ی

 

ن ی
 ر یعے ح لائیکوا  پر

 

ے ہیں۔  جار ہی ہیںتنظیمون کے د

 

سکی
 گار  کے موا قع پیدا  ہو

 

ا مل ہوجائیں تو بے ا نتہاء ر و ر

 

 ۔ ا  ئندہ ا گر ا س شعبےمیں کچھ قومی ا و ر  بین ا لاقوا می کمپنیان س

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  ) 

 

 و یلپمنٹ بور د

 

 یری د

 

 ی بی )نیشنل د

 

 ی د

 

 ا ین د

    یری کوپرا ئیوٹیو پر  سطحر ن ا ستی 

 

س د

ی 

 

ن

 

ب

،  سوسا 

 

 یری، نندی و غیرہ جیسے ا  و ن

 

 ۔مان د

  ر عی بینک 

 

 ر

 

و مت
حک

 

 شعبے خانگی 

    کے 

 

 یری مصنوعاٹ

 

 کمپنیان خانگی  بنانے و ا لی د

  یری فار م 

 

 ا تی د

 

 د

   د یہی بینک خانگی  

  سٹری 

 

ڈ

 

  ا ن

 

  فود

 

سڈ
سی 
 پرا 

  

  تعلیمی شعبے  

  میں کالجون ا و ر  یونیور سٹیون  

 

 ر عی ا و ر   کے  ہندو ستان

 

مختلف ر

  ا و ر  ا یسو

 

 و یٹرنری میں لیکچرر ر

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 سی ا 

  

 خود  کفیل  

   یری پر مبنی کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن 

 

 ا تی د

 

 و  کے لئے  ا و ر   د
ی

 

ن ی
 یری کوا  پر

 

د

 ا د  

 

س  / مشیر ا  ر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  نس 

 

ر
ب 
 یری فار منگ 

 

 ا د  د

 

 ا  ر

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار    متعینہ 

 

 ے شفٹ ۔   ا و قاٹ

 

 ، د
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 یری 

 

 | | ٹیکنالوجسٹ د

 

 ر و ن کی سا ئنسجانو سا ئنسدا ن

 یری ٹیکنالوجی ا ن ک ا یسا  

 

  ہے جو  گوشہ د

 

 کی پیدا و ا ر ، پرو سیسنگ،  ہندو ستان

 

 یری مصنوعاٹ

 

میں د

  

 

ا  ہے  ا سٹور یج ا و ر  تقسیم کو بہتر بنانے پر توجہ مرکور

 

 یری فار منگ  ۔کرن

 

 )د و د ھ کی پیدا و ا ر (  د

 

 

  کی ا ن ک   ہندو ستان

 

 ر ا عت

 

  ، گھی ا و ر  ا س طرح د ہید و د ھ، مکھن،  ۔ہے  ا ہم ر

 

 کی د و د ھ کی مصنوعاٹ

 

 

 ا  حصہ  ہندو ستان

 

ر
ب 
 کا ا ن ک 

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
 کشن کی تیار  کرتی ہیں۔کے کھانے کی 

 

 یری فار منگ کی پرو د

 

د

ت  سے 

 

ب
 کی د یکھ بھال کی ا فزا ئش  ا علی مویشیون کی نسل   ا نجام د یے جانے و ا لے ا ہم کام ،  جا

 

ا ح

 

، ا ن

گ حصے میں طویل  ۔د و د ھ کی خرن ڈ ا ر ی ، 

 

گن

 

شن
سی 

ِ کار  ، ترینا س شعبے کے پرو 

 

کے  د و د ھ   ا و قاٹ

 خرا ٹ  نہ ہونے کی 

 

کار ی ا و ر  تقسیم  د ہی ، پیکیجنگ، جمع تبدیلیان میں پرو سیسنگ، د و د ھ کی مصنوعاٹ

ا مل ہیں ۔

 

  کر ر ہے جیسے ا ہم ا مور  س

 

 ن پر توجہ مرکور

 

 صنعت کی پیدا و ا ر  پہلوو

 

 یری سا ئنسدا ن

 

د

 کے  مویشیون جیسے  د یگر عوا مل، طریقہ عمل ، خور ا ک  و ہ تجربہ کرتے ہیں ا و ر  مختلف قسم کے  ۔ہیں

 کا معیار ، 

 

گ و د و  کرتے ہیں ا نتظام ا و ر  د و د ھ کی پیدا و ا ر  کو بہتر  ا ن

 

بنانے ا و ر  تیار  کرنے کی ن

 یری پیدا و ا ر  کی پرو سیسنگ ا و ر  تقسیم  ۔ 

 

 یری ٹیکنالوجی، د

 

کار ی کے عمل پر توجہ د و سری طرف د

  کیا ہوا  ہے۔ 

 

  مرکور

ر ی سا ئنسدا نون ا   کچھ کام جو 

 

ب
 ا 

 

 ر ین نے جو د
ہ
 مہ د ا     ا پنی و ر  تکنیکی ما

 

ا مل ر  د

 

 یون میں س

 

کیا ہے و ہ د ر ح

 یل ہے۔

 

 د

  ہ لیناکسانون سے د و د ھ کی 

 

ر

 

ب
 ۔  خرن ڈ ا ر ی کا جا

   ل کو
م
ح

ا ۔ تیار  شدہ د و د ھ کے مؤثر نقل و  

 

 یقینی بنان

   

 

ا   بہترکو طریقونکے د و د ھ پرو سیسنگ ا و ر  پیکیجنگ کے لئے ر یسرح

 

 بنان

   کوا لٹی کنٹرو ل کی نگرا نی  

 

 ا ۔ کرن

   ر ی ا

 

ن ئ

 

ش
م

 سٹری کے ا ستعمال کے لئے نئی 

 

ڈ

 

ر ی ا ن

 

ب
 ا 

 

 تیار  کرد

 

ا ۔ و ر  سا مان

 

 ن

   ا ۔

 

 د و د ھ سے ، گھی ، د ھی ، مکھن و غیرہ تیار  کرن

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

    ل )بیچلر ا  ف و یٹرنری سا ئنس ا و ر   بی ۔ و ی ۔ ا یس ۔ سی
م

 

ب ی

ا 

 ر ی 

 

ڈ

 

 ن
سی
ھ

) 

   یر بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 ی سا ئنس میںد

   

 

 یری سا ئنس  بی ۔ا ی، بی۔ٹیک  ا ن

 

 ٹیکنالوجی ا ینڈ  د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  یری سا ئنس سی  ۔ا یس ۔ا یم 

 

 ،  د

  پلوما ۔پی جی 
 

  د

 

 یری ٹیکنالوجی  ا ن

 

  د

  ٹیک ۔ا یم   
 

ر ی ٹیکنالوجی ا ن

 

ب
 ا 

 

  د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

   

 

  ۔ ہو سا ئنس کے سا تھ مکمل  ن ا ر ہویں جماعت

    گسا ئنس ا و ر

 

 کے کالجون کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ   ا نجینئرن

  

 

  مطلوبہ مہار ٹ

  یری فار منگ میں د لچسپی 

 

 جانور و ن کی فلاح و  بہبود  ا و ر  د

   

 

 کی مہار ٹ

 

 ر یسرح

   

 

 ا ح

 

ر
م
 سا ئنسی 

   مشاہد ن ا ر ن ک بین 

  د یہی علاقون میں ر ہنے ا و ر  کام کرنے کی خوا ہش 

   ٹیم و ر ک 

ر   

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 کے ا مکان

 (  1996سے  1970

 

 و یلپمنٹ بور د

 

 یری د

 

 ی بی )نیشنل د

 

 ی د

 

ک ا ین د

 

ت  سے  تکمیل شدہ   ن

 

ب
 یری سیکٹر کو تبدیل کرنے میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا     پرو گرا م  کی جا

 

، کیا ہے۔ ملک میں د

 

ا  ح

 

 

 ا  د و د ھ پیدا  کرہندو ستان

 

ر
ب 
ر ا ہمی 5۔18، د نیا کی نے و ا لا ملک ہے د نیا میں ست  سے 

ف
ر  ٪ کی د و د ھ کی 

 

کئ
 سے ہوتی ہے۔ ا 

 

 یری سیکٹر   صرف ہندو ستان

 

 یری  700ہندو ستانی   د

 

 ا ئد د

 

سے ر

 و  میں 
ی

 

ن ی
 گار  کے کوا  پر

 

ا مل ہوجائیں تو بے ا نتہاء ر و ر

 

 ر یعے ح لائی جار ہی ہیں۔ ا  ئندہ ا گر ا س شعبےمیں کچھ قومی ا و ر  بین ا لاقوا می کمپنیان س

 

ے ہیں۔تنظیمون کے د

 

سکی
 موا قع پیدا  ہو

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیںسرکا

 

 ر ی ملار

   ) 

 

 و یلپمنٹ بور د

 

 یری د

 

 ی بی )نیشنل د

 

 ی د

 

 ا ین د

  یری، نندی و غیرہ 

 

، مان د

 

 یری کوپرا ئیوٹین جیسے ا  و ن

 

 ۔ا سٹیٹ کی سطح د

  ر عی بینک 

 

 ر

 

و مت
حک

 

 شعبے خانگی 

   کے حصے میں 

 

 یری مصنوعاٹ

 

 کمپنیان خانگی د

  گ کمپنیا

 

 مینوفیکچرن

 

 یری ا  لاٹ

 

 ن د

  یری فار م 

 

 ا تی د

 

 د

   د یہی بینک خانگی 

  سٹریپر 

 

ڈ

 

  ا ن

 

  فود

 

سڈ
سی 
 ا 

  

 تحقیق

     محقق ن ا  ن ا  سرکار ی تحقیقاتی ا د ا ر و ن میں  خانگی یونیور سٹیون ا و ر

 

 

 تعلیمی شعبے  سا ئنسدا ن

    ا و ر  

 

 ر عی کالجون ا و ر  د یگر یونیور سٹیون میں لیکچرر ر

 

مختلف ر

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

 خود  کفیل 

   ر عی خانگی 

 

 ، ر

 

 و ر
ی

 

ن ی
 یری کوا  پر

 

 یری پر مبنی کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن، د

 

 د

 یری 

 

  کے لئے د

 

 مینوفیکچرر ر

 

 ر ین ا و ر  ا  لاٹ
ہ
س  / مشیر ما

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار  

 

 ے شفٹ  | متعینہ ا و قاٹ

 

 د
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 طب

 

 صحت کی د یکھ بھال |  ا لاسنان

  طب 

 

 کی  ا سنان

 

 ا ن ک علاح

 

ا ح

 

 ،   جس میں  ۔ ہے ا ہم س

 

 ن ا ن

 

،  ر

 

ت

 

ب
ہ، د ا 

 

ا و ر  سخت ا و ر  نرم  جبڑو ن من

ا 

 

ا مل ہے ۔ ن

 

د ا نتون کی د یکھ بھال ا و ر  ا صلاح کے علاو ہ، کاسمیٹولوجی بھی لوکے ا مور  و غیرہ کا مطالعہ س

ر ے 

 

ب
 ی کے د ا 

 

 سا ر

 

 میں د ا خل ہے۔  د ندا ن

 ا کٹر ،

 

 مختلف  د ا نتون کا د

 

 د ا نتون کی شناختی، طبی ا و ر  جرا حی علاح

 

 ن ا ن

 

ا و ر  د ا نتون کی بیمار یون ا و ر   ر

 ،

 

ن

 

ش
ن ک
ف

 

ن

ا  ن کا ، د ا نتوجوفِ د ہن د ا نتون کے ا 

 

ے میں  ، گم بیمار ی سمیت د یگر مسائل گرن
ش
سل
سل

کے 

ا ہے۔ 

 

ر ا ہم کرن
ف
ص 

ی 

 

ج

 

س

 

ن

ا  ہے 

 

ا مل ہون

 

 عام طور  پر غیر جرا حی کے طریقون میں س

 

 کا علاح

 

 حالاٹ

 

ا ن

 کنال کا پیمائش، ا و ر   کی بھرتی  جیسے ، د ا نتون

 

 نکالنے ا و ر   ر و ٹ

 

ت

 

ب
، د ا 

 

 ھونعلاح

 

ی بیمار یون کا مسور

ک

 

 

 ن ا د ہ  ۔علاح

 

 ہوتی ہے جو عام طور  پر د ا نتون کا مسائل  پیچیدہر

 

کو د ا نتون کی سرجری کی ضرو ر ٹ

ا  سرجن کی 

 

ت  سے ا نجام د ن ا  جان

 

ب
 ا کٹرو ن کاسمیٹولوو لوجی کے تحت، د ا نتون کے ۔جا

 

ک   د

 

 ن
می
س

کو کا

 ر ی شکل کو بہتر بنانے
ہ
ا 

 

 کی ط

 

 ر یعے مریضون کے چہرے ا و ر  خصوصیاٹ

 

 د ا نتون کے طریقہ کار  کے د

ر ا ہم کرتےہیں۔ میں مدد  
ف

 ا نوسٹس، ا س پیشے

 

 ر ین ا و ر تھود
ہ
 ا نوسٹس  میں ما

 

ل ا و ر ل ا ینڈ ، پیریو د
ن 
ن ک
م

 

ل سرجن، پیڈو د ا نوسٹس، پرو سو
ن 
ن ل
ف

س یلو

 

سی

 

سی

 ا نو

 

 ا و ر  ا ینڈو د

 

شت

 

سی

 

ن

 و 

 

ھڈ

 

ن

  و غیرہ ہیں ۔  

  جو کچھ کام 

 

شت

 

ی

 

 ن
ب

 

 

 مہ د ا  د

 

ا مل ہیں:ر  کی د

 

 یون میں س

    ر یعے 

 

ر ا سس کے د
ب 

 بنا  ن بے ضابطگیو میں ن ا ئی جانے و ا لی  د ا نتون 

 

ا  ۔ کو د ر ست

 

 ن

   ن لانٹس
م
 ن ا نی ا 

 

ا  ا و ر  ر

 

ا ۔ کو  کرو نس ا و ر   کو ٹھیک کرن

 

 کرن

 

 د ر ست

   ا و ر   د ینا ا نجام  کے عمل کو د ا نتون کے ا ضافےcavities    ا ۔

 

گ کرن

 

 کی فلن

   

 

ا ۔  جبڑو ن ا و ر  د ا نتون سے متعلقہ چہرے کی خرا بیون کو د ر ست

 

 کرن

  کر 

 

ا مور  جیسے غیر معمولی ا ضافہ کا علاح

 

ہ ا و ر  جبڑے میں ن

 

ا  من

 

 ن

  ر  کلائنٹ کی و ضا 
ہ

ر  بنا
ج 

 

ب ی

 

 

 کے مطابق مصنوعی د

 

ا ۔ حت

 

 ن

   

 

 کا علاح

 

 س

 

ا ا عصاٹ  کی سور

 

 ۔ کرن

   ن ا نی صحت کی د یکھ بھال 

 

ا ۔  ر

 

ر ا ہم کرن
ف
ک 

 

 کو مریضون ن

 

 سے متعلق ہدا ن ا ٹ

   کے مریضون کے د ا نتون  
ق
ر 
ب 
 و ن کو 

 

 ۔ر ا ر  ر کھنار یکار د

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ی ا 

 

ل سا ئنس(  ا  ف بیچلر یس )بی د

 

ن

 

ن ی

 

 

  د

 ی  صرف ا س پیشہ و ر  میں کامیاٹ  ہونے کے لئے 

 

 گری کافی  ا یس کی بی د

 

د

 ، سمجھی جاتی ۔نہیں 

 

  د ر ا صل یہ ا ن ک پوست

 

 ت
ب
 گری حاصل کرنے  گریجو

 

د

 ہوسکتی ہے۔ کے لئے بہترین 

 

 ت
ب
ا 

 

  ن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  ( ی ا یس 

 

ل سا ئنس ماسٹر ا  ف  ا یم د

 

ن

 

ن ی

 

 

س،  د

ک

 

ن

 

ب

 و 

 

( ا  ر تھود

ا 

 

س، ن

سک
ک

و 

 

می

 

ن

ی ا و ر ا ینڈ 

ن ل
ن ک
م

  لفی 

 

 کیل سرجری میں مہار ٹ

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل : 

   

 

 ہو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا کو ن ا ر ہویں جماعت

   ی ا یس کور س میں د ا خل ہونے کے لئے طبی د ا خلہ ٹیسٹ 

 

بی د

 میں ا نتخاٹ  

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

   

 

 ٹیم کے سا تھ کام کرنے کی صلاحی ت

   بین ا و ر  فور ی غور  و فکر۔ ن ا ر ن ک 

   ی نیشن۔  صحت 

 

 ا و ر  ہاینڈ ا  ئی کور د

  ن ا ہ

 

ی

 

ن
 د ماغی ا 

  تفصیل پر توجہ 

   

 

ت

 

ر د ا س
ب 
ک کام کے لئے جسمانی 

 

 طویل عرصے ن

  ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 ن ا نی صحت  ہندو ستان

 

 ن ا د ہ ہسپتالون میں   شعبہنتون کا بیدا ر ی میں ا ضافہ ہوا  ہے ا و ر  د ا  کے متعلق  میں ر

 

ا  ہے ا ٹ  ست  سے ر

 

 ا د  د ا نتون و ا لے  ۔نظر ا  ن

 

 ا کٹرو ن کی  بہت سے ا  ر

 

کلینک بھی د

 ر کھتے ہیں

 

 کرنے میں مہار ٹ

 

ا ہم،۔ہیں جو مریضون کے لئے د ا نتون کا علاح

 

 ا س ن

 

 ن ا د ہ ہے خاص طور  پر  میں میدا ن

 

 نوکری کے موا قع میں مقابلہ بہت ر

 

ر س
ف

  کے لئے مشکل  

 

ر

 

ن ئ
گریجو

ا  ہے کہ ا س پیشہ میں  ۔ہے

 

 حاصل کرنے کے لئے ہمیشہ یہ مشور ہ د ن ا  جان

 

 ی ا یس ن ا  ا علی مہار ٹ

 

 تجربہ، مشکل کام ۔ا پنا ا ن ک خاص مقام بنائیںا س پیشہ میں ا یم د

 

میں کامیاٹ   ا و ر  ا س میدا ن

 کرسکتا ہے۔ ہونے میں ا  ٹ  کی مدد  

 

 ن

 

ر
م
 ر ا ہ پر گا
ہ
ا 

 

 کرتے ہوئے کامیابی کے ا ن ک طویل س

 گار  کے  

 

 موا قعر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  سرکار ی ہسپتال 

  CGHS )ہیلتھ سرو س 

 

و مت
حک
 ی 

 

ر
ک
 )مر

  ی ا و ر  ر ن ا ستی صحت محکمے 

 

ر
ک
 د فاعی ہسپتال ،مر

 شعبے خانگی 

  ا تی ہسپتال ا و ر  کلینکس 

 

 د

  خود  کفیل  

  ا تی مشق 

 

 ا  ٹ  کے ا پنے د ا نتون کی کلینک پر د

  

  تعلیمی شعبے 

 ی 

 

 سا ر

 

ل کالجون میں د ندا ن

 

ن

 

ن ی

 

 

  میں د

 

ا و ر  متعلق مضامین ہندو ستان

   کے

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 لیکچر ن ا  ا یسوسی ا 

  

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

  

 

 د ینے کی ضرو ر ٹ

 

ت
ق
 ن ا د ہ و 

 

 میں ر

 

ا ہم مصرو ف ا و قاٹ

 

ِ کار ، ن

 

 -متعینہ ا و قاٹ

 ے شفٹ ۔ 

 

 د
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 ر  تغذیہ 
ہ
 صحت صحت کی د یکھ بھال | غذا ئیت | کی  ما

 ر  تغذیہما
ہ

ر ا د  ہیں جو تربیت ن ا فتہ پیشہ 
ف
عمر، جسمانی سرگرمیون ا و ر  صحت  ا پنی  و ر  ا 

 و ن غذا  کا تعین کرتے ہیں

 

صحت مند کھانے  ۔کی حالتون پر مبنی گاہکون کو مور

 پر غذا ئیت 

 

ر و غ
ف
 ا چھی صحت کے 

 

 ر یعے لوگون کے د ر میان

 

 کے د

 

 کی عاد ا ٹ

  کی جاتی ہے

 

ر   ۔توجہ مرکور

 

کئ
 ا 

 

طلاحاٹ
ص
 ہوتی ا ستعمال  متباد ل طور پرد و نون ا 

 متون کے لئے عام ہیں

 

  ۔ہیں ا و ر  بہت سے ا فعال ہیں جو د و نون ملار

Dieticians ر ین مختلف کھانے کے گرو پو 
ہ
ن کے غذا ئیت کی ا و ر  غذا ئی ما

کھانے میں موجود  ا جزا ء ا و ر   چاہیے کہ ہیں، ہمیں جاتے قیمت پر تربیت د یے

 ر کھیں ، ضرو ر ی غذا ئیت ا و ر  کیلور ی کا صحیح 

 

ر د  کو ا پنی ا متزا ح
ف
 ر  
ہ
عمر، صحت  جو 

 ندگی کے مطابق ضرو ر ی ہے

 

  ر

 

 ،ا و ر  تربیتی کیمپون   پلے ا سکولس  و ہ  ۔ا و ر  طرر

س ا و ر   ا سکول ہسپتالون، 

 

ن ی

 

ی

 

سن

 یون کے لئے  ا و لڈ ہاو سس 

 

ھلار

ک

تغذیہ میں 

  جن کو   ۔متعین کرتے ہیں 

 

ا ئی کی ضرو ر ٹ

 

ہوتی   خصوصی صحت ا و ر  ا ضافی توا ن

 یون کے  ہے ا و ر  

 

ھلار

ک

  سا تھ مریضون کی خور ا ک 

 

خاص  پر بھی  کی ضرو ر ن ا ٹ

ا  ہے

 

  ۔توجہ د ینا پڑن

 

 ر ین جسم ا و ر  ضرو ر ن ا ٹ
ہ
  جسم  غذا ئی ما

 

 و  فوا ئد کے نقصان

 

  ا ٹ

  کے 

 

ا من پر  کے لیے ہمار ے جسمون  ا و ر   ا ثرا ٹ

 

 ا و ر  و ن

 

ضرو ر ی معدنیاٹ

 

 

ا خیں ہیں جیسے ۔کرتے ہیں پیش  بھار ی تحقیقاٹ

 

 میں بہت سے س

 

ا س میدا ن

 ا ینڈ مینجمنٹ

 

ل، کمیونٹی، ر یسرح
ی ک

 

ن ی
کل

 و ن
ی

 

ی

 

ن
ا 

 

 ا ن

 

 د

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
  ا و ر  

 

 ر
ئ

 

 ن
ی

 

ن

 

ب

 ا 

 

ا س  ۔ د

ا ن ا ، پیڈن ا ٹری،  Dieticiansکے علاو ہ، 

 

خاص طور  پر خاص طور  پر مون

 ن ا بیطس، کھیل غذا ئیت ا و ر  ا س طرح کے 

 

  گوشون گریٹری، د

 

میں مہار ٹ

  کرنے کے  متقاضی  ر ہتے ہیں۔حاصل 

 و ن ا و ر  غذا ئیت  جو کچھ کام 
ی

 

ی

 

ن
ا 

 

 ا ن

 

 ر ین ا نجام د یتے ہیں۔  د
ہ
 کے ما

   ا کی نگرا نی کر تیار ی ا و ر   ا سکو لون

 

 ن

  کو سمجھنے کے لئے تجزیہ کر 

 

ا موجود ہ کھانے کی عاد ا ٹ

 

ا  ن

 

  ن

 

ر
ب 
کہ تجو

 ا جناس کیا ہیں۔ غذا ئی  یومیہکرد ہ 

   ر ا ہمی  گاہکون
ف
 کے کھانے میں تغذیہ کی 

   

 

 ا و ر  ضرو ر ن ا ٹ

 

 سے یومیہ کھانے کا  گاہکون کی ترجیحاٹ

 

کے لحاط

ا 

 

ر ا ہم کرن
ف
 منصوبہ 

   پر مریضون کو ا چھی صحت 

 

 د ینے و ا لے کھانے کی عاد ا ٹ

 

ر و غ
ف
کو 

 د ینا۔

 

 ہدا ن ا ٹ

   ا نہ کھانے کے 

 

ا مل میں صحت مند متباد ل کھانو مینو ر و ر

 

ن کو س

ا ۔  

 

 کرن

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   س  ،ہوم سا ئنس  بی۔ ا یس۔ سی ۔

ک

 

 ن
ب

 یو

 

  غذا ئیت  ا و ر د

 

،  ٹیکنالوجی  ا ینڈ سا ئنس ، فود

گ ٹیکنالوجی کیٹر

 

ل،ن

 

ن
 مینجمنٹ ہو

  ی  
ی

 

ب

 ا 

 

س  غذا ئیت ا و ر  د

ک

 

 ن
ی

 

ن

 پلوما ا و ر  سرٹیفکیٹ میں  

 

  کور س د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  س ا و ر  غذا ئیت  ، ہوم سا ئنس  سی ۔ا یس  ۔ا یم

سک
ک

 

ن

 ا ئیو

 

س غذا ئیت ا و ر  ،د

سک
ک

 

ن

 ا ئیو

 

 ن ا  د

 پلومہ

 

 ۔متعلقہ شعبون میں پی جی د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل :  

    ن 

 

 تکمیل کی ہو۔ سا ئنس کے سا تھ  میں ،   ا ر ہویں جماعت

  

 

  و د لچسپی :  مطلوبہ مہار ٹ

  میں د لچسپی 

 

 ۔خور ا ک، غذا ئی سا ئنس، صحت مند کھانے کی عاد ا ٹ

   ًعملا  

 

 کھانے کے مشور ہ میں غذا ئیت پر سا ئنسی مطالعہ کی تشریح کرنے کی صلاحی ت

   بہ گاہکون کی 

 

 کا ح ڈ

 

ڈ مت

 

 ح

   

 

ے کی صلاحی ت

 

ی

 

سی
 

  صلاحیتیںتنظیمی  

  کسی بھی قسم کے مسئلہ کو  

 

 حل کرنے کی صلاحی ت

   ٹیم و ر ک 

   ترسیل بہترین  

 

 کی مہار ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ 

 

 ندگی بہت ر

 

 ، شہرو ن میں لوگون کی مصرو ف ر

 

حالیہ د نون  ۔ہے بیمار یون کو جنم د یتی سی  د ن ا و

 

 

 ھ ر ہی ہے کہ  کی میں، ا س ن ا ٹ

 

ر
ب 
 مل سکتی ہے۔کن بیماا  گاہی 

 

 لوگون  ر یون سے کیسے نجاٹ

 

ا  ح

 ن ا د ہ توجہ ہے

 

 میں کمی پر بھی ر

 

 ن

 

س ا و ر  و ر

 

ی

 

فن

 

 

 غذا  پر  ۔کے د ر میان

 

 ن

 

بہت سے لوگ متعدد  متوا ر

 پر متفق ہیں۔  ر ہنمائی حاصل کرنے 

 

 ن ا د ہ  ا  ح

 

 ن ا د ہ سے ر

 

کے، جم، صحت ا و ر  کھیلون کے  ا سکول ر

 ے ہسپتالون میں

 

ر
ب 
 ے 

 

ر
ب 
 میںگھریلو  ،ا و ر  کلب ا و ر  

 

ی پر توجہ د یکھنے میں ا  ر ہی غذا ئیت پسند پکوا ن

ر ا د   ۔ہے  
ف
 پیشہ و ر  ا 

 

 سی بن جاتی ہے۔ ، کی ا ن

 

 غذا  کے ا ستعمال کی عاد ٹ

 

 ن

 

 صحت بخش ا و ر  متوا ر

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  ن ا ر ٹمنٹ 

 

 گور نمنٹ ہیلتھ د

   ر ا ہم کرتےہیں جو   لا سکو سرکار ی
ف
 ظہرا نہ 

  ا لس

 

 ن
  ا و ر  ہیلتھ کیئر سینٹر سرکار ی ا سی

 

 ر

    

 

ر

 

ن ئ

 

ی

 

 ن
کی

 ا و ر  

 

ڈ ماٹ

 

 د فاعی ح

  س  ، محکمے ، نگور نمنٹ کمپنیا

 

ی

 

ن

 

ب

 ا و ر  کیا

 شعبے خانگی 

  کلبکھیل ا و ر  تفریح  ،   ہسپتال   ،  ِ  

 

ر
ک
 ا و ر  جم خانے  صحت مرا 

  سکیا

 

ی

 

ن

 

ب

  ، 

   

 

 کلینک ا و ر  نرسنگ کی د یکھ بھال کی سہولیاٹ

  

 تحقیق

   ن ا  خود مختار ی تحقیقاتی  خانگی 

 

و مت
حک
  کمپنیان، 

 

و ن میں  ا ر ے، ا د فود
م
جک
م

تحقیق 

  کے لیے موا قع  سا ئنسدا نون ا و ر  محققین

 تعلیمی شعبے 

    

 

 معرو ف ا د ا ر و ن ا و ر  کالجون میں لیکچر ن ا  ا یسوسی کے  غذا ئیت میں  ہندو ستان

 

 ت
ب
 پرو فیسر ا 

   

  

ِ کار  ، 

 

س  -ا و قاٹ

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ن

 

 د

س  متعینہ 

 

فی

 

س

 ے 

 

ِ کار  ، ا و ر  د

 

 ا و قاٹ
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ب 

 ا کٹر )ا و لو

 

ھ د

 

ی

 یکل پرو فیشنل

 

ن ڈ
م
 صحت کی د یکھ بھال ( |ک 

   

 

 ا کٹر ہونے کے ن ا و جود ،  ہندو ستان

 

یہ کام کافی ن ا  کسی د و سرے ملک میں د

ا س کا مطلب ہے کہ ہسپتالون ا و ر  کلینکون میں مختلف  ۔مشکل ہے 

ا ل،

 

ا   بیمار یون کی جانچ پڑن

 

 کرن

 

ص ا و ر  علاح

ی 

 

ج

 

س

 

ن

ر  ر ا  -

 

کئ
طبی ہنگامی  تون میں ا 

ا ہم ۔حالتون میں حصہ لینے کا مطلب ہے

 

 ا کٹرو ن کو  ،ن

 

کوششیں کرنے د

 کے پر ا نعام ملتا ہے ۔ 

 

ت  سے جو مریضون ا و ر  ا ن

 

ب
عطا  چاہنے و ا لون کی جا

ا  ہے۔   

 

ص  کی بیمار یون کیا جان

ی 

 

ج

 

س

 

ن

ت  سے 

 

ب
 ا کٹرو ن کی جا

 

 د

 

 ا ن

 

 کا علاح

 

ا و ر  ا ن

ا ہے

 

سا نی جسم ا مور  کچھ ۔ا نجام د ن ا  جان

 

ن
 ے  سے منسلک ا 

 

ر
ب 
ر ہتے ہیں جو 

ت  ر 
ل
 ا کٹرس کی توجہ کے طا 

 

 ا کٹرو ن کو ا ن ک ہتے ہیں۔ سرجن د

 

جنرل د

 ر ین کو ر ہتا ہے ،  مریض کے مجموعی صحت مند ہونے کا خیال 
ہ
جبکہ ما

  

 

 ر  حصے پر توجہ مرکور
ہ
ا تومی کے 

 

ا  ہے ا ن

 

ا  پڑن

 

 ر ین کو  ۔کرن
ہ
، ا س  فن کے ما

 یولوجی 

 

، لمونولوجسٹ ا و ر  کار د

 

شت
ی  ح 
و و لو
 ن ل
ی

 

ن
ص  

ص

 

ج

 

می

ا م سے 

 

کے ن

  جانتے ہیں۔ 

 ا کٹر ا پنے   جو  کچھ ا مور  

 

 ر  پر ا نجام د یتے ہیں ۔ طود

   ا ل

 

ص  ،مریضون کی جانچ پڑن

ی 

 

ج

 

س

 

ن

 ا و ر  بیمار یون کی 

  ٹیسٹ  جانچ 

   

 

ر ا ہمی  ا د و ن ا ٹ
ف
 کی 

   ہی ا نجام د  کی  سرجریون 

   کے خاندا نی ممبرو ن کو مریض کی طبی 

 

مریضون ا و ر  ا ن

 

 

ت
ل
ا  ۔  حا

 

 سے و ا قف کرو ا ن

  ن ک کر  
ح
  

 

ا ۔ مریضون کے ر یکار د

 

 ن

   و غیرہ   بحالی کی نگرا نیبحالی ا و ر   قدیم مریضون کی 

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  MBBS  یکل ا ینڈ 

 

ن ڈ
م
 (ا  ف سرجری بیچلر  )بیچلر ا  ف 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 میں 

 

ا ندا ر   ا د و ن ا ٹ

 

ر  کے  س

 

ن ئ
 ین کور سس ہیں ، یہ ست  سے بہتر لئے کیر

  ( ماسٹر ا  ف  ا یم ا یس)سا ئنس 

  ی  ۔ا یم 
 

 ا کٹرد

 

ن   )د
م
 یسنا  ف 

 

 (ڈ

   ا  ف  فیلو(  

 

ر
ش

 

ن ی

 ( FRCPر ا ئل کالج ا  ف فز

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل : 

  

 

    ن ا ر ہویں جماعت

 

 کے سا تھ تکمیل  سا ئنس  ا و ر   حیاتیاٹ

   

 

 سے، ا نسٹی ٹیوٹ

 

 میں طبی -ر ن ا ستی لحاط

 

و ا ر  ا و ر  قومی د ر جے میں د ا خل ہونے و ا لے ا متحان

ا ل کے طور  پر 

 

میں  ا و ر  ا سی طرح کے ٹیسٹ NEET ،AIIMS ،AFMCمعالج کالجون من

 ا نتخاٹ  ، 

  

 

 ا و ر  د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

  د و سرو ن کی مدد  کرنے کی خوا ہش 

   طلب نظریں ۔ تفصیل 

   ی فور ی فیصلے 

 

  سا ر

 

 کی صلاحی ت

  کرنے کے لئے صبر ا و ر  ہمدر د ی 

 

ی ت  ح 

 

 مریضون کے سا تھ ن ا ٹ

   

 

ت
ق
 د ماغی طا 

   

 

مت
ح
 ا 

 

ر
م
 جسمانی 

   ٹیم و ر ک 

   ہ ترین طبی تحقیق ا 

 

ا ر

 

 پر ن

 

ا ٹ

 

 ن ا ر ن ک بین د لچسپی و ر  ر جحان

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ر   

 

کئ
 کی کمی کے سا تھ میں  ہسپتالون  ا 

 

  ، سا تھ  مناست  طبی سہولیاٹ

 

 ا کٹرو ن کی کمی کا سا منا  ا چھے کو  ہندو ستان

 

ا  پڑر ہا ہے۔  ا و ر  مخلص د

 

جیسا کہ صحت کی د یکھ بھال کی صنعت تیزی سے کرن

 ھ ر ہی ہے ا و ر  طبی

 

ر
ب 

 ا ن ک نیا ترقیاتی 

 

  ، گوشہ ا ختیار  کرر ہی ہے ۔  سیاحت

 

 ہے  کو  ہندو ستان

 

 ا کٹرو ن کی ضرو ر ٹ

 

 کرنے کے لئے د

 

 ت
ب
ما 
ح
 کی 

 

ا  ۔ملک کی ضرو ر ن ا ٹ

 

ر  بنان

 

ن ئ
ح ت  کہ ا س میں کیر

ا ندا ر  ا و ر  د شوا ر  ہے ، 

 

  س

 

ا ہم یہ میدا ن

 

ا  ہے ا میدو ا ر و ن کے لئے ترقی ا و ر  خوشحالی کے ا چھے ا و ر   کا ضامن ہے  ا علی ا د ا ئیگی  ن

 

ر ا ہم کرن
ف
 

 

 صلاحی ت

 

ر د ست
ب 
 

 

 ۔لئے ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  ا ل ا و ر  کلینک

 

 ن
 سرکار ی ا سی

  ( ہیلتھ سرو س 

 

و مت
حک
 ی 

 

ر
ک
 (CGHSمر

  ر یلوے ، پولیس فور س ا و ر  نیوی ہسپتال ،

 

 مسلح ا فوا ح

 شعبے خانگی  

  ا تی ہسپتال ا و ر  کلینک 

 

 د

   ہسپتال خانگی  کثیر 

   ہاو سنرسنگ 

 خود  کفیل 

    شرو غ ا 

 

ا  پنا طبی علاح

 

 کرن

  

  تحقیق

   

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 تحقیقاتی لی

 تعلیمی شعبے  

  ا و ر  پرو فیسر  

 

 یکل کالجون میں لیکچرر ر

 

ن ڈ
م

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کی شفٹیںمتغیر 

 

  کام کے گھنٹے، ر ا ٹ
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گا لیکٹریکل 

 

گ | ا نجینئرن

 

 ا نجینئرن

ر قی  
ب 

گ 

 

 ا و ر  بجلی کے ا ستعمال ا و ر  ٹیلی  تخلیق، تقسیم ، ا نجینئرن

 

،  موا صلاٹ

  

 

میدا نون کے مطالعے سے بحث کرتی ہے  جیسے  و غیرہ کمپیوٹرر

 ے چھوٹے ، بجلی کے نظام کے سا تھ سا تھ ا نجینئرس ا لیکٹریکل  ۔

 

ر
ب 

 

ک 

 

 کی تحقیقاا شیاء ا لیکٹرا ن

 

 ا و ر  ا  لاٹ

 

 ماٹ

 

 ا ئن، تیار  ا و ر  ا  ر

 

ر
ب 
 

 

ئش سے بحث ، د

گا لیکٹریکل کرتے ہیں۔ 

 

  ا نجینئرن
ب 

 ے پیمانے پر بجلی کے نظام جیسے بجلی 

 

ر

 ا و ر  موٹر کنٹرو ل کے سا تھ منسلک 

 

ن

 

 ش
می
س

 

ن

کی پیدا و ا ر  ا و ر  ٹرا 

گا لیکٹرا نکس  ۔ہے

 

 ، ا نجینئرن

 

ک نظامون جیسے کمپیوٹرر

 

 ا و ر منٹ ا لیکٹرا ن

ا لیکٹرا نکس ا و ر   جو کچھ کام  ۔سرکٹس کے مطالعہ سے متعلق ہے

ا مل ا پنی  ا نجینئرس ا لیکٹرا نکس 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کرتے ہیں   د

  ر ا ئنگ 

 

ن ا و ر  تکنیکی د
 
ی

 

حن

 ا ئن کی و ضا

 

ر
ب 
 

 

  د

   گ پر ٹھیکیدا ر و ن کے

 

ر ن

 

ب
گاہک، ٹیکسٹائل، ا لیکٹریکل و ا 

 ۔ سا تھ 

 

 ا چھے تعلقاٹ

   ی پرو جیکٹ کی منصوبہ بندی ا و ر  بجٹ 

 

 سا ر

   ر  کا ا ستعمال کرتے ہوئے سرکٹس ا و ر  ا لیکٹرا نکس

 

ن ئ
سا فٹ و 

ت  بناکی مصنو

 

ب
ا 

 

 ل ا و ر  پرو ٹون

 

 کے ماد

 

ا عاٹ

 

 ن

  مصنو 

 

 کے مطابق محفوط

 

 ا و ر  نظام کو ضرو ر ن ا ٹ

 

ا  ا و ر  عاٹ

 

کرن

 کا  ا س 

 

 ا ئن ا و ر  معیار   یقینی بناے کے لیے ن ا ٹ

 

ر
ب 
 

 

د و نون کو د

 جانچنا۔ 

  ا و ر  ر پور ٹس 

 

 ا ٹ

 

ر
ب 
 کی د ستاو 

 

ا  مصنوعاٹ

 

  تیار  کرن

    کے سا تھ کام 

 

 د و سرے ا  لاٹ

 

ا لیکٹرا نکس کی مصنوعاٹ

ا ۔ کرتی ہیں

 

 ا س ا مر کو یقینی بنان

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 ·    گمیں  ا لیکٹرا نکس ا و ر  ا لیکٹریکل  ٹیک ۔ بی ،  ۔ ا ی ۔ بی

 

 ا نجینئرن

 ·    ا یس ۔ سی  ا طلاقی  سا ئنس   میں ۔ بی 

 ·     ۔ بی ۔ ٹیک  

 

 ا نسٹور میشن  ا ینڈ ا لیکٹرا نکسا ن

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ·     س ا و ر  ۔ا یم

ک

 

 ن
ب

 و یے ٹیک میں فائبر ا  

 

ت

 

ب
گا نجینئر لا

 

 ن

 ·     یجیٹل سسٹم ۔ ٹیک ا یم 

 

 ا لیکٹرا نکس ۔ٹر  کمپیو ا و ر  میں د

 ·    گ  ا لیکٹریکل  ا یم ۔ٹیک / ا ی۔ ا یم

 

 ا نجینئرن

 ·     ی 

 

   پی ا یچ د

 

گا لیکٹریکل ، ا ن

 

   ا نجینئرن

                                    ر ا ئے ا نتظامی ر و ل
ب 
 ا یم ۔ بی۔ا ے 

 :  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا عمل  

   کو 

 

 ہو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

   کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ میں  ۔ٹیک  ن ا  بی۔ا ی ا علیٰ سطحی کالجون  ا و ر  یونیور سٹیون میں بی

 ا نتخاٹ  

 

 

  و  د لچسپی  مطلوبہ مہار ٹ

   میں د لچسپی  عملی ا و ر  تکنیکی کام 

   حل کرنے طریقے سے مسائل  بہترین  

 

 میں مہار ٹ

  جہتفصیل پر تو 

  ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

   ٹیم و ر ک 

  

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کے

 

ک مصنوعاٹ

 

  میں  ن ا ر ے ا لیکٹرا ن

 

 ھتے ہوئے مقامی  ہندو ستانی کمپنیون کے لئے  و جہ سے مکمل  ہو ر ہا ہے ۔ موجود ہ مطالبہ د ر ا  مد کی  فی صد 65 کا ہندو ستان

 

ر
ب 

کو پور ا   مطالبے 

 ا  موقع ہےکرنے کے لئے ملک میں

 

ر
ب 
 تیار  کرنے کا ا ن ک 

 

ا کہ ا س سے ۔ ا لیکٹرا نکس سا مان

 

 کیا ہے ن

 

 نے ا س شعبے کی ترقی کے منصوبون کا ا علان

 

و مت
حک
ک $  2022ہندو ستانی 

 

 100ن

 ی بننے کے لئے

 

ھلار

ک

ر ا  مد میں ا ہم 
ب 
       نیہندو ستاجیسے د یگر صنعتیں  ا س کے علاو ہ، بجلی ا و ر  بجلی بنے ۔  مار کیٹ بلین کو چھو جائے، عالمی 

 

و مت
حک

   کی  

 

 ا ر و ن سے کیے ہوئے ہیں۔  توجہ مرکور

 

 ر
ہ

 ا ئد 

 

ت  سے  کی ہندو ستانی  میں  د یہاتون  ر

 

ب
ر ا ہمی کا  بجلی  جا

ف
 کی 

 

 کی ت
ح
  مکمل ہوجائے گا ، پرو 

 

و مت
حک

ک ا س پر عمل ا  و ر ی چاہتی ہے   2016

 

ر قی ا و ر  ا لیکٹرا نکس کے  ۔ جس کی و جہ سے  ن
ب 

 ھتی جار ہی ہے ا نجینئرس 

 

ر
ب 
گ 

 

 ۔کی مان

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  لانٹس ا و ر  ٹرن ا ئنز 
 سرکار ی ملکیت ن ا و ر  ن

  لانٹس، ہائیڈر و  ا لیکٹرک ا و ر  تھرمل ن ا و ر  ن لانٹس 
 ر ی ن ا و ر  ن

ہ
 جو

    

 

 ر

 

 ر ن ا ستی بجلی بور د

    ر یلوے جیسے عوا می شعبے  ہندو ستانی   پٹرو لیم، سٹیل ا و ر  کیمیائی صنعت ا و ر

  ، ا و ر    کی صنعتیں

 

ڈ ماٹ

 

 ہ و غیر د فاعی ح

 شعبے خانگی 

   ا ئن ا و ر  مشاو ر تی 

 

ر
ب 
 

 

ر مس ا لیکٹریکل د
ف

 

   

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ا  ئی ٹی صنعت ا و ر  کمپیوٹر ٹیکنالوجی کار پور 

  کمپنیا ٹیلی 

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

 ا و ر  ٹیلی کمیو

 

 ن فون

  ا و ر  ا  ٹومون ا ئل کی صنعتیں  

 

 ہوا ئی جہار

  

  تحقیق

   ک  خانگی

 

 ا لیکٹرا نکس ا و ر   ا و ر  کثیر ا لیکٹرا ن

 

 ترقی و میں تحقیق  کے میدا ن

  مختلف 

 

ر ا ہان
ب 
  سرکار ی ا د ا ر و ن میں سا ئنسدا نون ا و ر  تحقیقاتی سر

 تعلیمی شعبے  

گ کا   ·

 

   مختلف پیشہ و ر ا نہ کالجون میں ا لیکٹریکل ا نجینئرن

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  ا و ر  ا یسوسی ا 

 

 لیکچرر ر

  

 کی تبدیلیان:                                                                                                                                                                                                                           

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار  ، متغیر                                                                                                                                                                             

 

س   ا و قاٹ

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ن

 

 سے د

 

  و ر ک کے لحاط

 

ن ڈ
فل
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ا جر 

 

  | ن

 

 تجار ٹ

ت   

 

 ا ٹ  " ا نٹرپرینرس

 

ا  ہے ۔  کمپنی "ا سٹار ٹ

 

  کو کہا جان

 

جس  میں کام کے ا  غار

ڈ   کو  گاہکون  ضمن میں 

 

، پرو سیسنگ ن ا  ح

 

 و غیرہ مصنوعاٹ

 

ر ا ہم ماٹ
ف

کیا  

ا ہے۔ 

 

 کرنی پڑتی ا س میں نئے کار و ن ا ر ی  جان

 

 ن ا س کے ن ا ر ے مسلسل کھوح

 

ا ن ڈ

 ہے 

 

ر ا ٹ
ط

 

ح
 کے لئے ا علی 

 

ا ن ک کار و ن ا ر ی   پڑتے ہیں۔ لینے ، ا علی ا نعاماٹ

ا ہے جو کسی بھی  شخص 

 

ا  ہے، شخص کے  کار و ن ا ر ی  ا یسا ہون

 

 کرن

 

ت

 

خیال کی شناح

 

 

ڈ مت

 

ا ثون ا و ر  لوگون کو کسی چیز ن ا  ح

 

 کو ا ن

 

ت  کرنے  سے متعلقہ خیالاٹ

 

ب
مر

ا  ہے۔ ا و ر  کار و ن ا ر  سے ا  مدنی پیدا  کرنے کے لئے منظم 

 

 کوشش کرن

ر ا د   جو کچھ کام  
ف
 مہ کار و ن ا ر ی ا 

 

ا مل ہیں:ر  د ا  کی د

 

 یون میں س

  کر 

 

ت

 

ا  کار و ن ا ر ی موا قع کی شناح

 

 ن

    ا  ا ن ک کار و ن ا ر ی منصوبہ تیار

 

 کرن

   ر  کی
ج 

 

ب ی

 ھاو 

 

ر
ب 
  

 

 ر یعے فنڈر

 

ا  سرمایہ کار ی کے د

 

 ن

   و ر ک سرمایہ کار و ن ا و ر  ممکنہ حصول 

 

ی ت

 

و سیع پیمانے پر ب

 د ا ر و ن کو

 

ت
ک
  ن ا  شرا 

 

ا  ہولڈر ر

 

 کرن

 

لاس

 

 ن

    

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 ا و ر  تعمیرکار و ن ا ر ی ا د ا ر ے کی 

 

ت

 

  س کی شناح

   

 

ر و غ
ف
 کو 

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

 د ینا۔ مار کیٹ کی مصنوعاٹ

  

  

  تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  میں بی۔ا ے ، ن ا  ، بی ۔ا یس ۔ سی 

 

 کسی بھی میدا ن

   میں بی ۔ ٹیک 

 

 کسی بھی میدا ن

    ت

 

 پلوما کور س ا نٹرپرنرس

 

 میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   میں ا یم۔ا ے 

 

 کسی بھی مضمون

   ٹیک ۔یما 

    ت

 

 ا یم ۔ بی ۔ا ے ، ا نٹرپرنرس

ت  

 

  میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ:  ا نٹرپرنرس

  ا   ا ن ک کار و ن ا ر ی شخص بننے کے لئے کوئی خاص معیار  نہیں

 

 ہون

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

  ل 
ن
 کار و ن ا ر ی موا قع کو د یکھنے کے قا

  مسئلہ حل کرنے کا ر و یہ 

  خود  ا عتماد ی 

   ر و ن سے نمٹنے کی
ط

 

ح
  

 

 صلاحی ت

   و تحمل صبر 

   عوا می ا نتظامیہ  

 

 کی مہار ٹ

 

 ا و ر  قیاد ٹ

   

 

 میں کامیابی حاصل کرنے کی صلاحی ت

 

 کشیدگی کے حالاٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 میں  ہندو ستان

 

ت
ق
 و ن ہے سرگرمی معاشی  فی ا لو

 

 کے لئے بہت مور

 

ر و غ
ف
 سمیت ٹیکنالوجی کا ۔شرو غ کرنے ا و ر  کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن کے 

 

ی ت

 

 ا و ر  ا نٹرب

 

 ا ضافہ ا س کے لئے مون ا ئل فون

 

 

ر ا د ر ی کے ماحول میں بھی حوصلہ ا فزا ئی کر ر ہے ہیںبنتے جار ہے ہیں۔   و جوہاٹ
ب 
 ملک میں کار و ن ا ر ی 

 

   ۔ا س کے علاو ہ، بہت سے سرکار ی ا قدا ماٹ

 

 کی طرف سے مہار ٹ

 

و مت
حک
 میں 

 

ا ن

ت  کی ترقی ا و ر  

 

 قائم ا نٹرپرینرس

 

 ا ر ٹ

 

ا کہ  و ر

 

ا مل  و ن سیکٹر خانگی یونیور سٹیون ا و ر   کی گئی ہے ۔ ن

 

 س

 

 ن ا ٹ
ی

 

ن
 ی تعدا د  میں کار و ن ا ر ی تیز ر فتار  کی تر

 

ر
ب 
جن میں  کی جائیں ،  کی طرف سے پیش کرد ہ 

ا مل کیا گیا ہے

 

 ا و ر  ٹرین کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن کو س

 

 ن ا د ہ کمائی کو ترجیح د یتے ہیں ۔ا ستاد ، کوح

 

 سخت مقابلے کے سا تھ ر

 

 کی بہت سے نوجوا ن

 

 مت

 

ر طمانیت ، ملار
ب 
ا د ر ی ، بہتر ترقی ا و ر  کار و ن ا ر ی 

 ن ا د ہ مقبولیت کے و عدے کی و جہ سے 

 

ت  میں ر

 

 ۔کا ا نتخاٹ  کرتے ہیں ا نٹرپرینرس

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

  خود  کفیل 

   ا و ر  ا پنی د لچسپیون کے مطابق کسی بھی فیلڈ ن ا  ا پنی پسند کے علاقے 

 

ا  ٹ  ا پنی مہار ٹ

ے ہیں

 

سکی
 میں ا پنے کار و ن ا ر  کو قائم کر

  

 تعلیمی شعبے 

    و ر ک کور سز ا و ر  و ر کشاپس کے مختلف کالجون ا و ر  یونیور  

 

ر

 

ب
سٹیون میں ا نٹرپرا 

ر یکٹر

 

ب
 ا 

 

 د

  

  

  

  

  

  

  

  

 

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

س 

 

فی

 

س

 ے 

 

ِ کار  ، د

 

 کمپنی کے ا بتدا ئی مرحلے میں طویل ترین ا و قاٹ

  

 



42 

 ر  |
ہ
 سا ئنس ماحولیاتی ما

 ے پیمانے پر ترقی ا و ر  شہر 

 

ر
ب 

  
ب

 پہنچان ا  

 

 ن ا د ہ نقصان

 

 نے ہمار ے ماحول کو ر

 

 ت

ر ا د  ہیں جو ماحول کے تحفظ کے حوا لے سے مختلف ۔ہے
ف
 ر ین ا یسے ا 

ہ
ماحولیاتی ما

 میں ۔کام کرتے ہیں پرصلاحیتون ا و ر  کرد ا ر و ن 

 

 موا قع بہت سے مختلف ا س میدا ن

 ر ین کی و سیع ا قسام کے تحت 
ہ
ے ہیں ہیں جو ماحولیاتی ما

 

سکی
ا مل کیے جا

 

 میں سے  ۔س

 

ا ن

، ماحولیاتی ا نجینئرس  و کلاء، ماحولیاتی بعض میں ماحولیاتی سا ئنسدا نون، ماحولیاتی

 ، ماحولیاتی تعلیم پسند

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

 پرو 

 

 ، ماحولیاتی سیاحت

 

 یولرر

 

، ماحولیاتی ماد

 

ر ا د  ،  حیاتیاٹ
ف
 ا 

 صحافیا

 

 ر ین  ن
ہ
 سے متعلق ٹیکنالوجی کے ما

 

ا مل ہیںو غیرہ  ا و ر  ماحولیاٹ

 

ماحولیاتی ۔س

 میں ا ن ک ا ہم کرد ا ر  ا د ا  کرتے ہیں

 

 ا س میدا ن

 

 و ہ تحقیقا۔سا ئنسدا ن

 

ا  گاہ  سے ٹ

 کو ماحول ا و ر  عناصر 

 

ر ا ٹ
ط

 

ح
 ر ا ئع کو ختم کرنے، 

 

کرنے، کنٹرو ل کرنے ن ا  ا  لود گی کے د

 د ہ ا ثر ر کھتے ہیں

 

  کرتے ہیں جو عام صحت پر نقصان

 

 کی تحقیق عام طور   ۔پر ا ثر ا ندا ر

 

ا ن

 کرنے کے لئے 

 

لاس

 

، ہوا  کرتی ہے پر معاشرے کے سا منے مختلف مسائل کے حل ن

ا  ن ا نی، ا و ر  مٹی نمو

 

 کے ا ہم ا مور  میں  نے کو جمع ا و ر  تجزیہ کرن

 

ا مل ہےا ن

 

  ۔س

 

 ر ین  جو کچھ کام  
ہ
 مہ د ا  ماحولیاتی ما

 

ا مل ہیں:ر  کی د

 

 یون میں س

 

  بنائیں 

 

ا ٹ

 

 ماحول کو فائدہ پہنچانے و ا لے ن ا لیسی کی سفار س

   

 

 ن ا ر ٹری میں تجرن ا ٹ
 کریں  ہوا ، ن ا نی، مٹی کے نمونے پر لی

  ر کھیںکو صاف  نا د ا ر و   میں ا  لود گی و ا لے ن ا نی کےا ن ک شہر 

   ن میں غیر معمولی بیمار یون کی و جہ 

 

 د ر ن ا فت کریں  گاو

   فضلہ ا و ر  ا  لود گی کو کم کرنے کے لئے کام کریں 

   

 

 گری سے  و ا لےفضلہ جمع کرنے کا   گھریلو سا مان

 

طریقون پر ن ا ئیو د

 د یں ۔ 

 

 متعلق ہدا ن ا ٹ

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم :  

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  و لوجی  ،ماحولیاتی سا ئنس  ۔ ا یس۔ سی ۔ بی 

 

  ، ر

 

 ، حیایتاٹ

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

کیمسٹری  ،

 

 

 ر عی سا ئنس ، میں حیاتیاٹ

 

 و غیرہ  ر

   ماحولیاتی ا نتظام کے بیچلر( بی ۔ ا ی ۔ ا یم( 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ا یم ا یس سی ماحولیاتی سا ئنس میں 

  پلوما کور سز 

 

  ماحولیاتی سا ئنس میں پی جی د

  ماحولیاتی ا نتظامیہ 

  ی ۔پی جی 
 

 پلومہ(ا ی ۔ ا یل  ۔د

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 میں پوست

 

 )ماحولیاتی قانون

  ی ماحولیاتی سا ئنس ن ا  متعلقہ مضامین میں 

 

 پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:    

    کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

  

 

 مطلوبہ مہار ٹ

    

 

 ماحولیاتی تحفظ کے ن ا ر ے میں پرجوس

  بہتر 

 

 ین کمپیوٹر کی مہار ٹ

   ن ا نی 

 

  ترسیل بہترین تحریر ا و ر  ر

 

 کی مہار ٹ

   

 

 مضبوط ن ا ہمی مہار ٹ

   کی صلاحیتیں ا چھی 

 

 سوح

  صلاحیتون کا مضبوط تجزیہ 

  ٹیم و ر ک 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 بہت و ا ضح ترقیاتی ا ہدا ف  ا گرچہ ہندو ستانی

 

و مت
حک

 ن کو صاف کرنے کے  ۔ا نجام د یتی ہے کو فعال طور  پر ماحولیاتی تحفظ کی ن ا لیسی  جو، ر کھتی ہے  

 

ملک کے مختلف حصون میں ہمار ی د ر ن ا و

 کو کنٹرو ل کرنے  ئنون ہیں، شہرو ن میں ن ا نی کی لاکوششیں ہور  ہی  لئے 

 

 یون سے گیس کے ا خرا ح

 

ن لاسٹک پر  ا و ر گندگی  ۔پر بھی کوششیں جار ی ہیں کو بحال کرنے ا و ر  شہرو ن میں گار

ا فذ مختلفو غیرہ ن ا بندی 

 

و متیں ن
حک
ل ہیں۔   ر ن ا ستی 

م
لع

  ا س د نیا بھر میں ا 

 

ر
ب 

 ھتے ہوئے ا س 

 

   میں میدا ن

 

ا   ہندو ستان

 

 ن
سی

 

ن
 ہے۔ کو 

 

 میں موا قع ا ٹ  بھی محدو د  ہیںترقی کی ضرو ر ٹ

 

،   ۔ر یسرح

گ کرنے کے لیے بہت سی موسمیاتی تبدیلی 

 

 ن
ح
 ن ا د ہ موا قعا  ئند ہ  ، حکمتِ عملیان بنائی گئیں ہیں  سے 

 

 متیں ممکن ہوسکتی ہیںا س شعبے میں ر

 

 ۔ ا و ر  ملار

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  و متو
حک

ر و  ر یل منصوبون، ر یلوے ن میں 

 

ن ئ
م

 یمون، 

 

و غیرہ کی طرف سے  ،جیسے د

س  ترقیاتی 

 

ن کی  
ح

 سرکار ی محکمے  ،پرو 

   

 

 ا ر ٹ

 

 ماحولیاتی و ر

 خانگی  شعبے

   پرو سیسنگ کی صنعتیں خور ا ک 

   کی صنعتیں ،کھاد 

 

 فضلہ کے علاح

  کا 

 

ر
ب 
ر یٹس ،نون ا و ر  ر یفائنریر

ن ل
ل

 

ن

 ا 

 

 ٹیکسٹائل ملز ا و ر  فیکٹرن ا ن ،د

 سماجی شعبے

  ن
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

 ماحولیاتی تحفظ کے شعبے میں کام کرنے و ا لی غیر سرکار ی 

  

 تعلیمی شعبے 

   

 

 ت
ب
کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں ماحولیاتی سا ئنس کے ا یسوسی ا 

  

 

 پرو فیسرر

 تحقیق

  مینو  

 

 ، خانگی  فود

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
  ٹیکنیکل لی

 

گ کمپنیافود

 

ا و ر  سرکار ی ن فیکچرن

 تحقیقاتی ا د ا ر و ن میں محققین ا و ر  سا ئنسد

 

 ا ن

 خود  کفیل 

   

 

 ت
ب
 ا د   ا و ر  صنعتی یونٹس کو ہاو س کار پور 

 

ر ا ہم کرنے و ا لے ا  ر
ف
مشور ہ 

س  / مشیر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

ِ کار  ، متعینہ  

 

 ے شفٹ   ا و قاٹ

 

 د
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  کسان

 

 ر ا عت

 

 ر

 

 

 مین کی پیدر

 

ا  و غیرہ ا و ا ر  کر کے کھانے کی فصل، پود و ن ا و ر  سبزن ا ن ر عی ر

 

ا گُان

ا ہے 

 

ر سون میں، ر و ا یتی شکل نے ح ڈ ن ڈ ، ہائی ٹیک  ۔ا س ضمن میں ا  ن
ب 
حالیہ 

ا  سا  طبقہ فعال بنیاد  پر  کسانون  ۔طریقون کی ر ا ہنمائی کی ہے 

 

کا صرف ا ن ک چھون

ا  ہے۔  پود ے لگانے ن ا  تشکیل میں 

 

ا مل ہون

 

 ر عی سا ئنسدا نون   س

 

 ر ا ، ر

 

 کے ر

 

عت

ا س  ا مور  پر بحث کرتے ہیں ۔ مار کیٹنگ ا و ر  تجار تی ا س کی میں و ن کار و ن ا ر ی پہلو

 میں 

 

 میدا ن

 

 ر ا عت

 

 ر عی سا ئنس، ر

 

گر

 

 ر عی ،ا نجینئرن

 

 ر عی کار و ن ا ر ی، ر

 

 - ر

 سے منسلک بہت سی 

 

 ر ا عت

 

 ا و ر  ا سی طرح ر

 

ا خیں ا قتصاد ن ا ٹ

 

موجود   س

 سا ئنس  ۔ہیں

 

 ر ا عت

 

  سا ئنس ہیں  تحت کچھ ا ہم مضامین  کے ر

 

، جیسے فود

 سا ئنس، ن ا غبانی، پولٹری فار منگ، مٹی سا ئنس، جانور و ن کی سا ئنس 

 

ت

 

ب
ن لا

 فار منگ و غیرہ  ا و ر  د و د ھ

 ر ین  جو کچھ کام 
ہ
 کے ما

 

 مہ د ا ر یون کے طور  پر نے  میدا ن

 

د یتے ہیں  ا نجام  ا پنی د

:  

 ھانے کے  

 

ر
ب 
 کے  لئے بیج ا و ر  مٹی کی پیدا و ا ر  کو 

 

ت

 

 کاس

 

کام کرنے و ا لی تحقیقاٹ

ا  طریقون کو تیار  

 

ر ا ر  ر کھیں کرن
ق
ر 
ب 
 ۔ جو مٹی ا و ر  ماحول کو 

   س، پود

 

ن ی

 

سی

 ے ا 

 

ر
ب 
 

 

 ے مونوح

 

 ا و ر  چائے کے ن ا غاٹ

  کے تحقیقاتی طریقے جینیاتی میک ا ٹ  کو بہتر بنانے  

   کی پیکیجنگ 

 

 خیرہ کرنے ا و ر  کھانے کی مصنوعاٹ

 

تحفظ، کا  د

ا ۔ پرو سیسنگ، کے بہتر طریقے 

 

 تیار  کرن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   سی ا یس بی  

 

 ر ا عت

 

  ، ر

 

 ر ا عت

 

ص جیسے  ر

ص

 

ج

 

ن

 کی  ، جانور و ن کی سا ئنس  میں 

 

ت

 

ب
ن لا

 ر عی  ، حفاظت 

 

گر

 

 ،کرا ٹ  فزن ا لوجی مٹی سا ئنس  ،  ا نجینئرن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   

 

 ر ا عت

 

 ا یم سی ا یس ر

  ی 

 

 متعلقہ شعبون میں پی ا یچ د

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   ن ا ر ہویں  

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل ہوا   جماعت

   کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ   ا علیٰ سطحی کالجون 

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ن، مٹی کی ا قسام و غیرہ سے و ا قفیتفصلون، چرا گاہو   

   تحقیق کے لئے ا ستدلال 

   ٹیم کے کام 

   

 

 جسمانی عدم ا طمینان

   و  تحمل صبر 

    ترسیل  

 

 کی مہار ٹ

 صنعتی 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 ترقی ا و ر  کیر

  

 

 کی معیشت  ہندو ستان

 

 ر ا عت

 

ا م  ا ن ک ر

 

 ی پی میں کا ن

 

 ملک کے جی د

 

 ر ا عت

 

 ن ا د ہ ہے 60٪ کا حصہ بنتی ہے، جس کی ا  ن ا د ی 4۔29ہے ا و ر  ر

 

حالیہ ا ن ا م میں ا س کے کار و ن ا ر ی  ۔فیصد سے ر

 ن میں بھی ترقی د یکھنے میں ا  ئی ہے۔ 

 

گ کی پہلوو

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا و ر  جینیاتی ا 

 

  ترقی،  ن ا یوٹیوٹ

 

 کی ن ا لیسیون کے لئے ا ن ک مستحکم عالمی مار کیٹ ہندو ستان

 

و مت
حک
ر ا  مد 
ب 
 ر عی سرگرمیو ، ا و ر  

 

 ن ملک میں ر

 د یتا ہے

 

ر و غ
ف
   ۔کو 

 

 کے سا تھ، بہت سے کار و ن ا ر ی  ہندو ستان

 

  بنانے کے ا قدا ماٹ

 

ر
ک
ر ا  مد مر

ب 
 ر عی کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن میں د ا خل  ہاو سس کو 

 

ا  شرو غ کرد ن ا  ہے  نے ر

 

 ر عی ن ا ا ختیار  ۔ہون

 

ر

 ھتی 

 

ر
ب 
  کی طلب 

 

ر

 

ن ئ
 ا  کار و ن ا ر  جار ہی ہے۔گریجو

 

ر
ب 
 ا و ر  متعلقہ علاقون میں 

 

 ر ا عت

 

 ا بھرنے و ا لا ہے۔ کیونکہ ا  نے و ا لے سا لون میں ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ر ا 
 

  عی ر

 

 ا ر ٹ

 

 و ر

  کو  سرکار ی ا د ا ر و ن جیسے ا  ئی ا یف سیICAR,   ر عی 

 

ر ا ئے ر
ب 
) ہندو ستانی   کونسل 

 تحقیق( 

  ا و ر  د یہی ترقی(پبلک سیکٹر 

 

 ر ا عت

 

ر ا ئے ر
ب 
  )قومی بینک 

 

ا ن ا ر د

 

  بینک جیسے ن

  کے ر ن ا ستی محکمے 

 

 ر ا عت

 

 ا و ر  ر

 

 ر ا عت

 

  ر

   گلا

 

ی  ہندو ستانی   ح 

 

ڈ ما ٹ

 

 کی ح

 

 ٹ

 تعلیمی شعبے 

  کے متعلق مضامین 

 

 ر ا عت

 

کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں لیکچر ا و ر  ا یسوسی  کے سا تھ  ر

  

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تحقیق

  و متی
حک

 ر ے خانگی  تحقیقاتی ا د ا  ا و ر   

 خانگی  شعبے

   ر عی ا یسوسی ا یٹس و غیرہ 

 

، جونیئر ر

 

 ، د یہی ترقی ا فسرا ن

 

 فیلڈ ا  فیسرر

س  

ک

 

 ن
ن ی

 خانگی  

     

 

 مینوفیکچرر ر

 

 کا سا مان

 

 ر ا عت

 

 ر

    

 

ا شک مینوفیکچرر ر

 

ن

 

ی ن 
ک
 ر  ا و ر  

 

ر

 

ب
 ا ر و ر ا 

 ر عی 

 

 ا و ر  کھانے کی بنیاد  پر کار و ن ا ر ی ا د ا ر  ر

 

 ےمصنوعاٹ

  

 خود  کفیل 

   ر ا 

 

 ا د  کشتی، ر

 

 کے ا  ر

 

 ر ا عت

 

ا میاتی ر

 

س، ن

 

ن ی
ل

 

 

 ٹ

 

 کی پیدا و ا ر  کے ا  و

 

عت

 ر عی صنعتیں

 

 ۔ شعبے ا و ر  ر

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ا ئم کے سا تھ متعینہ 

 

ِ کار   کچھ ا و و ر  ن

 

 ے شفٹ  | ا و قاٹ

 

 د
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گلاتی | جنگالاٹ

 

   ح ی

 

 ر ا عت

 

 ر

 بہت ا ہم قدر تی و سا ئل ہیں ا و ر  کئی طریقون سے 

 

گلاٹ

 

ی  ا و ر  ملک کے ماحولیاتی ح 

ا مل ہیں  معیشت میں

 

 لاٹ  ا و ر  خشک ا  ن ا د ی جیسے  ۔س
 سن

 

، ماحولیاتی عالمی حدٹ

 کا جنگل سنگین مسائل سے بچنے کے لئےتبدیلی، ن ا نی کی کمی ا و ر  قدر تی ا  فتون جیسے

 لکڑی ا و ر  لکڑی کی بنیاد  پر ا یندھن ۔ا حاطہ ضرو ر ی ہے

 

گلاٹ

 

ی  کے حصول کا  ا ہم  ح 

 ر یعہ ہیں

 

س، گیمو ۔د

ن ک

 

ن ی
ل

ر ا  ن، 
ب 
 ن ڈ  

 

ر
م

 و ن، ضرو ر ی تیل، خوشبو ا و ر  

 

ر
ب 
ن، ر 

 ن کے پود و ن جیسے متعدد  غیر لکڑی کی صنعتیں ہمار ے 

 

خوشبو کیمیائیون ا و ر  د و ا و

 پر منحصر ہیں

 

گلاٹ

 

ی  ہمار ی موجود  جنگل کے و سا ئل کی ۔ملک کے ح 

 

گلاٹ

 

ی ح 

  کرنے کے سا تھ سا تھ د ر ختو

 

کاشتکار ی کے  ن کی حفاظت، تحفظ ا و ر  ا ٹ  گرن ڈ

گلا

 

ی  ر یعے نئے ح 

 

 د

 

گلاتی پیشہ و ر  ۔سا ئنس ہے کی  کرنے کا ا حاطہ ٹ

 

ی  و ن کو ، ح 

 ا و ر  جنگل کے و سا ئل کو منظم کرنے ا و ر  حفاظت کرنے میں تربیت د ی 

 

گلاٹ

 

ی ح 

   جاتی ہے

 کے پیشہ و ر و ن  جو کچھ کام 

 

گلاٹ

 

ی ا مل ہیں:ح 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

  جنگل کے د ر ختون کو کاٹنے کی ر و ک تھام 

   ا ک

 

ر ن
ط

 

ح
   

 

ت

 

ا ل جنگلی ، جنگلی جانور و ن کی شناح

 

  ا  گ کی جانچ پڑن

   ،کریں  

 

ا ر یخ کو ر یکار د

 

 ، د ر ختون  لائف ن

 

ر

 

ب
، سا 

 

مختلف  کے کی مدٹ

 کی سطحیں ۔  قسم 

   ن ا ر ٹریون میں جانور و ن کے لئے صحت مند ر ہائش کا 
 یو، ا یکویریم، لی

 

ر

 ا ئن

 

ر
ب 
 

 

 د

  کیڑے ا و ر  کیڑو ن کی و جہ سے بیمار یون کا مطالعہ ا و ر  کنٹرو ل 

  تی طریقےلائف کے تحفظ کے تحقیقا جنگل ا و ر  و ا ئلڈ  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   بی۔ا یس۔سی  

 

گلاٹ

 

ی  و ا ئلڈ لائف سا ئنس ،ح 

  پلوما ا و ر  سرٹیفکیٹ پرو گرا م 

 

 میں د

 

گلاٹ

 

ی  ح 

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   فار سٹی 

 

 ا نکنامکس ،  فار سٹی، کمرشل  ، مینجمنٹ  ا یم ۔ا یس ۔سی ا ن

 

   فار ست

 

 و د

  جیسے میدا نون  یٹرنری ، و ئلڈ لائف سا ئنسو ا  ، سا ئنس ٹیکنالوجی 

 

 میں مہار ٹ

   

 

 پلومہ فار ست

 

 مینجمنٹ ا و ر  قدر تی و سا ئل کے تحفظ میں پی جی د

   ی۔ 

 

 متعلقہ شعبون میں پی۔ ا یچ ۔  د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

    کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

 :ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان   

   ندگی 

 

 کی ر

 

گلاٹ

 

ی  ر  ا و ر  ح 
ہ
 سے محبت ن ا 

   

 

 ماحول ا و ر  تحفظ کے ن ا ر ے میں پرجوس

  تحقیق کے لئے ا ستدلال 

   

 

ت

 

ر د ا س
ب 
 ندگی کے لئے جسمانی عدم تحفظ ا و ر  

 

و  صبر ا  ،کسی نہ کسی علاقے میں ر

 تحمل 

   

 

ک کام کرنے کی صلاحی ت

 

 پر ر ہنے ا و ر  طویل عرصے ن

 

  مقاماٹ

 

ا ظہار   ،د و ر  د ر ا ر

 تیںخیال سے متعلقہ مہار 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ی تشویش بنتی 

 

ر
ک
 میں  ، جار ہی ہے  ماحولیاتی مسائل ا ن ک ا ہم ا و ر  مر

 

  ا س میدا ن

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
   کیر

 

ے کی و جہ سے ا س میدا ن

 

ھی
 

 

ر
ب 

 ن ا د ہ   کو  

 

و متی ۔ہوئی ہے ا ہمیت حاصل بہت ر
حک

  

گلاتی کور س شرو غ کیے ہیں

 

ی  یشن  سرکار ی۔یونیور سٹیون میں بہت سے ح 

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

  ا و ر  ر یسرح

 

 متون کے علاو ہ، ا ین جی ا و ر

 

ر ا د   ا و ر  ملار
ف
 میں کافی موا قع پیشہ و ر  ا 

 

کے لیے بھی ا س میدا ن

ا ہم، محدو د   ۔موجود  ہیں 

 

و ن میں بہت سے نشستون کی و جہ سے ن
م
جک
م

 کے 

 

گلاٹ

 

ی  ح 

 

و مت
حک
ر ا د  کو بھرتی کر ر ہی ہے۔ قابلہ بہت مشکل ہے ا و ر  

ف
 د ا خلی ا 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیںسر

 

 کار ی ملار

  ا و ر    ،  ا  ئی ا یف ا یس 

 

 ی ر ن ا ست

 

ر
ک
 مر

 یشن

 

و ن میں پور
م
جک
م

گلاتی 

 

ی  ح 

 

و مت
حک

 

 خانگی  شعبے

   و ا ئلڈ لائف جیسےWWF   )سی ا ی ا ی ا ی ،)و ر لڈ و ا ئلڈ لائف فنڈ، TERI   ا

 

ا ن

 

)ن

ک 

 

ر ا ن

 

لکئ
( و غیر ا 

 

 ا نسٹیٹیوٹ

 

 سیاحتی ، ا و ر  فوٹوگرا فی و ا ئلڈ لائف صحافت ،ر یسرح

 

 

  ،مقاماٹ

 

 و  میں مینیجرر
سکی
ن 

 و ر ٹس ا و ر  و ا ئلڈ لائف ر 

 

ر
ب 
 ر 

 

 فطرٹ

   ، 

 

ر
ک
ر ، و ا ئلڈ لائف ن ا ر 

 

ب
 خا

 

 ، د

 

 میں ر ینجرر

 

گلاٹ

 

ی  پر مبنی کمپنیون میں  ،ح 

 

گلاٹ

 

ی خانگی  ح 

س   ،مینیجر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 ہ  ، پرو جیکٹ    و ا ئلڈ لائف 

 

ر

 

ب
 کا جا

 

ا ین جی  ، سے پہلے ماحولیاتی ا ثرا ٹ

  کے لئے فلم ،ا و 

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

 

 

 ن

 

ر
ب 
 یٹیلی و 

 

 ی فلم سا ر

 

ر
ب 
 ۔ / د ستاو 

   کی ا سمگلنگ، تشدد  ا و ر  جانور و ن پر ظلم 

 

و ا ئلڈ لائف و کیل غصہ، جانور و ن کی مصنوعاٹ

لاف حفاظت

 

 کے ح

 

 

  

 تعلیمی شعبے 

   ا و ر  متعلقہ مضامین کے 

 

گلاٹ

 

ی لیکچر ا و ر  کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں ح 

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

 تحقیق

 سرکار ی تحقیقاتی ا د ا ر و ن جیسے: 

  ا  ئی ،)

 

ن

 

 ش
کی

 ا ینڈ ا یجو

 

 و نیشیا کونسل ا  ف ر یسرح

 

ڈ

 

 سی ا یف ا  ر  )ا ن

 

 

 ا و ر  ماحولیاتی بحالی کے ا نسٹی ٹیوٹ

 

گلاٹ

 

ی  سماجی ح 

   

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

 

 و ا ئلڈ لائف ر یسرح

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کے سا تھ طے شدہ

 

 میں د ن

 

ت
ق
 کچھ ا ضافی و 
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|  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 صنعت گار منٹس ا و ر  ملبوسا تی فیشن د

 ا و ر  فیشن فیشن

 

ا ٹ

 

 ہ ترین ر جحان

 

ا ر

 

  ا یسے پیشہ و ر  ہیں جو د نیا میں ن

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

ر کھنے  د

 و ہ ماسٹر کٹر  ۔ا و ر  تیار  کرتے ہیں پہنتے کپڑے و ا لون کے لئے 

 

ت
ک
و غیرہ  ، ، ٹیلر 

 کو م 

 

 مت

 

ر ا ہم کرتے ہیں  لار
ف

 جیسے لکڑی کے سا نچے ،  

 

ا و ر  کچھ ضرر و ی سا مان

گ

 

 ، ا و ر  کمپیوٹر سا فٹ و یر جو ٹیلرن

 

بہت  سے متعلق ہو خرن ڈ تے ہیں  کاغذا ٹ

 میں 

 

ما لک کے ثقافت ا و ر  ر و ا ن ا ٹ
م
ا ر یخ ن ا  مختلف 

 

  ہمار ے قدیم ن

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

سے د

ا یسے بھی  کچھ  ۔نظر ا  تے ہیں کرتے  نئے لباس کی لائنز کے لئے حوصلہ ا فزا ئی 

 ن ا د ہ   ا ن ک قسم کے لباس کے لئے ہیں جو یہ تحقیق کر ر ہے ہیں کہ 

 

 ن ا د ہ  ر

 

سے ر

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

ے ہیں ۔ کتنے مناست  د

 

سکی
 ا ئن صرف لباس ا و ر    بنائے جا

 

ر
ب 
 

 

 فیشن د

 

ا  ح

 ا ئن کے گنجائش کے تحت پہننے  ۔لباس کے ن ا ر ے میں نہیں ہے

 

ر
ب 
 

 

فیشن د

 ا ئن سے پہلے ا و ر  بعد میں بہت سے مرا حل موجود  

 

ر
ب 
 

 

و ا لے کپڑے کے د

  ۔ہیں

 

گ ا و ر  پرنٹنگ، فیشن ا  لاٹ

 

 ا ئیون

 

ا ، د

 

 ر ک بنان
ن ئ
ف

 ،

 

 میں مار کیٹ ر یسرح

 

ا ن

 ا ئن، فیشن کی 

 

ر
ب 
 

 

، ٹیکسٹائل سا ئنس، مار کیٹنگ و غیرہ د

 

ا مل بھی  تجار ٹ

 

  ہے ۔  س

  کام کرتے ہیں جو کچھ کام 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ۔فیشن د

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 بنائیں  کاغذ پر ا صل د

   شکل ا و ر  سلائی ،

 

ت
ک
 ا ئن پر مبنی 

 

ر
ب 
 

 

 سے  د

 

 ، کپڑے کے لحاط

   و غیرہ   ے، جیسے بچون کے لباس، بننا، کھیلنامخصوص قسم کے کپڑ

 و غیرہ تیار  کرنے میں

 

  مہار ٹ

   ر مس
ف

ا  کا ا نتظام  ہاو سس ا و ر  فیشن  

 

جو خاص طور  پر تیار  کرد ہ  کرن

 تیار ی کرتی ہے۔   کی  لباس کے مجموعے

   

 

 ا ئن ملبوسا ٹ

 

ر
ب 
 

 

ر ا د  کے لئے د
ف
 ا و ر  معرو ف ا 

 

 مشہور  شخصیاٹ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ا ئن میں 

 

ر
ب 
 

 

  بی۔ ا ے ۔ فیشن د

   ا ئن  فیشن بی۔ا یس۔سی 

 

ر
ب 
 

 

  د

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 پلومہ فیشن د

 

  د

   ا ئن میں ا علی د ر جے 

 

ر
ب 
 

 

 پلومہ کافیشن د

 

 د

  ا ئن میں مختصر مدتی 

 

ر
ب 
 

 

 سرٹیفکیٹ ن ا  پیشہ و ر ا نہ تربیتی کور س  فیشن د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

    

 

 سے کسی بھی  ن ا ر ہویں جماعت

 

 ہو  مکمل ہو گیا مضمون

  یو ٹیسٹنگ   د ا خلہ ٹیسٹ 

 

 ا تی ا نٹرو یو  ،   ، سٹود

 

   جو د

 

 ا ئن  ہندو ستان

 

ر
ب 
 

 

میں فیشن د

ت  سے منعقد ہوتےہیں۔ کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن کی 

 

ب
 جا

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  ا و ر  فیشن میں د لچسپی 

 

 گار منٹس، ملبوسا ٹ

  ا ن ک ا چھا جمالیاتی ا حساس 

   

 

گ، بناو ٹ

 

 ا  نکھ ،ر ن

   

 

 ر ا ئنگ کی مہار ٹ

 

 د

   و ن کا
ج 
 ن ک
ب

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 مناست  کمپیوٹر د

 

 ا ستعمال کرنے کی صلاحی ت

  کا کاٹنے ا و ر  سلائی کے طور  پر تکنیکی مہار تیں 

 

ر ن

 

 ن ئ
ب

 

   نیشن بہترین 

 

 ا  ئی ہینڈ کار د

  تخلیقی 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کے کپڑے ا و ر  کپڑو ن کی صنعت غیر منظم تھی

 

ر ا د  ا و ر  ملک  ۔حال ہی میں، بہت سے ہندو ستان
ف
 ا و ر  محنت کش پیشہ و ر  ا 

 

، نوجوا ن

 

 کی ا  ح

 

 ت
ب
میں ٹیکسٹائل ا و ر  ہینڈلومس کی ا ن ک ا میر ر و ا 

 ن ا د ہ ہے

 

  کی طلب بہت ر

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  محنت پسند فیشن د

 

 ی ا  ن ا د ی کے سا تھ، ن ا صلاحی ت

 

ر
ب 

  و ہ ۔

 

  ہندو ستان

 

ل ر
 ن 
ب

ل ا پر
ن 

 

ن ی

 سز میں موا قع خانگی میں متعدد  ر 

 

 ہاو

 

ر و ن ا و ر  گار منٹ ا یکسپور ٹ

ے ہیں

 

سکی
 کر

 

لاس

 

 ا ئنر لباس پہننے کا مطالبہ و ہ ا پنے لباس کی خود  مختار ی لائن  ۔ن

 

ر
ب 
 

 

ے ہیں کیونکہ د

 

سکی
  بھی شرو غ کر 

 

 ھ ر ہا ہے ہندو ستان

 

ر
ب 
 ۔میں 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   کے 

 

و مت
حک
  ا و ر  کرا فٹ میلون جیسے 

 

ر
 م
 می
ن

ت  گھرو ن، ر ن ا ستی ا مور 

 

ب
ٹیکسٹائل عجا

 

 

 ا قدا ماٹ

  ا ئن کونسل( ا و ر   ہندو ستا 

 

ر
ب 
 

 

  کے فیشن د

 

 ی سی ا  ئی ) ہندو ستان

 

  کے کرا فٹ ا یف د

 

ن

و متی ا د ا ر و ن
حک
 کونسل جیسے 

  و ن
م
جک
م

 

 

ت

 

می
ف
، گور نمنٹ ہینڈلوو م ا و ر  ہینڈو 

 

 ا ر ٹ

 

 ٹیکسٹائل کی و ر

 خانگی  شعبے

    

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

ل 
ن 

 

ن ی

  ا و ر  ر 

 

 گار منٹ مینوفیکچرر ر

  ر ا  مد گھرو ن
ب 
 گار منٹ 

   ر مس
ف
 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 د

  ر ا  مد گھرو ن
ب 

 

    

 

ر ر

 

 ش
 ن لی
ب

 ر  / فیشن 

 

ر

 

ب
ا 

 

 فیشن شو ا  ر گن

  

 تعلیمی شعبے 

    ا ئن کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں ا یسوسی ملک میں بے شمار 

 

ر
ب 
 

 

فیشن د

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  ا 

 خود  کفیل 

    جو ا پنے ا پنے لیبل کو خور د ہ کرتے ہیں ا و ر  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا د  فیشن د

 

ا  ر

 کپڑے کی ا پنی ا پنی سطر کا ا نتظام کرتے ہیں

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

و ن خاص طور  پر

 

ی

 

ھی

گ

 ا و ر  ا  متغیر 

 

  Iن ک نیا لائن فیشن شو کے د و ر ا ن

 

 کا ا  غار

 

ا و ر   د ن

 کی تبدیلی

 

 ر ا ٹ
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  مالی تجزیہ کار  |

 

 فنانس / مالیاٹ

 کے  

 

ت
ق
 نٹس کی ا س کتابون کا تجزیہ کرکے ا ن ک و 

 

ا ن ک کمپنی کی صحت ا کاو

 ہ لیا جا سکتا ہے

 

ر

 

ب
 جا

 

مالیاتی تجزیہ کار و ن نے ا پنے ماضی ا و ر  موجود ہ  ۔د و ر ا ن

 کا تجزیہ کرنے میں پیشہ و ر ا نہ تربیت مالیاتی ا عدا د  و  شمار  پر مبنی کمپنیون کی ما

 

 لیاٹ

ر ا ہم کرتے ہیں۔ 
ف
 کے تجزیہ کو مالیاتی تجزیہ کاکے تحت 

 

ر و ن کو مستقبل ا ن

ا  ہے  میں ممکنہ تخمینہ 

 

 ا و ر  ترقی کے بنان ا  جان

 

ا و ر  ا س کمپنی کی ا  مدنی کی صلاحی ت

شعبون  صنعتی،لیاتی تجزیہ کار  ن ا ما بہ کار  پیش قیاسی کی جاتی ہے،  تجرن ا ر ے میں 

ے ہیں ا س ا و ر  

 

سکی
مالیاتی تجزیہ ۔ملک کی معیشت کے ن ا ر ے میں تجزیہ بھی کر

  میچول کار  بینکون، 

 

ر و کرح
ب 
 ، ا نشور نس کمپنیان ن ا  

 

 ، پنشن فنڈر

 

ر مس فنڈر
ف

 

 ن ا  ا و ر  یہ لوگ   ۔سمیت مختلف کمپنیون کے لئے کام کرتے ہیں

 

 ت
ب
کار پور 

 ا د ا نہ طور  پر بھی کام کرتے

 

ہیں ا و ر  سرمایہ کار ی  ا نفرا د ی گاہکون کے سا تھ ا  ر

ر ا ہم کرتے ہیں کے لیے 
ف
 

 

ا ٹ

 

ص میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا  ۔سفار س

ی 

 

ج

 

س

 

ن

و ہ کمپنیون کی 

 ۔کرتے ہیں

شعبون کے ن ا ر ے میں پیش گوئی  کمپنیون کی مالیاتی صحت ا و ر  مختلف صنعتی

ا 

 

 تجزیہ کار ، ۔کرن

 

مالیاتی تجزیہ کار و ن کو بھی سیکور ٹیز تجزیہ کار ، ر یسرح

 کے کام  ا یویوئٹی تجزیہ کار  ن ا 

 

ا  ہے، ا ن

 

سرمایہ کار  تجزیہ کار  کے طور  پر بھیجا جان

  ہوتے ہیں۔ کی عین مطابق نوعیت 

ت  سے ا نجام د یے جاتے ہیں ؛  مالی تجزیہ کار و ن جو کچھ کام 

 

ب
 کی جا

   موجود ہ ا و ر  ماضی کے مالیاتی ا عدا د  و  شمار  ا و ر  کمپنی کی کار کرد گی کا

ا ۔ تجزیہ 

 

 کرن

  تیار مالیاتی ا عدا د  و  شمار  کے تجز 

 

ا یہ پر مبنی ر پور ٹ

 

 کرن

   کا تخمینہ ا  ئندہ 

 

 ا  مدنی ا و ر  ا خرا جاٹ

   کمپنی کی سرمایہ کار ی کے منصوبون کے لئے مینجمنٹ کے سا تھ

ا  

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

 ن ا ٹ

   

 

ا ۔ گاہکون کو سرمایہ کار ی کے فیصلے کی سفار س

 

 کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم :      

 

  لار

 کور سز      

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  CFA مالیاتی تجزیہ کار ()چار ٹر  

 

 د

  CA )

 

ت

 

ی

 

ی

 

ن
 

 

  ا کاو

 

 )چار ٹرد

   کامرس  بیچلر ا  ف 

   بی۔ ا ے ۔    

 

 ا و ر  ا نِ

 

 معاشیاٹ

 

 شمار ن ا ٹ

   

 

 بی ا یس معاشیاٹ

 

 ا و ر  شمار ن ا ٹ

    نٹنگ، بی ، بی ، ا ے 

 

 ا کاو

 

 فنانس / مالیاٹ

 

  کے سا تھ ۔  ، ا عدا د  و  شمار  میں مہار ٹ

 کور س       

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ا یم۔ کام 

  ص ۔ ا یم۔بی۔ا ے۔ مالیا

ص

 

ج

 

ن

 میں 

 

 ٹ

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   

 

 کی تکمیل  ن ا ر ہویں جماعت

  ا و ر  سی ا یف ا ے کے د ا خلے ٹیسٹ میں  سی ۔ ا ے،  بی۔ ا ے ۔ ، ا یم  بی۔ ا ے ۔ بی۔

 ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :      

  نٹس میں 

 

  ر ن ا ضی ا و ر  ا کاو

 

 مہار ٹ

   

 

ر  تجزن ا تی مہار ٹ

 

ب
 سپر

   ہند 

 

  و ستان

 

 ت
ب
 

 

 ملک میں ا قتصاد ی ترقی پر ا ٹ  د

 

 ا و ر  بیرو ن

   ل کے ن ا ر ے میں گہرا ئی کے ا عدا د  و  شمار  کے
س
ن ک

کمپیوٹر پرو گرا مون جیسے ا یم ا یس ا 

ا  ہے

 

 تجزیہ میں ا ستعمال کیا جان

   ترسیل بہترین  

 

 کی مہار ٹ

    ا ندا ر

 

 ا ستدلال س

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  سرمایہ کار ی کے فیصلے پر مشور ہ د یتے ہیں ۔ا نتہائی ضرو ر ی ہے  میں مالی تجزیہ ح ڈ ن ڈ  کار و ن ا ر ی د نیا

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ن ا د ہ تر کار پور 

 

  ۔ر

 

ڈ مت

 

 مین ن ا   -مالی تجزیہ کار و ن کی ح

 

س  ملار

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 -کے طور  پر 

 ل تجزیہ ا و ر  تجزیہ کار و ن ر کھے جاتے ہیں ۔ کمپنیان ا ہم مالی فیصلے کرنے ا و ر  ترقی ا و ر  ا  مدنی کو پور ا  کرنے کے لئے 
ن
گ قا

 

  کی مان

 

تیز ترین ترقی  ر ہتی ہے کیونکہ ملک مسلسل میں جار ی ہندو ستان

ر ا د  نے ا ن ک تنظیم میں مختلف سینئر  ۔کر ر ہا ہے 
ف
 پیشہ و ر  ا 

 

 ا س کے علاو ہ، ا ن

 

ر ا د   فنانس / مالیاٹ
ف
  ہوا  ہے ۔  ا ن ک ر و شن مستقبل  سے میں ا ضافہ کرنے  ا 

 

 کا ا  غار

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   

 

و مت
حک

 کے مالیاتی ا د ا ر ے

    ر و  بینک ا  ف 

 

ر
ب 
 ن ا  ر 

 

ڈ

 

 ، گور نمنٹ بینک ا و ر  مالیاتی ا د ا ر ے ا ن

 خانگی  شعبے

  کمپنیا  

 

س  ا و ر  فنانس / مالیاٹ

ک

 

 ن
ن ی

 ن خانگی  

  ن ا ہمی چندہ 

   کے بینک  سرمایہ کار ی 

  بیمہ کمپنیان 

 

 

  

 تعلیمی شعبے 

    میں کسی بھی معرو ف ا د ا ر  

 

یسوسی میں لیکچر ن ا  ا   ا و ر  کالج ے ہندو ستان

 

 

  فنانس / مالیاٹ

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 ا 

 خود  کفیل 

   س

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

  

 

 ا د  فنانس / مالیاٹ

 

 ا و ر  ا نفرا د ی گاہکون کو ا  ر

 

 ت
ب
 کار پور 

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ا ئم کےسا تھ ، 

 

 ِ کار  کچھ ا و ر  ن

 

س  -معینہ ا و قاٹ

 

فی

 

س

 ے 

 

 د
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 ر

 

ر  سٹیور د

 

ن ئ
 ر  ا ینڈ ا 

 

ڈ

 

 ن

 

 ا د

 

ت

 

ب
  | فلا

 

 سفر ا و ر  سیاحت

 مسا 

 

ر و ن کی حفاظت ا و ر  ا  ر ا م د ہ ا و ر  پرسکون
ف

یقینی بنانے کے لئے  ہونے کو  

  

 

ر  میزن ا نون، کیبن شرا ئط جملہ عملہ ،  کا پرو ا ر

 

ن ئ
 یسس، ا 

 

  / ا سٹیوا ر د

 

 و غیرہ سٹیور د

 

 

 مت

 

 ر یعہ ملار

 

ر  لائنز کے د

 

ن ئ
ا مل ر ہتے ہیں۔ بھی ا 

 

  میں س

 کامون میں سے کچھ کام کرتے ہیں

 

  کے حاضری ا ن

 

  ۔پرو ا ر

  کر ماقبل کی شرا ئط پر  متوقع موسم 

 

س

ک

 

 س
ن ی

  کی 

 

ا  پرو ا ر

 

 ن

   کی 

 

ن ک ماقبل ہنگامی سا مان  
ح
  

 

 پرو ا ر

   ر و ن کو سوا ر  ہونے کے بعد سلامتی
ف
 کی جمع د ہیمسا

 

 ، ا و ر  سا مان

    پر تمام حفاظتی قوا عد کا مشاہدہ  

 

ا  ۔ یقینی بناکرنے کو بور د

 

 ن

  ر ہ کر 
ہ
 کے ا ستعمال کا مظا

 

 و سا مان

 

ر و ن کو ہنگامی سا ر
ف
ا ۔مسا

 

 ن

   پرو ا 

 

ڈ مت

 

 ن ا  کھانے کی ح

 

  پر مشرو ن ا ٹ

 

  ر

 

ڈ مت

 

 کی ح

 

ت

 

ر و ح
ف
ن ا  

ا ۔ 

 

 حاصل کرن

   کے مطابق، ہنگامی طبی د یکھ بھال کی ا نتظامیہ 

 

 ضرو ر ٹ

 

کا تعاو ن

ا ۔ 

 

 کرن

  ے کو نکالنے کے 

 

ا ن ک ہنگامی صور تحال پیدا  ہونے پر  لئے ہوا ئی ا د

ر و ن کی مدد  
ف
ا مسا

 

  کرن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور   

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 سزا ن

  پلومہ 

 

 ا و ر  مہمانیت کے ا نتظام میں د

 

ڈ ماٹ

 

 کیبن عملے کی ح

  میں سرٹیفکیٹ کور س 

 

ڈ ماٹ

 

 ا یوی ا یشن ا و ر  مہمانون کی ح

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  

 

 مکمل ن ا ر ہویں جماعت

  ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   ی میں 

 

ر
ب 
  ترسیل کے سا تھ ر و ا نی ا نگر

 

 کی مہار ٹ

  کسٹمر سرو س کی 

 

  مہار ٹ

  ی 

 

 فور ی فیصلہ سا ر

   

 

و ن کام کرنے کی صلاحی ت

 

ی

 

ھی

گ

 جسمانی صلاحیتون ا و ر  غیر معمولی 

  شخصیت 

 

س

ک

 

 س
ن ی

 

  کے لئے توجہ 

 

 سیکور ٹی کے قوا عد و  ضوا بط ا و ر  کسٹمر کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ  سے  ح ت  

 

ا مل  خانگی ر

 

ر  لائنز کو صنعت میں س

 

ن ئ
 سے  ،  ہونے کا موقع ملا ہے ا 

 

ت
ق
ا  جار ہاہے۔  ہوا ئی سفر ا س و 

 

 سستا ا و ر  عام ہون

 

 ی کے شعبے میں  ہندو ستان

 

ا س کے نتیجے میں ہوا  ن ا ر

 متون 

 

   میں خاطرخوا ہ ا ضافہ د یکھا گیا ہے۔ ملار

 

 پرو ا ر

 

  کے د و ر ا ن

 

ر  لائن کے ا  پریٹرر

 

ن ئ
 کی حاضرن ا ن و غیرہ ۔  بشمول نئے ا 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  ن ا  جیسے 

 

ڈ

 

ر  ا ن

 

ن ئ
  ا 

 

  کے سا تھ پرو ا ر

 

ر ر

 

ن ئ
 کیر

 

و مت
حک
 یں  

  خانگی  شعبے

  ر  لائنز

 

ن ئ
 خانگی  ا 

   

 

 ا یوی ا یشن ا کیڈمیون ا و ر  تربیتی ا د ا ر و ن میں ٹرینرر

  مہم جوئی 

ر  

 

ن ئ
 کی ر ا ہیں ۔ کیر

   

 

ت

 

ب
 ا ٹنڈر  فلا

   سینئر   

 

ت

 

ب
 ا ٹنڈر  فلا

   ر  ہیڈ 

 

ڈ

 

 ن

 

 ا د

   ر و ل مینجمنٹ 

    ا ٹنڈنس 

 

ن گ ا  ف فلاٹ

 

 ٹرن ی

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار  

 

 غیر متعینہ ا و قاٹ

س ، متغیر

 

فی

 

س

 

 

ا ٹ

 

 ے / ن

 

س  د

 

فی

 

س

 

 

ن لاٹ
عط

 

ن

ر ا تون ا و ر   ا و ر   ، بے ترتیب شیڈو ل، 

 ن ا د ہ  پر  ا ختتام ہفتہ

 

  کامر
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 صحت کی د یکھ بھال | ٹیکنالوجسٹ فود

   

 

 ا  حصہ  میں پیدا  ہونے و ا لے تباہ کن غذا ئی ہندو ستان

 

ر
ب 
 کا ا ن ک 

 

مصنوعاٹ

 

 

 ت
ب
 کے لئے نہا

 

  ٹیکنالوجی کے میدا ن

 

  سا ئنس ن ا  فود

 

ا  فود

 

ا کار ہ ہون

 

ن

  سا ئنس ہے۔ 

 

  ٹیکنالوجی ن ا  فود

 

 کی پیکیجنگ سے  ،فود

 

کھانے کی مصنوعاٹ

  کی ۔پر مبنی ہے  پرو سیسنگ، تحفظ    متعلق

 

تیار ی، پرو سیسنگ،  میدا ن

ا  ہے سا ئنسی طریقون پرو غیرہ  پیکیجنگ ا و ر  ا سٹور یج 

 

ا لاگو ہون

 

کہ و ہ کھانے  ن

 خیرہ 

 

 کا د

 

ر ا ر   جس کو  کریں کی مصنوعاٹ
ق
ر 
ب 
ک 

 

ر کھا  و ہ طویل عرصہ ن

ر ا ر  ر کھیں ا و ر  ا ستعمال  جس میں ، جاسکے 
ق
ر 
ب 
  غذا ئیت کی قیمت کو 

 

کو محفوط

 کا  ۔بنائیں 

 

ت

 

 کھانے کی ا شیاء کیمیائی سا ح

 

  سا ئنسدا ن

 

  ٹیکنالوجسٹ ن ا  فود

 

فود

 کی 

 

پرو سیسنگ ا و ر  پیکیجنگ کے موثر طریقے سے مطالعہ کرتے ہیں ا و ر  ا ن

 کا ۔تیار  کرتے ہیں

 

 کی توجہ ملک میں د ستیاٹ  خور ا کی مصنوعاٹ

 

ا ستعمال ا ن

و ہ یہ بھی یقینی بناتے ہیں کہ ا س طرح کے کھانے کی ا و ر  ا س میں ہے 

 ن، پیکیجنگ کے

 

 صحت کے پہلوو

 

 صحت ا و ر  حفظان

 

معیار  ا و ر   مصنوعاٹ

 

 

و مت
حک

ت  سے   تصدیق شدہ ہدا  

 

ب
 کے مطابق ہیں ۔ کی جا

 

منجمد  ن ا ٹ

 ، تیار  کھانے کے 

 

 فود

 

ا شتا ا و ر  فاست

 

  ن

 

 کڈ
 ن
ب
  د و د ھ، 

 

 کڈ
 ن
ب
  خور ا ک، 

 

ا ، ٹنڈد

 

کھان

 

 

 ا س میدا ن

 

ا ح

 

ا شتا ا ن

 

 ہیں کھانے، ا و ر  ن

 

ا سی طرح،  ۔کی کئی مصنوعاٹ

ٹیٹرا  پیک جیسے کھانے کی پیکیجنگ کے مختلف طریقون، و یکیوم مہربند 

 میں مسلسل ترقی کار ٹونون ا و ر  

 

خور ا ک کی د یکھنے کو مل ر ہی ہے۔ ا س میدا ن

 و یلپمنٹ، کوا لٹی 

 

 ا ینڈ د

 

  ر یسرح

 

ٹیکنالوجی میں کئی مشقیں ہیں جیسے فود

  کنٹرو ل،

 

 ۔و غیرہ  مار کیٹ ر یسرح

  ٹیکنالوجی  جو کچھ کام  

 

 ۔ کے ضمن میں ا نجام د یے جاتے ہیں فود

   تجزیہ  کا خام ا جزا ء ا و ر  تیار  خور ا ک د و نون  

   نئے ا و ر  صحت مندadditives،  متباد ل ا و ر  پیدا و ا ر  کے

 عمل کے سا تھ تجربہ

   ن ک کرلینا ۔ کھانے میں ا  لود گی 
ح
 کو 

 

 ، ا و ر  ملاو ٹ

  کھانے کی غذا ئیت کی قیمت کو بہتر بنائیں 

  صحت کی نگرا نی کر 

 

 ا و ر  حفظان

 

ا ۔ ا سٹور یج کے حالاٹ

 

 ن

   ا س میں 

 

ت

 

ج ی

 

ن

 د ہ ا 

 

ا  کہ کوئی بھی نقصان

 

 کو یقینی بنان

 

ا س ن ا ٹ

ا مل نہیں ہے۔ 

 

 س

  

  

  ا و ر  ا ہلیتتعلیم

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  میں ۔  ٹیکنیکل ٹیکنالوجی   ۔ ٹیک ، بی 

   سا ئنس  بی۔ ا یس۔ سی ۔  

 

  ٹیکنالوجی  ،فود

 

ن ا ک  ،ہوم سا ئنس  ،خور ا ک ا و ر  غذا ئیت  ،فود

ی ،فن ا  ر ٹس   
ی

 

ب

 ا 

 

س  غذا ئیت ا و ر  د

ک

 

 ن
ی

 

ن

 پلوما کور س ،  

 

  ٹیکنالوجی میں د

 

 ۔فود

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ٹیکنالوجی میں ا یس۔سی ا یم۔  

 

 فود

  ی ۔پی  ،ا یم ٹیک ٹیکس ٹیکنالوجی میں 

 

 د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

 

 

 ۔سا ئنس مکمل میں ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  خور ا ک ا و ر  غذا  میں د لچسپی 

  سا ئنسی ا ہدا ف 

   

 

 کی مہار ٹ

 

 تجزن ا تی ا و ر  ر یسرح

   قوا نین ا و ر  قوا عد و  

 

 ضوا بط کی پیرو ی کرنے کی صلاحی ت

ر  کے

 

ن ئ
  صنعت کی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 ا مکان

 ندگی تیزی سے ر فتار  

 

  ر

 

 ا و ر  لوگون کے مصرو ف طرر

 

 ھتی  کے سا تھ جیسا کہ شہرب ی ت

 

ر
ب 

  ہے،  جار ہی 

 

 فود

 ھتی جار ہی ہے۔  پرو سیسنگ 

 

ر
ب 
گ 

 

 کی مان

ا ہم، صحت کے شعور  میں ا ضافی ا ضافہ

 

 ا و ر  صار فین کو د یکھا جار ہاہے ۔  ن

 

 ا پنے کھانے کے ا ختیار ا ٹ

ا مل 

 

 میں س

 

لاس

 

 کی ن

 

 ا و ر  سہولیاٹ

 

ت
ل
 کرلیا گیاہے۔  میں معیار ، غذا ئیت، مختلف قسم کی سہو

  ا س کے علاو ہ، 

 

  ہندو ستان

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
 ن ڈ  یہ کہ ۔میں  ست  سے ا و پر ہے  خور ا ک پر مبنی 

 

ر
م

، پھل ا و ر   

 

ا ح

 

ا ن

 ر عی پیدا 

 

 ے پیمانے پر پیدا و ا ر  کے سا تھ، ہمار ے ر

 

ر
ب 
 خیرہ کرنے ا و ر  سبزیون کے 

 

و ا ر ی، پرو سیسنگ، د

 کرتے ہیں  تقسیم کرنے 

 

س  پر تحقیقاٹ

 

ی

 

ن

ر   ۔کی سا 

 

ن ئ
 میں کیر

 

 ن ا د ہ  بہت  کی  ا س میدا ن

 

ا و ر  گنجائش ر

 مقابلہ ہے ۔ 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  ( جیسے ا یف سی ا  ئی  

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

  کار پور 

 

 فود

 

و مت
حک

 ین  

 

ڈ

 

   ا ن

 

فود

  کار پور یشن ا و ر  شما

 

 ر عی کار پور یشن(، ح ڈ ن ڈ  فود

 

ل مشرقی ر

 مار کیٹنگ کار پور یشن

 شعبے خانگی 

  گ کمپنیاپرو سیسنگ

 

  مینوفیکچرن

 

 ن  ا و ر  منجمد فود

   

 

 ی مینوفیکچرر ر

 

 سٹری ،خور ا ک سا ر

 

ڈ

 

 ،کھانے کی پیکیجنگ ا ن

ر یٹس
ن ل
ل

 

ن

 ا 

 

 یری فار منگ  ،د

 

 پولٹری فار منگ ،د

  ا  ا و ر  نرو پپور پی کے شعبے 

 

گ کمپنیا ،ا یور یود

 

   خانگی  ،ن کیٹرن

 

فود

 

 

 ا یکسپور ٹرر

  

 تحقیق

   ، 

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
  ٹیکنالوجی لی

 

گ کمپنیون ا و ر  سرکار ی تحقیقاتی ا د ا ر و ن میں  خانگی فود

 

  مینوفیکچرن

 

فود

 ۔محققین ا و ر  سا ئنس د ا نون

 تعلیمی شعبے 

     پرو فیسر ہندو ستانی 

 

 ت
ب
  سا ئنسز کے ا یسوسی ا 

 

 کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں فود

  خانگی  ،خود  کفیل
سل

 

کی
 ا د  

 

  ٹیکنالوجی کمپنیون کو ا  ر

 

 فود

 

ت

 

ی

 

 ی

 

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے  متعینہ 

 

س ۔  د

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ن
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 | 

 

ک سا ئنسدا ن

 

 ر ، ہیلتھ کیئر فار ن

 

 ا و ر  ا  ر د

 

 قانون

 ا و ر  فیلڈ سا ئنس  

 

ا م مجموعےکے فار سنک سا ئنس جرم، تحقیقاٹ

 

جو ہے   کا ن

ا  ہے جرا ئم کی 

 

 میں لاگو ہون

 

 کے پیچیدہ میدا ن

 

 کے ا س ضمن  میں جرا ئم ۔تحقیقاٹ

 سے 

 

 ا و ر   لحاط

 

ت

 

 کی شناح

 

ا خیںو غیرہ کے خاطر  ٹسٹ جسمانی ثبوٹ

 

 ، کئی سا ئنسی س

 سے جڑی ہیں ۔ 

 

  ا س میدا ن

 

ا مل جن میں فزکس، کیمسٹری ا و ر  حیاتیاٹ

 

  س

ک  ۔ہیں

 

شن
س
  فا

 

، کے مطابق  جرا ئم کے مناظر  سا ئنسدا ن

 

ا ٹ

 

ا ن

 

س

 

ن
 کے 

 

خون

، جسم کے 

 

ا ٹ

 

ا ن

 

س

 

ن
 ، ن ا ل، ا نگلیون کے 

 

 ر

 

ڈ

 

  جسمانی فلان

 

و  ا و ر  نمونے کے سا لیود

 

ش

 

ن

 ر یعہ جمع کئے گئے ثبوتون کا تجزیہ 

 

 عناصر کا مطالعہ کرتے ہیں  ۔کرتے ہیں  د

 

و ہ ا ن

 ا ر  ا و ر  تکنیکی 

 

  ا مدا د  جو ح ڈ ن ڈ  ترین سا ئنسی ا و ر

 

 ر یعے ا ستعمال کرتے ہیں ا و ر  ا ن

 

کے د

 ر پور ٹس کو  ۔کے نتائج پر گہرے ر پور ٹیں تیار  کرتے ہیں

 

ا و ر  مجرمانہ  سیول ا ن

 کے طور  پر عدا لتون میں ا ن  

 

 لگانے کے ثبوٹ

 

پیش کیا  ک مجرمانہ مقدمے کا سرا غ

ا 

 

 ر ین ا و ر  طبی معائنہ کار و ن کے  ۔ہے جان
ہ
 پولیس، طبی ما

 

فار سنک سا ئنسدا ن

 ا  ر ٹس میں ججون 

 

ر  ا پنے نتائج کو و کلاء ا و ر  کوٹ

 

کئ
 کرتے ہیں ا و ر  ا 

 

سا تھ تعاو ن

 ہوتی ہیں

 

ر ا ہم کرنے کی ضرو ر ٹ
ف
 ۔کو 

ک سا ئنسد کچھ کام جو  

 

 کے فار ن

 

 ا نجام د یتے ہیں :  ا ن

   و ا لے ن ا ہون، کیمیکل ا و ر   ن ا ئے جانے و ا لے جرم کے منظر میں

ا  جسمانی موا د  کی جانچ، جانچ، ا و ر  تجزیہ کر

 

 ن

  ن ا ر ٹری میں کام 
 ا ر  ا و ر  تکنیک کے سا تھ لی

 

 ا علی د ر جے کی سا ئنسی ا و ر

ا  

 

 کرن

   

 

 جرا ئم کے سلسلے کے سرا غ

    کا ا ظہار 

 

 میں ا ن

 

ت
ل
 قانونی عدا 

  تیار  کرثبوتون کے تجز 

 

ا  یہ ا و ر  تجزیہ پر تفصیلی ر پور ٹ

 

 ن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت 

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ک سا ئنس میں

 

 بی ا یس فار ن

   پلوما ا و ر  مختصر 

 

  مدتی ا علی د ر جے کی د

 

ن

 

 ش
ن کی
ی ف

 

ب

 ر  ن ا  گولڈ سر
ہ
 کور سز جیسے ما

 

 کی ت
 فن
ی

 

ب

 ،سر

 پرو فیشنل

 

 

ن

 

 ش
ن کی
ی ف

 

ب

 ۔ و غیرہ  یونیور سل سر

 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 کور سپوست

   فار سنک سا ئنس میں ا یم۔ا یس۔سی 

  پلومہ 

 

و م میں پی جی د
عل
 فار سنک 

  ی 

 

ک سا ئنسز میں پی ا یچ د

 

 فار ن

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

    کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

   

 

 سوا لیہ فطرٹ

   ا نٹیلی جنس کی ا علی سطح ،د ر ستگی ا و ر صحت  ،ن ا ر ن ک بیں جانچ 

   

 

 ا و ر  مسئلہ حل کرنے ،ٹیم کے سا تھ کام کرنے کی صلاحی ت

 

 ک سوح

 

ا ر

 

ر   ن
گُ
 کا 

  مہار تیں ا ظہار  خیال سے متعلقہ ،سا ئنسی تجزیہ کیلئے ا ستدلال ،منطقی طریقہ کار  کا نقطہ نظر 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ر 

 

ن ئ
ک سا ئنسز میں کیر

 

 ن ا د ہ کوشش کی جاتی ہےپور ی د نیا بنانے پر  فار ن

 

 ھ  ۔ بھر میں بہت ر

 

ر
ب 
گ 

 

ر ا د  کی مان
ف
 پیشہ و ر  ا 

 

 ر ین کی د ستیابی محدو د  ہے ا و ر  ا س و جہ سے ا ن
ہ
 میں تربیت ن ا فتہ ما

 

ا س میدا ن

و ن د ستیاٹ   ۔ر ہی ہے

 

ی

 

س
ش

 

ن

 کم ہون گے  کو بھرنے کے لئے د ستیاٹ  ا میدو ا ر و ن  

 

ا ہم، بھی کم ہوگا۔ ، فیلڈ میں مقابلہ کا ا مکان

 

   کو   ا و ر  سینئرا س میں  ن

 

تربیت ا و ر  تجربہ کی  ا علیٰ عہدا ر ا ن

 ہے

 

 میں ا علی د ر جے  ۔ضرو ر ٹ

 

 میں تکنیک ا و ر  ا علی د ر جے کی تربیت، ا و ر  پیشہ و ر  جو ا س طرح کے تربیت سے لیس ہیں میدا ن

 

ےہیں۔  خاطر خوا ہ   کے حصول کے لیے  میدا ن

 

سکی
 کر

 

 ا قدا ماٹ

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  ا سٹیٹ ہوم محکمے  

   

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 لی

 

ن

ش

 

ن

 ی فار 

 

ر
ک
ا خیں جرا ئم کی  ،محکمہ پولیس ،مر

 

 س

  )

 

 سی بی ا  ئی )سینٹرل بیور و  تحقیقاٹ

  )ن ا ر ٹمنٹ 

 

 سی ا  ئی ا  ئی )جرمانہ تحقیقاتی د

  ) ا  ئی بی )ا نٹیلی جنس بیور و،  

 

ڈ ماٹ

 

 د فاعی ح

   

 

 ا و ر  سپریم کور ٹ

 

  ،کوا لٹی کنٹرو ل بیور و  ،ہائی کور ٹ

 

منشیاٹ

 کے محکمے

 خانگی  شعبے

  Detective ن ا یجنسیا 

  سیکور ٹی سرو س ا یجنسیون ،ہسپتال ،بیمہ کمپنیان ،بینک 

  ر م
ف
 کی 

 

  ،قانون

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
ک لی

 

 ا تی فار ن

 

 د

  

 تعلیمی شعبے 

   

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
ک سا ئنسز کے ا د ا ر و ن میں ا یسوسی ا 

 

 ۔فار ن

 تحقیق

  کے محققین  

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
ک لی

 

شن

 

ن
ر 
ف
و متی ا و ر  خانگی  

حک
 ۔

 سماجی شعبے 

   س  ،پناہ گاہیں فوجی  ،ا ین جی ا و

 

ی

 

ن

 

می

 

 

ر
ک
 ۔مرا 

 خود  کفیل 

    پولیس فور سز، تحقیقاتی ا د ا ر و ن ا و ر  ا سی طرح کے لئے مدد  ا و ر 

س  / مشیر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 ا د  

 

ر ا ہم کرنے و ا لے ا  ر
ف
 ۔ر ہنمائی 

 

 

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س ۔

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ا و ر  ن

 

 کار  ، د

 

 متغیر ا و قاٹ
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  جیولوجسٹ 

 

 ا ر ضیاٹ
ِ
 ر 
ہ
 سا ئنس |، ما

 جی ا ن ک سا ئنسی لوجیو

 

 ن ا و ر   جس ضمن میں ہے  میدا ن

 

 و ن، د ر ن ا و

 

 ھانچے جیسے پہار

 

 مین کے د

 

ر

 

 

ا ر یخ کی مطالعہ کرتی ہے پیش کی جاتی ہیں ۔  پتھرو ن کی تحقیقاٹ

 

 کی تشکیل، عمل ا و ر  ن

 

ا ن ک ۔ا و ر  ا ن

 ر یعہ ہمار ے بقا کے لئے 

 

 ا و ر  کوئلہ ا و ر  پٹرو لیم کے د

 

جیولوجسٹ ہمار ے و سا ئل جیسے ن ا نی، معدنیاٹ

ا  ہےضر

 

 کا پتہ لگانے میں مدد  کرن

 

و ہ ہمیں قدر تی مصیبتون کی طرح پیش گوئی کرتے ہیں  ۔و ر ن ا ٹ

 مین 

 

 لاٹ  جیسے ر
 لزلہ، ا  تش فشان ا و ر  سن

 

 ا نجام  ۔کی ر

 

ڈ ماٹ

 

 ر ین کی طرف سے ح
ہ
لیکن جغرا فیائی ما

 مہ د ا ر ی ہے۔ ماحول کی حفاظت میں  د ینے و ا لے ست  سے ا ہم مقاصد 

 

 ا و ر  ا س کی د

 کی

 

 ر ین ِ ا ر ضیاٹ
ہ
 مہ د ا ر ن ا ن یہ ہیں۔  ما

 

 کچھ د

  پیدا  کر 

 

ا  کشیدگی، سرو ے ا و ر  تیل ا و ر  معدنیاٹ

 

 ن

   

 

ر ن

 

 ن ئ
ب

ل ا  ٹ  و  ہوا  کے 
 
ن
 گوئی کریں کا  گلو

 

ن

 

 ش
ن ی

 مطالعہ کریں ا و ر  موسم کی 

   ہ 

 

 مین کا ا ندا ر

 

 یم، پلون، سرنگون ا و ر  ر یلوے لائنون کی تعمیر کے لئے مناست  ر

 

 د

 لگائیں۔ 

    مین ا و ر 

 

 بحال کریں جگہون کوبے کار  ا  لود گی کی ر

  ا ک فضلہ کو

 

ر ن
ط

 

ح
ا و ر  ن ا نی کی ا  لود گی  ،  ختم کرنے کے لیے مناست  جگہون کا تعین کریں

 کریں  کو کم

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   جیولوجی بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

    ر و لیم،  ۔ا یم۔ا یس۔سی

 

 ن ئ
ب

 جیولوجی، منرا لوجی، 

 

سا ختیاٹ

 ر و ہا

 

گجی، موسمیاتی، حیاتیاتی لود

 

 گوشون و غیرہ جیسے  ا نجینئرن

 کے سا تھ جیولوجی

 

 ۔میں مہار ٹ

  ٹیک ۔ا یم  

 

 پٹرو لیم ر یسرح

   کے  کسی بھی  میں سے  گوشون جیولوجی کے متعلقہ 

 

مہار ٹ

 ی سا تھ پی 

 

 ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

  ہوتی ہےکی  جیولوجی  ۔ا یس ، سی  ۔ا یم 

 

  کم ضرو ر ٹ

 

ا گر   کم ا ر

ا  ہو تو۔ 

 

 میں کام کرن

 

 ا س میدا ن

    

 

ڈ

 

 ن

 

 ی گرا و

 

ر
ک
ہندو ستانی جیوو لوجی سرو ے )جی ا یس ا  ئی(، مر

 بلیو بی( و غیرہ میں د ا خل ہونے کے لئے 

 

  )سی جی د

 

ن ا نی کے بور د

 میں ا نتخاٹ  

 

 ضرو ر ی ہے ۔  یو پی پی سی ا متحان

   متون کی تعلیم کے 

 

ا ہلیت ٹیسٹ قومی  لئے کالج کی سطح پر ملار

 ی ا و ر  ا نتخاٹ  

 

 ی د

 

 )ا ین ٹی ا ی( میں پی د

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 میں   

 

   ا س میدا ن

 

 ر ین کو   ہندو ستان
ہ
 ہے، جغرا فیائی ما

 

ضرو ر ی ہے کہ کوئلہ، کو ترقی کی ضرو ر ٹ

 

 

ے میں مدد  ملے گی ملک جس سے میں مدد  کریں ا  ئل ا و ر  معدنیاٹ

 

ھی
 

 

ر
ب 
ہمار ے ماحول کو تحفظ ۔کو 

 ر ین کا ا ن ک ا ہم کرد ا ر  ہےد ینے
ہ
 ہےیہ ا ن ک ا یسا  ۔ میں جغرا فیائی ما

 

جس میں خصوصی  میدا ن

ا  ہے

 

ا  پڑن

 

  نئے چیلنجون کا سا منا کرن

 

 ر  ر و ر
ہ
 ر  ماحول میں 

ہ
 ہوتی ہے ا و ر  

 

 ا و ر  علم کی ضرو ر ٹ

 

 ۔مہار ٹ

  ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :   

   ی 

 

 نقطہ نظر کی صلاحیتیں تھری د

   سے متعلق خوا ندگی 

 

 ا و ر  سا ئنسی سوح

 

  مہار ٹ

   ندگی ا و ر  قدر تی مصیبتون 

 

 کی ر

 

گلاٹ

 

ی سخت موسم کی ا صلاح ا و ر  ح 

ر ہ
ط

 

ح
 سے 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ن ا نی کے  

 

ڈ

 

 ن

 

 ی گرا و

 

ر
ک
پبلک سیکٹر یونٹس جیسے جیوو لوجی سرو ے )جی ا یس ا  ئی(، مر

 ، 

 

  پٹرو  H بور د

 

لیم کار پور یشن لمیٹڈ ا و ر  قدر تی گیس کمیشن )ا و  ا ین جی سی( ا و ر   ہندو ستان

 )بی پی سی ا یل(

    میں ر و لز 

 

ڈ مت

 

 کی ح

 

گلاٹ

 

ی  )ا  ئی ا ے ا ے(،  ہندو ستانی   ح 

 

ڈ ماٹ

 

ہندو ستانی   ا نتظامی ح

 )ا  ئی ا یف ا یس(

   

 

 د فاعی ا و ر  ن ا ہمی ا فوا ح

 خانگی  شعبے

   ر مس
ف
گ  ا و ر  مشاو ر تی 

 

 ا تی سیول  ا نجینئرن

 

 د

  کنی کی کمپنیا 

 

 نکان

  ا ئی

 

 کی تکثیر  پٹرو لیم ا و ر  توا ن

   ت  گھرو ن میں

 

ب
 Pale nt l gistعجا

   

 

لاس

 

 کے لئے گیس ا و ر  قدر تی و سا ئل کی ن

 

 ت
ب
 ے کار پور 

 

ر
ب 

 

 

 

 

 

  

 تحقیق ا و ر  تدر یس

    کی 

 

ر مس  میں ر یسرح
ف
 

 

 ت
ب
 ا و ر  خانگی  کالجون ا و ر  کار پور 

 

و مت
حک

 یشنیں

 

 پور

  ا و ر  خانگی  کالجون میں تعلیم 

 

و مت
حک

 

  

 سماجی شعبے

  

  ضائع کرنے کے  ا س کو  و ل ا و ر ماحولیاتی صفائی کی کمپنیون، فضلہ کنٹر

 و غیرہ  کار و ن ا ر 

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س ، مگر تحقیق کے 

 

فی

 

س

 ے 

 

ا  ، عموماً د

 

ک کام کرن

 

 ن

 

ت
ق
 طویل و 

 

شت  ِ ضرو ر ٹ
ح

 کی تعین نہیں۔ 

 

ت
ق
 و 

 

 د و ر ا ن
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 ا ئنر |

 

ر
ب 
 

 

 ن ا   گرا فک د

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

 د

  

 یو 

 

 ا ئن ٹیکسٹ، تصاو یر ن ا  ا  د

 

ر
ب 
 

 

 و  گرا فک د

 

ستعمال کرتے ہوئے ا ن ک کا ا  و ن ڈ

ا ہے کا ا ن ک طریقہ  ترسیل پیغام ن ا  خیال کے 

 

عام طور  پر ا نہیں  ۔ا ختیار  کرن

 پر 

 

لائنٹ کی طرف سے ا س خیال ن ا  معلوماٹ
ر ا ہم کے ک

ف
 

 

مختصر معلوماٹ

ا  ہے۔ 

 

  میں پیغام کو بنان

 

گرا فک  جاتے ہیں ۔ جس کی مدد  سے و ہ ا چھے ا ندا ر

 ا ئنر مختلف 

 

ر
ب 
 

 

 ، و  ا شیاء د

 

ر و شرر
ب 
 ، کمپیوٹر گیمز، جیسے 

 

 یور

 

یب سا ئٹس، و ن ڈ

 ا و ر  کتابون پر کام کرتے ہیں

 

  ۔ا شتہار ا ٹ

 

 ت
ب
 پیکیجنگ، کار پور 

 

ت
ک
 

 

پرو د

 س 

 

   ٹرن ڈ

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 

 

 ت
ب
 ا ئنر کے  ترسیل ، و غیرہ کی   ا و ر  د یگر کار پور 

 

ر
ب 
 

 

بھی گرا فک د

ر  پیکیجز جیسے کہ  ۔کام کی پرو فائل کا حصہ ہیں

 

ن ئ
 ا ئن سوفٹ و 

 

ر
ب 
 

 

 Quarkد

Xpress ،Illustrat rفوٹو ، ، ا ٹ 

 

 یو میک،  3Dس

 

سٹود

Dreamweaver  ا ئنر کی طرف سے ا ستعمال کیا 

 

ر
ب 
 

 

 گرا فک د

 

س

فلی 

ا و ر  

ا  ہے 

 

  ۔ جس کی مدد  سے و ہ ا پنے کام ا نجام د یتے ہیں ۔ جان

   جو کچھ کام 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

ن ک د
ف
ا مل ہیں:گرا 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

   

 

 کو سمجھیںگاہکون سے ملاقاٹ

 

 کی ضرو ر ن ا ٹ

 

  کریں ا و ر  ا ن

  ا ئن تیار  کیا جا ر ہا ہے جن ہدف مار کیٹ کو سمجھیں 

 

ر
ب 
 

 

 کے لئے د

   گ کے منصوبون کے سا تھ

 

، فونٹس ا و ر  ر ن

 

 ن ا ٹ
ی

 

ن
مختلف تر

 ین ن ا   ،طلوبہ نتائج حاصل کرنے کے لئے ا ستعمال،

 

ر
ن گ
م

کتابیں، 

ر و شر کے لئے ترتیب تیار  کریں
ب 

 ا ئن  ،

 

ر
ب 
 

 

کمپنیون کے لئے د

 کی پیکیجنگ، لیٹر ہیڈ و غیرہ

 

، مصنوعاٹ

 

  علاماٹ

  

  

 ا ہلیتتعلیم ا و ر  

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ) ا ئین 

 

ر
ب 
 

 

 یس ، )بیچلر ا  ف د

 

 ا ئن موا صلاتی /  ترسیل میں بصری  بی ۔ د

 

ر
ب 
 

 

 میں  د

   ا ئن کے سا تھ بصری 

 

ر
ب 
 

 

  بی۔ ا ے ۔ میں  ترسیل گرا فک د

  ا ئن کے سا تھ بی 

 

ر
ب 
 

 

 )بیچلر ا  ف فائن ا  ر ٹس( ۔ا یف ۔ ا ے  گرا فک د

    
 فن
ی

 

ب

 ا ئن سر

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن میں گرا فک د

 

ر
ب 
 

 

 کے سا تھ گرا فک د

 

 پرو گرا مون میں مہار ٹ

 

کی ت

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 و  -د
ن لی
 

 

 د

 

 ت
ب
 گری پرو گرا م میں جی پی ا و  ما گریجو

 

 د

 

 ت
ب
 پرو گرا م / گریجو

  

ر  کی ترقی / تدر یس میں د لچسپی ہے 

 

ن ئ
 یل کور ر س کریں ا گر کیر

 

  یہ بھی بہتر ہے۔ ا و ر  ا س کے لیے د ر جہ د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ۔ا یم  
 

 ا ئن( بصری  ا  ف  )ماسٹر ۔یسد

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن و غیرہ میں موا صلاتی ، ترسیل د

 

ر
ب 
 

 

 ۔د

  ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ی د

 

  - میںپی جی پی د

 

 پلومہ پوست

 

 د

 

 ت
ب
  ، گریجو

  )ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ی )د

 

 پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

    ا ئن ا سکو لون  میں د ا خلہ ٹیسٹ میں ا نتخاٹ 

 

ر
ب 
 

 

 معرو ف د

  ا تی ا نٹرو یو 

 

 یو ٹیسٹ،د

 

 ہ لینے کے لئے سٹود

 

ر

 

ب
 تخلیقی صلاحیتون کا جا

  سا ئنس میں مکملن ا ر ہویں جماع  

 

 ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 بنانے کے لئے 

 

 کی پیکیجنگ ا و ر  ا شتہار ا ٹ

 

گ، مصنوعاٹ

 

 ن

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
منفرد  

 ا ئن ضرو ر ی ہے 

 

ر
ب 
 

 

سبھی صار فین کی توجہ پر جس کی مدد  سے   -ا چھا د

 ا ئن 2016حاصل کرنے میں مدد  ملے گی۔ قبضہ 

 

ر
ب 
 

 

 میں گرا فک د

 سٹری

 

ڈ

 

 نس کی۔ بلین 54د نیا بھر میں $   ا ن

 

ر
ب 
  کے  کا 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

گرا فک د

ا  جار ہا ہے ،مطالبو

 

 ن میں ا ضا فہ ہون

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   س  / مشیر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 کے لئے د

 

و مت
حک
 مختلف 

و ن                                          
م
جک
م

 

 خانگی  شعبے

  میں تخلیقی  

 

 یور

 

 ا ئن ا سٹود

 

ر
ب 
 

 

گ ا یجنسیون ا و ر  د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

 یپار ٹمنٹ

 

 ی و غیرہ کے لئے فن  ،د

 

، مجار

 

ا خبار ا ٹ

 ۔

 

 یٹرر

 

 ا ن ڈ

 

 ٹ

 

ر یکٹر ا و ر  لے ا  و

 

ب
 ا 

 

س پبلک  ،د

 

ی

 

س
ن ل

ا و ر   ر 

 ا ئنر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

ت

 

  شناح

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
ر مس  میں 

ف
گ 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ا ن ڈ

    گ ا و ر

 

 ن

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 کی 

 

ر مس ، مصنوعاٹ
ف
گ 

 

مینوفیکچرن

 ا ئن پرو فیشنل

 

ر
ب 
 

 

گ ا و ر  د

 

 ن

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 پیکیجنگ صنعتون میں 

  ا ئن پیشہ 

 

ر
ب 
 

 

 ن ا  کمپنیون میں د

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

ر ا د  د
ف
  ا 

    یو سمیت تفریحی صنعت میں تخلیقی پیشہ و ر 

 

فلمون ا و ر  و ن ڈ

ر ا د 
ف
 یر صنعت میں گرا فک  ،ا 

 

 ن ڈ

 

ت
ک
گ ا و ر  حر

 

 من
گی

کمپیوٹر 

 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 د

   س  / مشیر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ا ی کامرس کمپنیون کے لئے د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :

  تخلیقی ا و ر  تخیل 

  تفصیل پر توجہ 

  کو 

 

لائنٹ کی ضرو ر ن ا ٹ
  ک

 

ے ا و ر  سمجھنے کی صلاحی ت

 

ی

 

سی
 

   ا ندا ر  شخصی

 

 س

 

  ،مہار ٹ

 

 کرنے کے  ،مؤثر ترسیل  کی مہار ٹ

 

ت

 

ر و ح
ف
 کو 

 

 ا ئن خیالاٹ

 

ر
ب 
 

 

ا پنی د

ر   ،لئے مار کیٹنگ کی مہار تیں

 

ن ئ
 ا و ر  مخصوص سا فٹ و 

 

 علم کاکمپیوٹر کی مہار ٹ

 خود  کفیل  

  ا ئن کی مشق قائم کریں 

 

ر
ب 
 

 

 ا پنی خود  مختار  گرا فک د

 تعلیمی شعبے 

   ا ئن ا و ر  قومی 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن کالجون میں لیکچر ن ا  ا یس ا یس ا ی پرو فیسر گرا فک د

 

ر
ب 
 

 

 خود  مختار  د

     ن ا  تربیتی ا د ا ر و ، خانگی  پر ا نسٹریکٹر 

 

ن ڈ
م
   ۔ے ملٹی 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ک کامون کی ا نجام د ہی ۔

 

 د یر گئے ن

 

  لائن کو و جہ سے ر ا ٹ

 

 ن ڈ

 

  د

 ے شفٹ |

 

 د
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سا نیتا    ہوم سا ئنس پرو فیشنل |

 

ن
 ر ٹس ا و ر  ا 

ا س ر و ا یتی ا حساس میں، ہوم سا ئنس کا مقصد یہ ہے کہ گھریلو  

ر ا د  ا پنے گھرو ن ا و ر  خاندا نون کو د ستیاٹ  و سا ئل کے ا ندر  موثر 
ف
ا 

  میں 

 

 ل ا ندا ر
ن
  ۔منظم کرنے میں مدد  کریںفطری ماحول   ا و ر  قا

گ پیشہ و ر ا نہ بنیاد و ن کی بنیاد  

 

 ن
ج

 

ن لی  
ح

 بہت سے 

 

 یہ میدا ن

 

ا ہم، ا  ح

 

 ن

 کے لئے ضرو ر ی  پر قائم

 

یہ ا ٹ  خوا تین ن ا  گھر  ہیں۔  ہے جو سماح

  ا و ر  غذا ئیت، و سا ئل 

 

سے محدو د  نہیں ہے، خاص طور  پر فود

سا نی ترقی جیسے 

 

ن
 سا ئنس ا و ر  ا 

 

 ر ک ا و ر  ملبوسا ٹ
ن ئ
ف

مینجمنٹ، 

 کے لئے بہت ا ہم ہے

 

  ۔مخصوص علاقون پر مشتمل ہے جو سماح

ر ا د  
ف
 یل ا مور  ا نجام د یتے ہوم سا ئنس پیشہ ا 

 

 د

 

 ہیں۔ د ر ح

   کھانے کی  ا سکو لون 

 

 ن

 

ا و ر  ہسپتالون میں متوا ر

 تیار یون کی نگرا نی

    سٹری میں کپڑو ن کی تیار ی 

 

ڈ

 

 لباس کی ا ن

    ا

 

 ا ئن کرن

 

ر
ب 
 

 

 گھر ن ا  د فتر کے ا ندر و نی د

    ا

 

ر ا ہم کرن
ف
 

 

 نوجوا نون کو نفسیاتی مشاو ر ٹ

   

 

  فیکٹری میں کھانے کی مصنوعاٹ

 

  مینوفیکچرر ر

 

فود

 پر  نے کے طریقونغذا ئی موا د  کو بہتر بنا لئے  کے

ا   تحقیق

 

 کرن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ہوم سا ئنس ، بی۔ ا یس۔ سی ۔  

 

 خاندا ن

 

 ا ئننگ، غذا ئیت ا و ر   ر یسرح

 

ر
ب 
 

 

 د

 

مینجمنٹ، ملبوسا ٹ

 ،

 

س، چائلڈ گائیڈنس ا و ر  خاندا نی مشاو ر ٹ

سک
ک

 

ن

 ا ئیو

 

ر  د

 

ب
 یر

 

ر

 

ب
 ا ئن، سماجی کام، ترقیاتی مطالعہ،  ا 

 

ر
ب 
 

 

د

گ ٹیکنالوجی جیسے ا نٹرپر

 

گ، کیٹرن

 

 ن

 

ر

 

ب
 کے سا تھ ہوم سا ئنس گوشون ا 

 

 میں مہار ٹ

   ہوم سا ئنس  بی۔ ا ے ۔ 

  پلوما 

 

 ہوم سا ئنس میں د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   کے سا تھ ہوم سا ئنس ہوم سا ئنس  ۔ا یم۔ا یس۔سی 

 

کسی بھی متعلقہ علاقے میں مہار ٹ

 پلومہ 

 

 ی• میں پی جی د

 

 ہوم سا ئنس ۔پی ا یچ د

  

 ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:کور سس میں ا   

    

 

 مکمل ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   ترسیل مؤثر  

 

 د یکھ بھال کی نوعیت، خاص طور  پر صحت کی د یکھ بھال میں• ا و ر  ن ا ضابطہ مہار ٹ

   خود  نظم ،تنظیمی صلاحیتیں 

  ا ئن، صحت کی د یکھ بھال، سماجی کام و غیرہ 

 

ر
ب 
 

 

 ۔جیسے علاقون میں د لچسپی کھانے، غذا ئیت، د ا خلہ د

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

س 

 

ی

 

فن

   پر ا ہم حالیہ د نون میں کھیلون، صحت ا و ر  

 

ر ا د  کے مطالبے میں ا ضافہکی گئی ہے  توجہ مرکور
ف
 ے  ۔ہوا  ہے  ، گھر سا ئنس کے پیشہ و ر  ا 

 

ر
ب 
 و ن شہرو ن میں 

ی

 

س

 

ن

ا 

 

 ا ن

 

غذا ئیت پسندو ن ا و ر  د

ا لون کا حصہ ہیں

 

 ن
  ٹیکنالو۔ا سی

 

 فود

 

 مت

 

 ھتی ہوئی کشیدگی  ۔و غیرہ کی مار کیٹ میں کافی قدر  ن ا ئی جاتی ہے جی، خور ا ک پرو سیسنگ، مائکرو  بولوجیولوجی ا و ر  ن ا ئیو کیمسٹری ملار

 

ر
ب 
 ندگی میں 

 

ح ڈ ن ڈ  ر

 ا و ر  تھرا پی 

 

 کی مشاو ر ٹ

 

 ھ گئی ہے۔ کے سا تھ، خاندا ن

 

ر
ب 
 کی بھی ا ہمیت 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  محکمےصحت کے  یہی د   ، سرکار ی ہسپتال 

  ر ن ا  میں غذا ئیت پسند 
ئ

 

 ن
ی فی
ک

 فوجی کینٹین ا و ر  گور نمنٹ کیف 

 خانگی  شعبے

  و ن 
 سی
ی

 

ن

 یو

 

 کھیلون کے کلب، ہسپتال، ا سکو ل  میں غذا ئیت ا و ر  د

 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  د

 

ر و غ
ف
 کے 

 

ر مس  میں ملبوسا ٹ
ف
 ٹیکسٹائل کی 

   )ا یف ا ینڈ بی( 

 

  ا و ر  مشرو ن ا ٹ

 

 فود

   مینوفیکچرر • کیٹرس 

 

ت
ک
 

 

  پرو د

 

  کی صنعتفود

 

 ر

  د فاتر ا و ر  تعلیمی شعبے میں نفسیاتی مشیر 

 

 ت
ب
 صحت کی د یکھ بھال کے ا د ا ر و ن، کار پور 

  ا نٹیریر   

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 

 

 

 

  

 سماجی شعبے ا و ر  ا ین جی ا و  

  سماجی کام 

  کے مشیر 

 

 خاندا ن

  تعلیمی شعبے  

   ا و ر  خور ا ک کی صنعت میں 

 

مائکرو  بولوجیولوجی، حیاتیاتیاٹ

  محققین

 

 کے معاو ن

  ا و ر  خانگی  کالجون میں یونیور سٹیون ا و ر  کالجون میں گور نمنٹ 

 ہوم سا ئنس کے لیکچرر 

 خود  کفیل 

 ا د  غذا ئی 

 

ر ا د ، ا  ر
ف
ر ی میں کار و ن ا ر ی ا 

 

ئ

 

س
ن ک
ف

 

کی

گ ا و ر  

 

 کن
 ن
ب

ٹیکسٹائل، خور ا ک، 

ر  کونسلر 

 

ن ئ
 ا د  کیر

 

ر ا د  کے سا تھ کام کرنے و ا لے ا  ر
ف
س ا 

 

 سی
ی

 

ن

 یو

 

 ر ین ا و ر  د
ہ
ما

س  / مشیر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

س  کے 

ج 
ل

  ا سکو لس   ا و ر  کا

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ ، سوا ئے میزن ا نی کے 

 

ِ کار  ، سوا ء تحقیق کہ ، د

 

کام کے متعینہ ا و قاٹ

 پڑتی ہے۔ 

 

 ت
ب
ک کام کرنے کی نو

 

 د یر گئے ن

 

 کہ جہان پر ر ا ٹ

 

 میدا ن
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  ن ا غبانی |

 

 ر ا عت

 

 ر

  ا 

 

 ر  کام کرنے سے لطف ا ندو ر
ہ
ے ا و ر   ہوتےگر ا  ٹ  پود و ن ا و ر  پھولون کے سا تھ ن ا 

 

ھی
 

 

ر
ب 
ہیں تو ا نہیں 

 ھانے کے 

 

ر
ب 

ا  چاہئےلئے 

 

ر  پر غور  کرن

 

ن ئ
 کیپود و ن کی کٹائی  میں ن ا غبانی ۔، ا  ٹ  کو ن ا غبانی میں ا ن ک کیر

 کے پود ے کی ترقی میں ا ضافہ  سے سا ئنس ہے جس 

 

 ن ا و ر  سجاو ٹ

 

پھولون، سبزیون، پھلون، د و ا و

ا  ہے

 

 ہے ا و ر  ا س میں ن ا نی ا و ر  مٹی کے ۔ہون

 

ا نتظام، بیج کی ٹیکنالوجی، کیڑو ن  یہ ا ن ک و سیع میدا ن

ا مل ہیں

 

 ر ین س
ہ
 ۔کے ا نتظام، کھانے کی پرو سیسنگ، خور ا ک جیسے ما

  ۔پیکیجنگ، تحفظ ا و ر  ا سی طرح

ت  سے ا نجام د یے جاتے ہیں

 

ب
 ر ین کی جا

ہ
 :کچھ ا ہم کام جو ا س کے ما

  ھو 

 

ر
ب 
  کے لئے پود و ن کو 

 

ر
ک
 کے مرا 

 

ا  نرسریون ا و ر  ن ا غ

 

 ا ن

  کی د یکھ بھال قساا کے  گاہک کو خرن ڈ نے کے لئے پود و ن 

 

 کریںم پر مشور ہ د یں ا و ر  ا ن

   ا و ر  سبز خالی جگہیں 

 

 ر  کے طور  پر عوا می ن ا غاٹ
ہ
 مین کی تزئین کے ما

 

 تیار  کریں  ر

  ر تنیں
ب 
 بنائیں بیجون ا و ر  پود و ن کی نئی 

    ا و ر  سبزیون کا معائنہ کریںن معیار  کو پور ا  کرنے کے لئے پھلو 

  ن ا و ر  پیکیج تیا
 
ی

 

ن ح 

 کے لئے، 

 

ت

 

ر و ح
ف

 ر  کریں

  ر ا ہم کریں
ف
 

 

ر ی کشتی کے لئے مشاو ر ٹ
ف
ا میاتی، ن ا ئیدا ر  ا و ر  کیمیائی 

 

 ن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز 

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ن ا غبانی بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

   ن ا غبانی، کھانے کی پرو سیسنگ، کھانے کے تحفظ،  بیچلر ا  ف

 ۔من ا غبانی کی پیدا و ا ر  مار کیٹنگ و غیرہ میں کار و ن ا ر ی پرو گرا 

  ( ر س 

 

ڈ

 

ا ن

 

 گن
ن
 تربیت مدتی( میں مختصر KVKsگور نمنٹ کرچی و 

 میں 

 

ےہیں  د لچسپی ر کھتے ہیں و ہ جو ا س میدا ن

 

سکی
 یل کور سس کر

 

 د ر جہ د

   ن ا غبانی ۔ا یم۔ا یس۔سی 

   ی۔ 

 

 پی۔ ا یچ ۔  د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   

 

 کے سا تھ مکمل ن ا ر ہویں جماعت

 

 حیاتیاٹ

 د لچسپیان  : ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   

   ھتے ہوئے 

 

ر
ب 

 پود و ن کی د یکھ بھال

  بیرو نی جسمانی، د ستی کام 

   صحت ا و ر  حفاظت کے قوا عد کو سمجھنے ا و ر  عمل کرنے کی

 

 

 صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ر  
ہ
 کے ما

 

 ماہے کہ و ہ  کے لئے ا نتہائی ضرو ر ی ا س  میدا ن

 

ے ہیں ا و ر  کسانون و ہ ن ا نی ا و ر  کھاد  کا ا ستعما ۔د یںتوجہ  پر حولیاٹ

 

سکی
ر ی طریقون سے کیڑو ن کو کو  ل کم کرنے میں مدد  کر 

ف
 ختم کیمیائی 

ے ہیں

 

سکی
  ن ا غبانی ۔کرنے میں مدد  کر

 

 ھتا ہندو ستان

 

ر
ب 
 ر عی  ہوا  میں تیزی سے 

 

  سا ئنسدا نون کے لئے تقریبا  2012-2022 ۔شعبہ ہے ر

 

 ا و ر  فود

 

 ر ا عت

 

 ر

 

فیصد کام کی ترقی  9کے د و ر ا ن

 ۔کی توقع کی جاتی ہے

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

  کے محکمے 

 

 ر ا عت

 

 ر

 

  جیسے مسالا /  ر ن ا ست

 

 ر

 

ا و ر  گور نمنٹ بور د

 ن ا غبانی ا  فیسر / ضلع 

 

ت
ک
 سٹر

 

 و ن میں د

 

  بور د

 

ر
ب 
کویر / ر 

 

 

 کے ا فسرا ن

 

 ر ا عت

 

 ۔ر

   ، 

 

 بھرتی بور د

 

 ر عی سا ئنسدا ن

 

  ، نئی د ہلی ICARر

  ( سینٹر 

 

 ر  ا و ر  KVKکریش و یگیان

 

ر

 

ب
ا 

 

( میں ٹریننگ ا  ر گن

 تربیتی 

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

     گلا ہندو ستانی

 

ی  ح 

 

 سرو س )ا  ئی ا یف ا یس( ٹ

 ن ا غبانی ا نسپکٹر / پھل ا و ر  سبزن ا ن ا نسپکٹر 

 تعلیمی شعبے 

   

 

 ر ا عت

 

 پرو فیسر یونیور سٹیون ر

 

 ت
ب
،  میں ا یسوسی ا 

 ا و ر 

 

و مت
حک

 ۔  ا سسٹنٹ پرو فیسر  ن ا  لیکچرر  میں  خانگی  کالجون 

 سماجی شعبے

  پرو فیسر 

 

 ت
ب
 ر عی یونیور سٹیون میں ا یسوسی ا 

 

لیکچرر ،  ن ا ر

 ا سسٹنٹ پرو فیسر

  

 خود  کفیل 

   

 

 ر عی پیدا و ا ر  ا سٹور  کے مالکان

 

س ا و ر  ر

 

سی
ل

 فلا

   ،ھ کی صنعت 

 

ر
ب 
 ر عی کار و ن ا ر ، تحفظ، کھانے کی صنعت، ر 

 

ر

 و غیرہ میں 

 

 مشاو ر ٹ

 شعبے خانگی 

   س خانگی

 

ن ی

 

سی

 پود و ن میں مینیجر، چائے ا و ر  کافی ا 

   ر ی ا

 

ن ئ

 

ش
م

 کی 

 

 ر ا عت

 

گ کمپنیار

 

 مینوفیکچرن

 

 و سا مان

 

 نو ر  سا ر

   

 

 کی مصنوعاٹ

 

 ر ا عت

 

 نکی مار کیٹنگ کمپنیار

   ٹیکنالوجی  

 

ر ا  مد• فود
ب 
  پرو سیسنگ ا و ر  

 

 فود

  ا شک کمپنیا

 

ن

 

ن ی
ک
 ن کھاد  ا و ر  

  نماحولیاتی تحفظ ا یجنسیا 

   میں  خانگی 

 

 ی سہولیاٹ

 

طور  پر منعقد کمپنیون کے ا  ر  ا ینڈ د

 تکثیر۔ سا ئنسدا نون کو مقامی ا و ر  

  

  

  

 و  

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 ر ا ٹ

 کبھی ر ا تون میں کام 

 

شت  ِ ضرو ر ٹ
ح
س ،   

 

فی

 

س

 ے 

 

 ۔د
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ل مینجمنٹ |

 

ن
  ہو

 

 ی  مہمان

 

 نوا ر

 گری ہے  

 

ر ا د  کے لئے ا ن ک خصوصی د
ف
ل مینجمنٹ پیشہ و ر  ا 

 

ن
ہو

ل ا و ر  مہمانیت کی صنعت کا حصہ بننا چاہتا ہے

 

ن
یہ ا ن ک  ۔جو ہو

 ن میں لوگون کو تربیت 

 

ل کا ا نتظام کرنے کے تمام پہلوو

 

ن
د یتا ہو

ا  سا  سا حل سمندر  کی  -ہے 

 

ل ن ا  ا ن ک چھون

 

ن
 کاچاہے ن ا نچ ستار ہ ہو

 

 

 و ر ٹ

 

ر
ب 
 متون کو کھانے ا و ر   ۔ر 

 

ل مینجمنٹ کی ملار

 

ن
ہو

 ا  فس ا  پریشن، سیلز ا و ر  مار کیٹنگ، 

 

ت

 

ب
ر 
ف
 ،

 

ڈ مت

 

 کی ح

 

مشرو ن ا ٹ

 نٹنگ و غیرہ سمیت مختلف قسم کی 

 

س، ا کاو

 

کی

 

ن

، ن ا 

 

تقریباٹ

 ہوتی ہے

 

  ۔مہار تون کی ضرو ر ٹ

ل مینجمنٹ پیشہ

 

ن
ر ا د  کے چند ا ہم کام :  و ر ا نہ ہو

ف
 ا 

   کو 

 

ڈ ماٹ

 

ل کی ح

 

ن
 مین ہو

 

سیلز ا و ر  مار کیٹنگ ملار

 

 

ت

 

 کرنے کے لئے ممکنہ گاہکون کی شناح

 

ت

 

ر و ح
ف

 کرتے ہیں

   پر ا  پریشن 

 

ر س
ف
 ر  
ہ
ل کے 

 

ن
 ر  ا ن ک ہو

 

ر

 

ب
فلور  سپرو ا 

ا  ہے

 

 کی نگرا نی کرن

   کے کمرے 

 

ا  ہے کہ مہمان

 

گھریلو محکمہ یقینی بنان

 
ق
ر 
ب 
 ر کھے جائیں ۔ر ا ر  صاف ا و ر  ا چھی طرح سے 

  گ کی تفویض کی نگرا نی

 

  کیٹرن

 

 ضیافت مینیجرر

   ہیں جو کھانے کے سا تھ کام کرتے ا یگزیکٹو شیف

 بنانے میں مدد  کرتے ہیں ۔

   

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

ل مینجمنٹ ٹریننگ

 

ن
 ہو

  گ نگرا نی میں سرٹیفکیٹ

 

ل ا و ر  کیٹرن

 

ن
 کور س ہو

  ر سیری میں کا

 

 ن ئ
ب

 کشن ا و ر  

 

  پرو د

 

 ر یگری کور سفود

  ر ی

 

ئ

 

س
ن ک
ف

 

کی

، بیکری ا و ر  

 

ڈ ماٹ

 

 کی ح

 

 پلومہ میں کھانے ا و ر  مشرو ن ا ٹ

 

ی مینجمنٹ میں د

 

لی ی

 

سن

 ہا

   ی مینجمنٹ میں ا علی د ر جے

 

لی ی

 

سن

 پلومہ کاہا

 

 گری ،د

 

 د

 

 ت
ب
ی مینجمنٹ میں ا یسوسی ا 

 

لی ی

 

سن

 ہا

   ل مینجمنٹ میں

 

ن
ی  سی  بی ا یس ، بی۔ ا ے ۔ ہو

 

لی ی

 

سن

 منسٹریشن  ا ینڈ ہا

 

 ا ن ڈ

  

 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 کور س پوست

  پلومہ 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 ر ہائش میں پوست

  منسٹریشن میں ا یم ا یس سی 

 

ی ا ن ڈ

 

لی

 

سن

 ہا

  Dietetics سرو س میں ا یم ا یس سی  

 

 ا و ر  ہسپتال فود

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   

 

  ن ا ر ہویں جماعت

 

 میں مکمل کسی بھی مضمون

   ل مینجمنٹ ا د ا ر و ن میں سے

 

ن
 ر یعہ د ا خلہا نتخابی عمل کے کسی کے لیے بھی ہو

 

  د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   بہ کا مہمانیت 

 

 ح ڈ

   

 

 خوشگوا ر  شخصیت ا و ر  ن ا ہمی مہار ٹ

  ا چھی تنظیمی صلاحیتیں ،د لچسپی  کسٹمر سرو س کے لئے  

   ن ا نی 

 

  ،ی پر ہنر مند ترسیل تحریری ا و ر  ر

 

 مسئلہ حل کرنے کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 کر ر ہا ہے  ا ن ک ا چھی قائم مہمانیت کی صنعت  ہونے کے سا تھ سا تھ  ا ن ک سیاحتی محل و قوغ ہندو ستان

 

لاس

 

ر ین کی میزن ا نی کرنے کے علاو ہ، ہندو ستانیون کو بھی ا پنے  ۔ن

 

ب
 ا 

 

د نیا بھر سے ر

 ے پیمانے پر 

 

ر
ب 
 د ینا ہے ملک کے ا ندر  

 

ر و غ
ف
 کو 

 

ل  ۔سیاحت

 

ن
 کو سکھانے کے لیے تیار  نہیں ر ہتے یہ ہو ۔د یکھا گیا ہے  ا ضافہ میں  ا س نے ملک میں ہو

 

ر ا د  کو تربیت د ینے ا و ر  ا ن
ف
ٹلس نئے ا 

ر ا د  کی ہی ا ہمیت ر ہتی ہے۔ ا س و جہ سے 
ف
 کے ن ا س تجربہ کار  ا 

 

  ، ا ن

 

 مین ا و ر  پیشہ و ر ا نہ  ہندو ستان

 

ل مینجمنٹ ملار

 

ن
ر ا د  کا  میں تربیت ن ا فتہ ہو

ف
 ن ا د ہ ا 

 

 ہے ۔  مطالبہ بہت ر

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  خانے 

 

ل ا و ر  مہمان

 

ن
 سرکار ی ہو

    ا ل کے طور

 

  )من

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ا یسوسی ا 

 

ل ا و ر  سیاحت

 

ن
ہو

) 

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 کی ترقی کی کار پور 

 

 پر: ر ن ا ستی سیاحت

   گ کے

 

، کیٹرن

 

ر یلوے، کی مسلح ا فوا ح

و ن
م
جک
م

و ن، و غیرہ 
م
جک
م

 

 شعبے خانگی 

   و ر ٹس ا و ر  و لاس خانگی 

 

ر
ب 
ل، ر 

 

ن
ا  سپا ہو

 

 ن

    ن ا و ر چی خانے( ا و  

 

گ )پرو ا ر

 

ر  لائن کیٹرن

 

ن ئ
ر  ا 

 

 

ڈ ماٹ

 

 کیبن ح

   مختلف  ،کلبMNCs  

 

ڈ ماٹ

 

 میں مہمانون کی ح

 

 

 

  

 تعلیمی شعبے 

  

    ل مینجمنٹ میں  ن ا   کالجون ا و ر  یونیور سٹیونمشہور

 

ن
ہو

ر یکٹر ا و ر  لیکچرر ،

 

ب
 ا 

 

 میں د

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

  

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ن

 

ِ کار  ، د

 

  متغیر ا و قاٹ
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ل مینیجر

 

ن
   |ہو

 

 ی  مہمان

 

 نوا ر

و ن پر مشتمل  
م
جک
م

 نس ا ن ک ہی چھت کے تحت کام کرنے و ا لے تمام مختلف ا فعال ا و ر  

 

ر
ب 
ل 

 

ن
ر ہتا  ہو

،  جس کے شعبون میں  ہے ۔

 

 سنگ ، خور ا ک ا و ر  مشرو ن ا ٹ

 

، ہاو

 

 تعلقاٹ

 

 ا  فس، مہمان

 

ت

 

ب
ر 
ف

ا مل ہیں

 

 نٹنگ، بحالی ا و ر  سیلز س

 

 ، ا کاو

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

ل کے مینیجر ن ا  جنرل منیجر ا ن ک ہو۔ا  پر

 

ن
 تمام ہو

 

ل میں ا ن

 

ن

و ن کے ہموا ر  
م
جک
م

ا   ا ہم شخص ا ن ک  کام کرنے کے پیچھے طریقے سے  

 

   ۔ہےہون

 

ل کے مینیجرر

 

ن
ہو

 ر ین ہو 
ہ
سا نی و سا ئل کے ا نتظام ن ا  د یگر متعلقہ علاقون میں ما

 

ن
مینجمنٹ کے ا صول، سیلز ا و ر  مار کیٹنگ ن ا  ا 

ے ہیں

 

سکی
  ۔

   کچھ کام جو 

 

ل کے مینیجرر

 

ن
 ا د ا  کرتے ہیں : جو ہو

    ب 

 

ت
ق
 ا و ر  تبصرے کے سا تھ نمٹناکسٹمر  ر و 

 

 ت
ب
 کی شکا

  ا و ر  کانفرنسون کو ا  سا نی سے ح لائیں 

 

 کو یقینی بنائیں کہ و ا قعاٹ

 

 ا س ن ا ٹ

   سیکور ٹی، گھریلو ا و ر  ن ا و ر چی خانے کی تقریب کو مؤثر طریقے ،

 

 تعلقاٹ

 

گ، مہمان

 

گن

 

 کن
ن

 سے یقینی بنائیں

  کریں 

 

 مین کی حوصلہ ا فزا ئی ا و ر  قیاد ٹ

 

 ملار

  بحا ،

 

ر ا ر  ر کھنےسا مان
ق
ر 
ب 
گ کو 

 

ن

 

ی

 

س

 

ن

ر 
ف
 لی ا و ر  

  ا و ر  معاہدے کے عملے کے سا تھ معاہدہ  

 

ر ر

 

ب
ن لا
س
 ٹھیکیدا ر و ن، 

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

  )ل مینجمنٹ

 

ن
ل ا  ف ہو

ج 
ب ی 

 بی ا یچ ا یم )

گ

 

ل مینجمنٹ  ،کیٹرن

 

ن
ی میں سند  ،ہو

 

لی

 

سن

 پلوما کور س ن ا فتہہا

 

 د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   لیرنری ا  ر ٹس میں 

 

 مہار ٹ

   میں مینیجر ر و لز کے لئے ا یم  

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

  بی۔ ا ے ۔ سیلز ا و ر  ا  پر

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   

 

  ن ا ر ہویں جماعت

 

 کے سا تھ مکمل ہوا  کسی میدا ن

    ل مینجمنٹ کالجون میں د ا خلے کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ میں

 

ن
ہو

 ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   ترسیل مؤثر  

 

 کی مہار ٹ

    ر ا د
ف
 کرنے کے لئے ا علی ا 

 

 ح ی ت

 

 متون سے ن ا ٹ

 

مہمانون ا و ر  ملار

 

 

 کی مہار ٹ

    

 

 کی صلاحی ت

 

 ت
ب
 تفصیل پر توجہ ،تنظیمی صلاحیتیں ،مدیر

   ا ۔ ا علی

 

 د ن ا و میں کام کرن

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ے پیمانے پر سفر کرتے ہیں 

 

ر
ب 
 یشن کے نتیجے میں بہت سے لوگ 

 

ر

 

ب
   کچھ تفریح بھی کرتے ہیں۔  ا و ر  سا تھ ہی سا تھ–گلون لا

 

مقبول سیاحتی مقام  پہلے سے ، خاص طور  پر، بہت ہندو ستان

 و ر ٹس ا و ر  ہوم کی تعدا د  میں ا ضافہ ہوا  ہے ۔ہے

 

ر
ب 
ل، ر 

 

ن
  علاقون میں بھی کام چل ر ہا ہے ا س ہو

 

ر سون میں کمرو ن  ۔ملک کے د و ر  د ر ا ر
ب 
بی د ستیا کی  لیکن بہت سا ر ے ہوٹلون نے حالیہ 

 یا و ر  

 

 نوا ر

 

ل کی تعمیر  میں مدد  کی ہے۔ مہمان

 

ن
 کرتی ہے کیونکہ نئے ہو

 

کسی بھی شرح میں، ا چھی طرح سے تربیت ن ا فتہ، موثر میں کمی ہور ہی ہے۔ یہ صور تحال ا  ہستہ ا  ہستہ خود  کو د ر ست

  کے لئے ا ن ک صحت مند مطالبہ 

 

ا کہ و ہ   ہمیشہا و ر  تجربہ کار  مینیجرر

 

  ر ہتا ہے ن

 

 کی توقع ن ا ئی جاتی ہے۔ ۔ئیں میں بہت سا ر ے ہوٹلون کو ح لا ہندو ستان

 

ر و غ
ف
 ن ڈ  

 

ر
م
 ا و ر  ا س صنعت میں 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

    

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 م کار پور 

 

ل، ا سٹیٹ ٹور ر

 

ن
و متی ہو

حک

 و غیرہ میں مینجمنٹ کرد ا ر 

   سرکار ی مہمانون میں مہمانون کی مہمانیت

 کا ا نتظام

   ،کانفرنسون ،

 

 کے و ا قعاٹ

 

و مت
حک

 

 

  سمیٹون، بین ا لاقوا می سیمینار ر

 

ا و ر  ا یتاللی ت

 مہمانیت

 

 میلون میں نگرا ن

    ر

 

ن ئ
ر  لائنز جیسے ا 

 

ن ئ
 ا 

 

و مت
حک
 ر یلوے ا و ر  

 

 

گ ہندو ستان

 

 میں نگرا نی کیٹرن

  خود  کفیل 

   ل کے، گھر کے د و ر و ن و غیرہ و غیرہ

 

ن
ہو

 ا د  

 

ر ا ہم کرنے و ا لے ا  ر
ف
 

 

کے لئے مہار ٹ

س  / مشیر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  ن ا و ر چی خانے سے متعلق شو 

 

 ن

 

ر
ب 
 ٹیلی و 

 

 

  

  

  شعبے خانگی 

  مینجمنٹ 

 

ت

 

ب
ل ا و ر  ر یسٹور ا 

 

ن
 ہو

   کے مینیجر خانگی 

 

ڈ ماٹ

 

گ ا و ر  کیبن ح

 

ر  لائن کیٹرن

 

ن ئ
 ا 

  کلب مینجمنٹ 

    

 

 کرو ر

 

ن
 
ن ی
ک

  میں 

 

 جہار

   

 

 ہسپتال ا نتظامیہ ا و ر  عوا می تعلقاٹ

  ا یسوسی ا یشن 

 

ل ا و ر  سیاحت

 

ن
 ہو

   ا و ر  ا س مینیجر ،  ر ہائشیں گھریلو 

   ،ا سکو لون کالجون 

ک

  کا ا نتظام،، فیکٹریون جیسے ا د ا ر و ن میں 

 

ر

 

ن ئ

 

ی

 

 ن
ی

 

 کمپنی کے مہمانون و غیرہ

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے/ ن

 

ِ کار  ، د

 

 متغیر ا و قاٹ
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 ا ئنر | 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن صنعتی د

 

ر
ب 
 

 

گ ا و ر  د

 

 مینوفیکچرن

 ندگیون میں بہت سا ر  ہم

 

  مرہ ر

 

 ا ستعمال  ی ا پنی ر و ر

 

 ا و ر  مصنوعاٹ

 

سہولیاٹ

صنعتی  ۔ہیں  گئی بنائی  کہ یہ کس طرح کرتے ہیں بغیر یہ سوچتے ہیں

 ا ئن ا س نظم و  ضبط

 

ر
ب 
 

 

ا م  د

 

 ا ئن، کار کرد گی ا و ر  ا ن ک مخصوص  کا ن

 

ر
ب 
 

 

ہے جو د

ا  ہے

 

  کرن

 

 پر توجہ مرکور

 

ت
ل
 کو ا ستعمال کرنے کی سہو

 

 ا چھے  ۔مصنوعاٹ

 ا و ر  

 

ت

 

ر و ح
ف
 ن ا د ہ 

 

 کو ر

 

 ا ئن کا مقصد یہ ہے کہ مصنوعاٹ

 

ر
ب 
 

 

صنعتی د

گ کے عمل کو موثر بنانے 

 

   ۔میں مدد  ملےمینوفیکچرن

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

صنعتی د

 ا و ر  

 

گا  ر ٹ

 

 ا ئن پر لاگو کرتی  ا نجینئرن

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن کے د

 

ر
ب 
 

 

 کو د

 

کے تصور ا ٹ

گ  ۔ہیں

 

 ا و ر  مینوفیکچرن

 

کے سا تھ کام  ا نجینئرس و ہ مار کیٹنگ ر یسرح

ت  تیار  

 

ب
ا 

 

 کشن پرو ٹون

 

 ا و ر  پرو د

 

 ا ئن، نمونہ، ا متحان

 

ر
ب 
 

 

کرتے ہیں، تحقیق، د

  کرنے کے لئے جو کشش، موثر ا و ر  ا ستعمال میں

 

ا  سا ن

گ ر و ا یتی  ٹرا نسپو ۔ہیں

 

 ن
ج
 ن ک
ب

 ا و ر  

 

ر نیچر، سیرا مکس، مصنوعاٹ
ف
 ،

 

ن

 

ش

 

ن

ر ا 

 ا ئن  طریقے  

 

ر
ب 
 

 

ا  ہےکو  ہیں جہان صنعتی د

 

،  ۔لاگو کیا جان

 

 ا ر ، سا مان

 

صنعتی ا و ر

 ے ا شیاء کو بسون، کار و ن ا و ر  موٹر 

 

ر
ب 
  جیسے 

 

ر ی ا و ر  ہوا ئی جہار

 

ن ئ

 

ش
م

 ا و ر  گھریلو 

 

 یکل ا  لاٹ

 

ن ڈ
م
 ، 

 

ر

 

ب
  کی سا ئیکلون، کرسیان، مون ا ئل فو

 

ر
ش

 

ن ی

 

ب

 ن لا
ب
ا 

گ 

 

 ن

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 ا ئن، 

 

ر
ب 
 

 

ا و ر  ا ستعمال کی جانے و ا لی بہت ا ن ک و سیع ر ینج بہتر د

  سا ر ی ا شیاء مکمل ا ن ک عمل سے ہوکر گزر تی ہیں۔ 

   بعض ا مور  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 مہ د ا ر یون کے طور  پر ا نجام د یتے ہیں جو صنعتی د

 

ا پنی د

 : 

   ا و ر  خرا بی کو سمجھنے 

 

 لون میں کسٹمر کی ضرو ر ن ا ٹ

 

موجود ہ ماد

 ٹیمون کے سا تھ کے لئے

 

ا   مار کیٹ ر یسرح

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

 ن ا ٹ

   )ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

  )کمپیوٹر ا ن ڈ

 

 ہ لیں ا و ر  سیڈن ڈ

 

ر

 

ب
س بنائیں / جا

 

ن ی
سک

ا 

 بلیو پرنٹس ح لائیں

  ت  کی تعمیر کریں

 

ب
ا 

 

 ل ا و ر  پرو ٹون

 

 ماد

   ا و ر  ن ا ئلٹ کا مطالعہ 

 

منتخب کرد ہ گاہکون پر ٹیسٹ کی مصنوعاٹ

 کریں

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

  ا ئن میں بی 

 

ر
ب 
 

 

 کی د

 

 ا یس مصنوعاٹ

  )ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن )بیچلر ا  ف د

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن میں بی د

 

ر
ب 
 

 

 صنعتی د

   ر نیچر ا و ر  سیرا مک
ف
 ، 

 

ر
ب 
 

 

 ی د

 

 د

 

ت
ک
 

 

 ندگی کے پرو د

 

  ر

 

 ا ئن، طرر

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن، ا  ٹومون ا ئل د

 

ر
ب 
 

 

د

 

 

ن ئ
 ا ئننگ، سا فٹ و 

 

ر
ب 
 

 

ا  د

 

 ا ئننگ، کھلون

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن، کرا فٹ د

 

ر
ب 
 

 

 کے د

 

 و سا مان

 

 ا ئننگ، سا ر

 

ر
ب 
 

 

ر  د

 ا ئننگ ا و ر  ا 

 

ر
ب 
 

 

  صنعتی د

 

 ن ڈ

 

 ا ئن کمپیوٹر ا ن ڈ

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن کے د

 

ر
ب 
 

 

یپل ا یگونٹوکس، شیشے ا و ر  سرا مک د

 پلومہ(

 

 د

 

 ت
ب
 ا ئن میں گریجو

 

ر
ب 
 

 

 کی د

 

 ی )مصنوعاٹ

 

 ی د

 

 ی د

 

 کے سا تھ جی د

 

 ۔میں مہار ٹ

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   پلوما پرو گرا م( متعلقہ مضامین میں 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 ا ئن میں پوست

 

ر
ب 
 

 

 ی )د

 

 ی د

 

 ی د

 

پی جی پی د

 کے سا تھ

 

 مہار ٹ

  (  

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن(متعلقہ مضامین میں ا یم د

 

ر
ب 
 

 

 ماسٹر د

   ا یم۔ا یس۔سی  

 

 ا ئن ر یسرح

 

ر
ب 
 

 

  د

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن میں ،د

 

ر
ب 
 

 

 ی د

 

 ی د

 

 ی د

 

 پی د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ن ا ر ہویں جماعت

   ا تی 

 

 ا ئن کالجون میں د ا خلہ کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ ا و ر  د

 

ر
ب 
 

 

گ ا و ر  د

 

ست  سے ا و پر ا نجینئرن

 ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ  

 ا و ر   د لچسپیان  :ضرو ر ی مہار تیں 

  گ کے لئے ا ستدلال

 

 ر ن ا ضی، فزکس ا و ر  ا نجینئرن

  کا ا ن ک مجموعہ 

 

 ا و ر  تکنیکی صلاحی ت

 

 تخلیقی صلاحیتون، عملی مہار ٹ

  مسئلہ حل کرنے کے نقطہ نظر 

  تصویری صلاحیتون ،موا د  ا و ر  پیدا و ا ر  کے عمل کو سمجھنے 

  ر  کے

 

ن ئ
 ا ئن )سی ۔ ا ے ا ے( سا فٹ و 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

  خصوصی ا و ر  کمپیوٹر ا ن ڈ

 

 سا تھ کی صلاحی ت

   

 

 ح ی ت

 

 ر ین کے سا تھ ٹیم کے کام ا و ر  ن ا ٹ
ہ
 د یگر ما

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

گ ر و ا یتی طور  پر ا ن ک بہت مضبوط شعبے نہیں ہے، حال ہندو ستان

 

ک بھی  میں، جہان مینوفیکچرن

 

 ن ا د ہ نہیں تھی،حال ن

 

 ا ئن کی تعلیم بہت ر

 

ر
ب 
 

 

  لیکن ا ٹ  یہ  ۔د

 

نی ، ہندو ستابدل ر ہا ہےر جحان

 

 

ت
ق
 فی ا لو

 

و مت
حک

  کیے ہے جس کی و جہ سے ا س صنعت میں بھی بہتری پیدا  ہوگی ۔ 

 

 ھانے پر توجہ مرکور

 

ر
ب 
 ا ئن  صنعتون کو 

 

ر
ب 
 

 

 کے لیے تحقیق کا  تیزی بہت ہی  د

 

کے سا تھ پرو فیسرا ن

 ا ئن ا ن ک مناست  موضوغ بنتے جار ہاہے۔

 

ر
ب 
 

 

ا ہم، حقا ۔ہے ا و ر  ملک میں کام کے موا قع محدو د  ہیں گوشہ صنعتی د

 

ئق ا و ر  خصوصی علم کے سا تھ ا میدو ا ر و ن کے لئے، ترقی ا و ر  کامیابی کے ن

 ھ سکتی ہے۔ گنجائش بہت

 

ر
ب 

 ، خاص طور  پر مخصوص 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ن ا د ہ مطالبہ ہے۔ ا و ر  ٹیکنالوجیون میں ا ن ک  گوشون میںتجربہ کار  د

 

 ا س کا بہت ر

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   مختلف 
م
جک
م

 ا ئن   و ن سرکار ی 

 

ر
ب 
 

 

کے لئے د

س  / مشیر 

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

گ 

 

، پبلک سیکٹر مینوفیکچرن

 یونٹس

 شعبے خانگی 

   

 

ب

 ن لا
ب
 ، گھریلو ا 

 

ر

 

ب
 ، مون ا ئل فو

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
ر نیچر 
ف

  ا و ر  

 

ر
ش

 

ن ی

 ا ئن محکمے

 

ر
ب 
 

 

 ا س طرح کے د

  گ

 

 ا  ٹومون ا ئل مینوفیکچرن

 

  

 تعلیمی شعبے 

   ا ئن کی تعلیم د ینے و ا لے 

 

ر
ب 
 

 

 کے د

 

 ا ئن ا و ر  مصنوعاٹ

 

ر
ب 
 

 

صنعتی د

 ہکالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں لیکچر

 

ڈ

 

  ا و ر  ا سا ن

 

 ر ر

 خود  کفیل  

    ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ا د  د

 

س  / مشیر ا  ر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

  

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹ 

 

ِ کار  ، سوا ئے چند ا ستثنائی صور تون کے ، د

 

 متعینہ ا و قاٹ
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سا نی و سا ئل |

 

ن
 کار و ن ا ر  کے ا نتظام ا 

  

 

سا نی و سا ئل کہا جان

 

ن
 مین کو ا س کے ا 

 

ا  ا ن ک تنظیم کے کار کن ن ا  ملار

سا نی و سا ئل ) ۔ہے

 

ن
 ر  پہلو HRا 

ہ
 مین سے متعلق 

 

( مینیجر ا ن ک تنظیم میں ملار

 مہ د ا ر  

 

ر      کسی بھی ا د ا ر ے  ہیں۔ کی د یکھ بھال کے لئے د
ج 

 

می ی

ا ن ک ، ا یچ ا  ر  ، 

ا ہے۔ 

 

 مین میں تحرن ک پیدا  کرن

 

ماحول کو کام کرنے و ا لے  سےجس  کے ملار

 متون کو ملتی ہے ۔بہتر بنانے میں مدد  

 

   و ہ مستحق ملار

 

ا چھی طرح سے ا عزا ر

 کی حاصل کرنے کے لئے یہ یقینی 

 

ص ا و ر   بناتے ہیں کہ ا ن

ی 

 

ج

 

س

 

ن

کار کرد گی کی 

 سے ہو  حوصلہ ا فزا ئی 

 

 ھانچے کی ۔پرو جیکٹ کے لحاط

 

بھرتی ا و ر  تربیت  تنظیمی د

ص ا و ر  تنخوا ہ 

ی 

 

ج

 

س

 

ن

 مہ د ا ر ی ہے۔ و غیرہ سے نمٹنابھی سے،

 

سا نی   ا سی کی د

 

ن
ا 

ر  لیبر قوا نین

 

کئ
  ا 

 

، تربیت ا و ر  ترقی، بھرتی و سا ئل کے مینیجرر

 

، صنعتی تعلقاٹ

  گوشون ا و ر  ا نتخاٹ  جیسے 

 

  ر کھتے ہیں۔ میں مہار ٹ

 مہ د ا ر یون کے طور  پر  جو کچھ کام 

 

  ا نجام د یتے  ا پنی د

 

سا نی و سا ئل کے مینیجرر

 

ن
ا 

 ہیں:

  مہ 

 

 مین کے د

 

ن بنائیں جو تمام ملار
 
ی

 

حن

د ا ر  ہیں و ہ  نوکری کی و ضا

 

 

حن

ر ا ہم کریںتمام کامون کی و ضا
ف
ن 
 
ی

 

   ممکنہ ا میدو ا ر و ن ا و ر  منتخب ا میدو ا ر و ن کے ا نٹرو یو کے لئے

 کو منظم کریں

 

 بھرتی کے ا متحان

   مین کے پس منظر 

 

 کو جانچ لیں۔  ممکنہ ملار

  تربیتی سیشن منظم کریں 

  م کی شکایتون کو سنیں 

 

 ا و ر  حل کریں  ملار

  ا ئن تنخوا ہ ا و ر  حوصلہ ا فزا ئی کے منصوبون 

 

ر
ب 
 

 

 پر عمل کریں۔  د

  

  

 و ر  ا ہلیتتعلیم ا  

 می تعلیم : 

 

 لار

   

 

ص میں  کسی بھی مضمون

ص

 

ج

 

ن

 سی  بی ا یس ۔بی۔کام  کے سا تھ  

  سا ئیکالوجی  بیچلر ا  ف، 

   سا نی و سا ئل میں

 

ن
 بی بی ا یم  بی۔ ا ے ۔ بی۔ا 

  )کے بیچلر 

 

 ا یل ا یل بی )قانون

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  کار پور یشن مینجمنٹ ماسٹر ا  ف  سی ۔ا یم۔ا یم 

   میں ماسٹر)ا ے ا  ر ( صنعتی  ا یم۔ ا ے 

 

 ا  ف ا  ر ٹستعلقاٹ

  ۔ا یم ) 

 

 بلیو )سوشل و ر ک میں ماسٹرر

 

 ا یس د

   منسٹریشن میں ا یم 

 

 نس ا ن ڈ

 

ر
ب 
 کے سا تھ 

 

سا نی و سا ئل کے ا نتظام میں مہار ٹ

 

ن
  بی۔ ا ے ۔ ا 

 )ا یچ ا  ر ( ماسٹر

  ی پی 

 

سا نی و سا ئل کے ا نتظام میں پی جی د

 

ن
 ا 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   

 

  کی تکمیل  ن ا ر ہویں جماعت

   کے کور سون   بی۔ ا ے ۔ ا و ر  ا یم   بی۔ ا ے ۔ بی۔ا و ر  یونیور سٹیون کے  ا علیٰ سطحی کالجون

 کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   

 

 کی مہار ٹ

 

 مینجمنٹ ا و ر  قیاد ٹ

 تنظیمی صلاحیتیں 

  ر  کے لئے ا ستحکام

 

ن ئ
ر  جیسے پے ن ا ل سا فٹ و 

 

ن ئ
 مخصوص کمپیوٹر سا فٹ و 

 ہائی 

 

  کی مہار ٹ

 

ر

 

ب
  ا نٹرپرا 

   

 

 کی مہار ٹ

 

ی ت  ح 

 

 ن ا ٹ

  مین کے سا تھ ہمدر د ی 

 

 ملار

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 مین 

 

 ہےہی ا د ا ر ے کی تنظیم کے ملار

 

ت
ق
 ے ن ا   ۔ا ہم طا 

 

ر
ب 
 چھوٹے تمام ا د ا ر و ن، 

 

 مین کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 عملے  HRد یکھ بھال کرنے کے لئے  کا، ا پنے ملار

 

  ا و ر  سپور ٹ

 

  کو ر کھتے ہیں۔ مینیجرر

ر ا ر  ر کھنے میں مدد  د ینے 
ق
ر 
ب 
 مین کو 

 

 کو حوصلہ ا فزا ئی کرتے ہیں  بہت ا ہم کرد ا ر  ا د ا   ہیں ا و ر  یہ لوگ ا س معاملے میں ا ن ک مضبوط ا یچ ا  ر  مینیجر نے ا پنے ملار

 

ا کہ کمپنی کی  بھی کرتےہیں ۔  ، ا ن

 

ن

سا نی حقوق ا و ر   ۔پیدا و ر ی کو بہتر بنان ا  جائے

 

ن
ر سون میں، ا 

ب 
 حالیہ 

 

ا  ہے HRکے طور  پر تنظیم کی ترقی ا و ر  کار کرد گی کے لئے  فنانس / مالیاٹ

 

تجربہ کار  ا و ر  ہنر ۔کے طور  پر ضرو ر ی سمجھا جان

گ کا مطالبہ تمام صنعتون میں جار ی 

 

  کی مان

 

 ہے ۔  مند ا یچ ا  ر  مینیجرر

  

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   و متی
حک
عوا می ا د ا ر و ن ، قومی بنکون ، ا و ر 

 کی ضرو ر 

 

 ر ہتی ہے۔ ا د ا ر و ن میں ا ن

 

 ٹ

   

 

 ا ر ٹ

 

ر ا ئے  و ر
ب 

سا نی و سا ئل کے شعبہ

 

ن
 ا 

 میں ۔ 

 

 جاٹ

 شعبے خانگی 

   گ  خانگی

 

کمپنیان، فیکٹرن ا ن ا و ر  مینوفیکچرن

  ا  ر یونٹس کے ا یچ 

 

 شعبہ جاٹ

   ےبھرتی ا و ر  تربیتی ا د ا ر و 

  HR  س  / مشیر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  

 تعلیمی شعبے 

      سا نی و سا ئل

 

ن
                 مینجمنٹ کے مختلف پیشہ و ر ا نہ کالجون میں لیکچرس ا و ر  ا 

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  ا یسوسی ا 

  خود  کفیل 

    ا د 
 

س  / مشیر  HRا  ر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

   کا قیام ا پنی ا پنی بھرتی ن ا  تربیتی ا د ا ر و ن 

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 می کام 

 

 ر ا ٹ

 

ت
ق
 صور تون کے ، ا س و 

 

ئ

 

ن

ا 

 

ن

 

ِ کار  ، سوا ئی چند ا سی

 

ن ہ ا و قاٹ

 

عی

 

می

 ر ہتاہے ۔
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گصنعتی 

 

گ | ا نجینئرن

 

 ا نجینئرن

گصنعتی  

 

گ ا نجینئرن

 

 کی  ا نجینئرن

 

ا ح

 

پیچیدہ پیدا و ا ر  کے  جو ہے  ا ن ک ا ہم س

 ن ا د ہ مؤثر طریقے سے عمل 

 

ا  ہےا  و ر   نظام ا و ر  ر

 

ا س سے  ۔ہون

گ تنظیمون میں پیدا و ا ر ، موا د ، مشینیں ا و ر  بجلی 

 

 کو مینوفیکچرن

 

کے ا خرا جاٹ

 کی کیفیتکرنے کے 

 

 ا و ر  حتمی مصنوعاٹ

 

 ا خرا جاٹ

 

 کو بہتر بنانے کے ا ن

ا  ہے۔  عوا مل 

 

کو مکمل پیدا و ا ر  کے  ا نجینئرس صنعتی و غیرہ کا مطالعہ کیاجان

 ن ا د ہ مؤثر ا و ر  سرمایہ کار ی 

 

سا ئنسی ا نتظام  میں  بنانے  کے لیے  بہتر   عمل کو ر

ا  ہے

 

گا گرچہ صنعتی  ۔ا و ر  ٹیکنالوجی کے ا صولون کا ا طلاق ہون

 

 ا نجینئرن

  کے شعبے میں لاگو ر و ا یتی طور  پر مینوفیکچر

 

ا  ہے۔ ر ر

 

 میں ا  ئی  جان

 

 میدا ن

 

ا  ح

 

 

 مختلف صنعتون  و غیرہ  کی ٹی، کنسلٹنسی، بینکنگ ا و ر  مالیاتی ا د ا ر ے ٹیلی فون

ا  ہے 

 

ا ئی  ا نجینئرس صنعتی  ۔میں ا س کا ا حاطہ کیا جان

 

، پیسے، موا د ، توا ن

 

ت
ق
و 

ا و ر  د یگر و سا ئل کے ضایع کو ختم کرنے کے لئے کام کرتے ہیں ا و ر  ا س 

 ل قدر  ہیںو ہ   سے تمام صنعتون میں و جہ
ن
  مینجمنٹ، سسٹم  ۔قا

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

ا  پر

گ

 

، کوا لٹی ا نجینئرن

 

  ر یسرح

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

گ، ا  پر

 

و غیرہ جیسے ا فعال صنعتی  ا نجینئرن

گ

 

 ر  یعے  ۔کے ہی ا ہم ا مور  ہیں ا نجینئرن

 

 ، ا نجینئرس صنعت کار  جن کے د

ر ، سسٹم ن ا  پرو سیسنگ 

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا 

 

ت

 

ب
، کوا لٹی ، ہیلتھ ا ینڈ سیفٹی مینیجرا نجینئر ن لا

س مینیجر، 

ک

 

شن
ح 

  تجزیہ کار ، لا

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 کشن مینیجر، ا  پر

 

کنٹرو ل مینیجر، صنعتی پرو د

 کی جاتی ہے ا مور مختلف  کے پرو جیکٹ مینیجر و غیرہ 

 

ت
ک
  ۔میں شر

 مہ د   ا نجینئرس میں صنعتی  بعض ا مور  

 

ا مل ہیں:ا ر یوکی د

 

 ن میں س

   ن ا د ہ سرمایہ 

 

 قائم کرنے کے لئے ست  سے ر

 

ت

 

ب
 کشن یو

 

پرو د

 کریں کار ی مؤثر

 

ت

 

 مقام کی شناح

  ہ کریں 

 

 کی د ر ستگی کا ا ندا ر

 

 پیدا و ا ر  ا و ر  جانچ کے سا مان

   کا تجزیہ میں مدد 

 

ت
گ
 کریں مالی منصوبہ بندی ا و ر  لا

  ت  تیار  کریں کے لیے  ن ا ئلٹ پرو گرا مون

 

ب
ا 

 

 پرو ٹون

  کریں  کمپنیون میں نئے ا و ر  بہتر عمل کو لاگو 

   ص ا و ر  پیدا و ر ی میں بہتری

ی 

 

ج

 

س

 

ن

 م کی 

 

 مدد  کریں کے لیے  ملار

  ا ئن ا نفار میشن سسٹم 

 

ر
ب 
 

 

 کو  کی  د

 

  پور ا  کریں ۔ضرو ر ن ا ٹ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   کشن 

 

گبی ا ی صنعتی ا و ر  پرو د

 

 میں ا نجینئرن

  کشن   بی ٹیک 

 

گصنعتی ا و ر  پرو د

 

 میں  ا نجینئرن

   کشن 

 

گصنعتی ا و ر  پرو د

 

 پلوما کور س ا نجینئرن

 

 میں سند ا و ر  د

 گریجو

 

 کور سپوست

 

 ت
ب

 

  کشن ا و ر  صنعتی   ٹیک ۔ا یم 

 

گپرو د

 

 میں  ا نجینئرن

  پیدا و ا ر  ٹیکنالوجی میں  ٹیک ۔ا یم 

  پلوما 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 صنعتی سیکور ٹی میں پوست

   گصنعتی

 

 ی ا نجینئرن

 

 میں پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

        

 

 مکمل ن ا ر ہویں جماعت

         ٹ  بی ا ی کے د ا خلہ ٹیسٹ میں ا نتخا 

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

 ·    موثر گفتگو  

 

 مہار ٹ

 ·     کا ا چھا ا ستعمال کمپیوٹر 

 ·    مینجمنٹ،میں د لچسپی   ر ن ا ضی ،و ر ک  ٹیم  

 

 ر یعے ،مہار ٹ

 

 کے د

 

 کا  مسئلہبہترین سوح

 حل

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

شعبے میں تمام  خانگی عوا می ا و ر   ا نجینئرس  ا س نظم و  ضبط کی ست  سے مسابقتی نوعیت کی و جہ سے، صنعتی

 ن ا د ہ مطالبہ ر کھتے ہیں

 

ا علی د ر جے کی قابلیت ا و ر  کام کے تجربے کے سا تھ صنعتی ۔صنعتون میں بہت ر

ا لی ا میدو ا ر  ہیں 

 

ر  من

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

گا 

 

 کے سیکٹر جیسے بینکنگ،  ا نجینئرن

 

ڈ ماٹ

 

  کمپنیون، ا  ئی ٹی ا و ر  ح

 

ا و ر  مینوفیکچرر ر

 ا و ر  ٹیلی 

 

 ا ہم کرد ا ر  ا د ا کرتے ہیں۔ میں مینجمنٹ   ترسیلٹرا نسپور ٹ

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  مختلف پبلک سیکٹر یونٹس  

 

  ا و ر  نگرا ن

 

 میں مینیجرر

   ا و ر  کوا لٹی  

 

 مینیجرر

 

ت

 

ب
 تنظیمون میں ن لا

 

و مت
حک

  

 

 کنٹرو ل منیجرر

 شعبے خانگی 

  گ

 

گ کمپنیا ا نجینئرن

 

 نا و ر  مینوفیکچرن

  ہسپتال ا و ر  ہیلتھ کیئر،  
م
ح

  پرو سیسنگنقل و  

 

 ،ل، فود

 بینکنگ سیکٹر

   ،ا  ئی ٹی ا و ر  د یگر میں کوا لٹی  ، ا نرجی سیکٹر

 سٹری کنٹرو ل

 

ڈ

 

 ا ن

   ن کنسلٹنسی کمپنیا خانگی 

  

  تعلیمی شعبے 

 کشن  

 

  ا و ر  صنعتی ا و ر  پرو د

 

گلیکچرر ر

 

  ا نجینئرن

 

 ت
ب
کے ا یسوسی ا 

 

 

  پرو فیسرر

 

گ کالجون میں  خانگی میں  ہندو ستان

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ن ا  سرکار ی ا 

 سے کسی بھی

  خود  کفیل 

   نس 

 

ر
ب 

ر مس 
ف

س  / مشیر سے  

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ِ کار  سوا ئے چند ا ستثنائی صور تون کے 

 

س ۔ | متعینہ ا و قاٹ

 

فی

 

س

 ے 

 

 د
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 و سا مان

 

گ | ا نجینئر سا ر

 

 پیدا و ا ر  ا و ر  مینوفیکچرن

گ کی سرگرمی کو خود  کار  طریقے سے 

 

 کسی بھی قسم کی مینوفیکچرن

ا ،

 

 کو  حل کرن

 

قابو جس میں حساس، نگرا نی ا و ر  بہت سے متغیرا ٹ

ا مل ہے۔ 

 

 میں ر کھنا س

 

 و سا مان

 

گ سا ر

 

خود  کار  طریقے سے  ا نجینئرن

نظام ا و ر  عمل کو کنٹرو ل ا و ر  نگرا نی کرنے کے طریقون پر توجہ 

ا کہ و ہ مؤثر ا و ر  ا  سا نی سے کام 

 

ا  ہے، ن

 

  کرن

 

مرکور

 ۔کریں

 

 و سا مان

 

گ، ا نجینئرس سا ر

 

ر ی ا و ر  کے  ا نجینئرن

 

ن ئ

 

ش
م

نظام، 

عملون کی نگرا نی ا و ر  کنٹرو ل کرنے کے لئے ا ستعمال ہونے و ا لی 

 

 

 و سا مان

 

 ا ئنگ کی سا ر

 

ر
ب 
 

 

ر ا ر  ، ا نتظام تنصیب ، ی، تیار د
ق
ر 
ب 
و غیرہ کو 

ا  ہے ۔

 

ھن
ک

گیہ ا ن ک کثیر مقصدی سلسلہ ہے ا و ر  ر 

 

کی  ا نجینئرن

ا  ہے جیسے میکانیکی

 

،  مضامین سے متعلق مضامین کا ا حاطہ کرن

گیکل، ا لیکٹرا نکس ا و ر  کمپیوٹر کیمیائی، ا لیکٹر

 

و غیرہ ۔  ا نجینئرن

 

 

 و سا مان

 

ر  کی  د و نون ا نجینئرس سا ر

 

ن ئ
ر  ا و ر  سا فٹ و 

 

ن ئ
  و 

 

ہار د

  پر مبنی ہے۔  صنعت

  جو کچھ کام 

 

 و سا مان

 

 مہ  ا نجینئرس سا ر

 

  کی د

 

ا مل ہیں:د

 

 ا یون میں س

   ا ئن ح ڈ ن ڈ 

 

ر
ب 
 

 

 کنٹرو ل سسٹم د

    ر ا ر
ق
ر 
ب 
 ی  ن ا  ترمیم موجود ہ نظام کی جانچ، 

   کی  ا و ر  موجود ہ نتائج  ر پور ٹس کے ا عدا د  و  شمار ، مطالعہ

 

 

 ت
ب
 کتا

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 کشنا نجینئرس د

 

 ، ا  پریشن ٹیمون، پرو د

 ن ا ر ٹمنٹ، و غیرہ کے سا تھ 

 

مل کر ن ا ہمی عمل د

 ا  و ر ی 

  ر  کے مطابق عمل کو یقینی صحت ا و ر  حفاظت کے معیا

ا ۔ بنا

 

 ن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

    ا ر    ۔ ن ا  بی ۔ ٹیک بی ۔ا ی 

 

 میں  ا لیکٹرا نکس ا و ر  ا و ر

   گا لیکٹریکل ا ینڈ ا لیکٹرا نکس  ۔بی ٹیک ، بی ا ی

 

 میں   ا نجینئرن

   

 

گ  بی ۔ا ی ا نِ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

گکمپیوٹر  ، ، کیمیائی ا 

 

گ  ، ا نجینئرن

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ل ا 
ی ک

 

ن ی
مک

گ سسٹم,

 

 ا نجینئرن

   سی بی ا یس 

 

ن ا ٹ
  میں طی ع

 

ن ا ٹ
 ، ا طا قی طی ع

   

 

 و سا مان

 

گ سا ر

 

 پلومامیں ا نجینئرن

 

  د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   ا یم ا ی 

 

 و سا مان

 

گ سا ر

 

 میں ا نجینئرن

   ی۔ 

 

 پی۔ ا یچ ۔  د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

   کو 

 

 سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  منطق  

 

 ا و ر  ر ن ا ضی کی صلاحی ت

  کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

    ن ا نی ا و ر 

 

 ترسیل تحریری مؤثر ر

  ر  پر ہینڈلنگ

 

ن ئ
 ا و ر  سا فٹ و 

 

  ا  لاٹ

 

 مہار ٹ

   

 

 کی خصوصیاٹ

 

 قیاد ٹ

   ل شوٹیگ پر د سترس 
ن
 ٹر

  مہ د ا ر ی ا و ر  عزم کی ا علی سطح 

 

 د

   یونٹس  

 

 کا ماد ہ۔ فیکٹریون ا و ر  مینوفیکچرر ر

 

ت

 

ر د ا س
ب 
 میں جسمانی کام ا و ر 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ر و  کیمیکل

 

 ن ئ
ب

، د فاغ و غیرہ سمیت ا  ٹومون ا ئل، ا سٹیل، تیل، 

 

ت
ق
    عموماً، طا 

 

 و سا مان

 

  کی صنعتون میں سا ر

 

و ن  کے عملی  مینوفیکچرر ر
م
جک
م

ا  ہے۔   

 

 خود  کار  طریقے سے عمل کی صنعت یہ   میں ہون

  ۔جس ضمن میں ہے"لفظ  صرف ا ن ک تجار تی "

 

 و سا مان

 

 ہوتی ہے ا نجینئرس سا ر

 

 کے کثیر  ا س ۔کی ضرو ر ٹ

 

  ا مور ِ میدا ن

 

ا تے ہیں ۔ یقینی بنا ر ی کو ا س پر عمل ا  و  فطرٹ

 

 کی ن

 

 و سا مان

 

کہ سا ر

 صنعتون کے و سیع پیمانے پر موجود  

 

 ہون ضرو ر ن ا ٹ

 

ن

لائی سا ئنس جیسے ، بشمول ا یونونکس، ا یرو 

 

ل ا و ر  ح
ی ک

 

ی

  گوشون میں ۔ 

 

  پر توجہ مرکور

 

 ِ کرنے کے لیے  مینوفیکچرر ر

 

و مت
حک

 ہند نے  ا ن ک 

 ن ا  "میک  "حالیہ

 

ڈ

 

 ا ن

 

   میں کو سا منے لان ا  ، جس ضمنسکیم  ا نِ

 

 و سا مان

 

گ سا ر

 

 متون  ا نجینئرن

 

 میں ا ضافہ ہوسکتاہے۔  کی ملار

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   پبلک سیکٹر یونٹس جیسے NGC  ,   ا ین ٹی پی

تھرمل ن ا و ر  کار پور یشن(، سیل  نیشنل ٹی )

 ن ا  لمیٹڈ(، ا ین ا یچ پی 

 

ڈ

 

)ا سٹیل ا تھار ٹی ا  ف ا ن

 ا ے سی )قومی ہائیڈر و  ا لیکٹرک کار پور یشن(

     ر یلوے ہندو ستانی 

    

 

ر
ب 
 سرکار ی ملکیت ر یفائنریر

 تعلیمی شعبے 

  گ

 

  ا نجینئرن

 

 و سا مان

 

کالجون میں لیکچرر  ا و ر  سا ر

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 کے ا یسوسی ا 

 خود  کفیل 

   ی ا و ر  پبلک  خانگی 

 

سیکٹر یونٹس کے ا  ر  ا ینڈ د

  محکمے

  

 شعبے خانگی 

    ا ندا ر

 

   س

 

 کے مینوفیکچرر ر

 

 و سا مان

 

 سا ر

   ا ئی کی کمپنیاا  ئل ا ینڈ گیس  خانگی

 

 ن کار پور یشن ا و ر  توا ن

  سٹری 

 

ڈ

 

 ا  ئی ٹی ا ن

  سٹری 

 

ڈ

 

، ا و ر  ا یوی ا یشن ا ن

 

 ا  ٹومون ا ئل، ٹرا نسپور ٹ

  گ کی صنعت

 

 مینوفیکچرن

  ی کی صنعت 

 

 د و ا سا ر

   گکیمیکل

 

 کی صنعت ا نجینئرن

  

   

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ا و ر  پر مبنی ر ہتا ہے۔  جو کام کے بوجھ ، غیر معمولی ا و ر  طویل کام کے گھنٹے

س بھی ا سی پر منحصر ر ہتی ہیں ۔

 

فی

 

س
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ر  

 

ب
 ا ئنر | ا نٹیر

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن د

 

ر
ب 
 

 

 فن تعمیر ا و ر  د

 کی خوبصور تی پر د و نون کو توجہ د 

 

 ا ئن مقصد ا و ر  عمار ٹ

 

ر
ب 
 

 

ا خلہ د

 کی ا ندر و نی کو بہتر بنانے کا مقصد 

 

  کی طرف سے عمار ا ٹ

 

مرکور

لائی ا پیل ہے، ک  ۔ہے

 

ا  ہے کہ ح

 

 کو یقینی بنان

 

لائنٹ کے ا س ن ا ٹ

 و ن ہے ا و ر  کلائنٹ کے بجٹ سے ملتا 

 

ا ستعمال کیلئے مور

ر ا د  ہیں جو ا ن ک جگہ کو د یکھ  ۔ہے
ف
  تخلیقی پیشہ و ر  ا 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

د ا خلہ د

ے ہیں کہ یہ مکمل کیا گیا ہے ا س سے پہلے 

 

سکی
ے ہیں ا و ر  تصور  کر 

 

سکی

  ۔کہ ا سے کیسے د یکھنا چاہیے

 

 کے ن ا س تعمیرا تی عمل، عمار ٹ

 

ا ن

 

 

ر نیچر، ر ن
ف
 ی، 

 

 کو سمجھنے کی سا ر

 

گ ا و ر  ر و شنی کے تصور ا ٹ

 ہے جو پرکشش ا ندر و نی بنانے کے لئے ضرو ر ی 

 

ضرو ر ٹ

،  ۔ہے

 

ر قی سرکٹس ا و ر  تنصیباٹ
ب 
 ،

 

ن

 

 ش
ن لی

 

ی

 

 ن
ب

و ہ علاقون جیسے و 

گ ا و ر  حرا ر تی نظام پر توجہ 

 

ن

 

 ش
ن
ر  کنڈ

 

ن ئ
ر ا ہمی، ا 

ف
نکاسی ا و ر  ن ا نی کی 

ا کہ ا ندر و نی ا  ر ا م د ہ ہو

 

  کرتے ہیں ن

 

  ۔مرکور

  کرتے ہیں:جو د ا خلہ کچھ کام جو 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

  د

   بجٹ  ترسیل گاہکون کے سا تھ ،

 

 کی ضرو ر ن ا ٹ

 

کو ا ن

 کے ن ا ر ے میں و ا ضح سمجھنے کی 

 

ت
ق
ا و ر  ا  خری و 

 ہے

 

 کی منصوبہ بندی ا و ر  ا بتدا ئی  ،ضرو ر ٹ

 

 ٹ

 

لے ا  و

 کو خالی کرنے کے لئے کمپیوٹر کے 

 

 ا ئن تصور ا ٹ

 

ر
ب 
 

 

د

 ا ئن( کا ا ستعمال 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

  )کمپیوٹر ا ن ڈ

 

 ا ر  جیسے سیڈن ڈ

 

ا و ر

گ  نظم ،کریں

 

ر ن

 

ب
ر قی و ا 
ب 
 ،

 

ر س
ف
گ، 

 

ن

 

ی

 

س

 

ن

ر 
ف
ر و شنی، 

ر  کا فیصلہ کریں ا و ر  خرن ڈ یں
ج 
فکس

 ا و ر  

   کے 

 

ڈ ماٹ

 

 ھانچے، موا د  ا و ر  ا ندر و نی ح

 

عمار تون ا و ر  د

 

 

 ت
ب
 

 

 پر خود  کو ا ٹ  د

 

 ہ ترین تکنیکی معلوماٹ

 

ا ر

 

لئے ن

 کریں

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   بیچلر  ۔ا  ر ک بیچلر ا  ف( 

 

ر ا ئے تعمیرا ٹ
ب 

 ) 

  یس ،۔بی 

 

 ا ئن(د

 

ر
ب 
 

 

 ا ئن  )بیچلر ا  ف د

 

ر
ب 
 

 

ر نیچر د
ف
 ا ئن ا و ر  

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 ا ئن، سی ت

 

ر
ب 
 

 

  • ، د ا خلہ د

 میں ا ختصاص )بیچلر ا  ف فائن ا  ر ٹس( بی۔ا یف۔ا ے 

 

 د ا خلی سجاو ٹ

   یکور یشن   بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 ا ئن  ا ینڈ د

 

ر
ب 
 

 

ر  د

 

ب
 ا نٹیر

 

ر  ا ینڈ  ،ا ن

 

ب
 ا ئن،  بی ۔ا ے ا نٹیر

 

ر
ب 
 

 

ر نیچر د
ف

 

  ا ئن میں 

 

ر
ب 
 

 

 ، د ا خلہ د

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

ر ل سن
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

 کور سزا  ر 

 

 کی ت
 فن
ی

 

ب

 پلوما ا و ر  سر

 

   د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   ر ا ئے )ماسٹر  ۔ا یم ا  ر  ا  ر
ب 

 فن تعمیر(

   ر ل یم ۔ ا ے میں ا
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

 ا ئن  د ا خلہ ا  ر 

 

ر
ب 
 

 

 د

  ۔ا یم  
 

 ا ئن میں ۔یسد

 

ر
ب 
 

 

ر نیچر د
ف
 ا ئن( 

 

ر
ب 
 

 

 )ماسٹر د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   

 

 کیا ہو  کےسا تھ مکمل سا ئنس / ر ن ا ضی ن ا ر ہویں جماعت

   گ ا چھے

 

 ا تی ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ   ا نجینئرن

 

 ا ئن کالجون میں د ا خلہ کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ ا و ر  د

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   تخلیقی، تخیل ا و ر  فنکار ا نہ 

 

 صلاحی ت

   ا و ر  بہترین 

 

ے کی مہار ٹ

 

ی

 

سی
 ترسیل ا چھی 

  کرنے 

 

ی ت  ح 

 

 کے سا تھ ن ا ٹ

 

  ا و ر  د یگر ٹیم کے ا ر کان

 

 گاہکون، بلڈر ر

 

  کی صلاحی ت

  تفصیل پر توجہ 

   ر ا ئنگ تمثیلی 

 

 ا و ر  تکنیکی د

 

 و ضاحت

   فن تعمیر، موا د  ا و ر  عمل کی تفہیم 

    ر

 

ب
ر  ا نٹیر

 

ن ئ
 کا علم سمیں ا ستعمال ہونے و ا لے مخصوص سا فٹ و 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 ھتی جار ہی ہے ۔ میں تعمیرا تی صنعت  ہندو ستان

 

ر
ب 
گ 

 

 ن ا د ہ تر ہند کی مان

 

 کے مالکو ستانیکیونکہ ر

 

 ا تی مکان

 

ر   ۔ہیں  ا پنےد

 

ب
 ا ئن  ا نٹیر

 

ر
ب 
 

 

 ے کی  د

 

ر
ب 
ا ہمیت میں ا ضافہ ہوا  ہے کیونکہ تقریبا تمام 

  کی 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 کو ا چھے سے ا چھا بناتے ہیں۔ د فاتر ا و ر  بہت سے گھر پیشہ و ر ا نہ د

 

 ا ئنر کی ا ہمت میں ا ضافہ ہوا  ہے ۔جبکہ مدد لیتے ہوئے ا ن

 

ر

 

ب
 

 

ر  د

 

ب
 متون ن ا   ا نٹیر

 

س پرا چھی ملار

 

ن ی
ح ک

 کرنے  و 

 

لاس

 

کو ن

گ ہے۔  کے لئے ا ن ک مستحکم کالج سے کوا لیفائٹنگ، تجربے 

 

 ن ا د ہ مان

 

 میں بہت ہی ر

 

 شخص کی ا س میدا ن

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ر  مختلف سرکار ی منصوبون سے منسلک

 

ب
  ا نٹیر

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 د

  و ر ٹس 

 

ر
ب 
سرکار ی ملکیت کی تجار تی جگہیں،  ،سرکار ی ملکیت ا و ر  ر 

 مین کے سرکار ی ر ہائشیںسر ،خور د ہ د کانیں د فاتر،

 

ا و ر    کار ی ملار

 

 

 خانے  مہمان

 تعلیمی شعبے 

    ا ئن کور سز پیش  ا نٹیرئیر 

 

ر
ب 
 

 

 ا د ا ر و ن میں کرنے و ا لے د

ر یکٹرا نٹیریر  

 

ب
 ا 

 

 ا ئن کے د

 

ر
ب 
 

 

 ،ن ا  د

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

 خود  کفیل 

  بوٹیک ا و ر  مینوفیکچر ، 

 

، د فاتر، ا سٹور ر

 

  گھریلو مالکان

 

 ر ر

ر ا ہم  کے ا د ا ر و ن کو
ف
 

 

ڈ ماٹ

 

 ا د  کرنے  ح

 

 و ا لے ا  ر

ر  

 

ب
 ا ئین  ا نٹیر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
   

 

  

 شعبے خانگی 

   ر مس ،ا و ر  تعمیرا تی کمپنیان عمار تیں خانگی
ف
س 

 

ن کی

 

ن ی
ک

  ،ا  ر 

  ہوٹلسخانگی 

 

 و ر ٹ

 

ر
ب 
ر    ، ا و ر  ر 

 

ب
 ا ئن  خانگی ا نٹیر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
  

   کی 

 

ر س
ف
گ ا و ر  د یگر متعلقہ ا شیاء، 

 

 ن
می
ن ل

ر ، 
ج 
فکس

 

 

ت

 

ب
ر نیچر، لا

ف

 ا و ر  ا 

 

 مصنوعاٹ

 

 سی طرح کے مینوفیکچرر ر

   خانگی 

 

، د فاتر ا و ر  د کانیں خور د ہ ا سٹور  ر

 

 ، تجار تی جگہ کے مالکان

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س ۔ منصوبون پر منحصر متغیر کام کے گھنٹے

 

فی

 

س

 ے 

 

 ، عموماً د
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 ا ئنر ا و ر  جمہور یہ |

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 ر ا ٹ
ہ
  جوا 

 

 عیش و  ا  ر ا م کا سا مان

 

 

 ر

 

 ی میں سونے، یور ا ٹ

 

 سا ر

 

ن

مچاندی ا و ر  ن لا
 

ی

 

ی

ا مل ہیں جن  

 

جیسے قیمتی قیمتی د ھاتیں بھی س

ا مل ہیں کے میں قیمتی ا و ر  نیم قیمتی پتھرو ن 

 

 ر  ا ن ک  ۔و سیع ا قسام س
ہ
 میں سے 

 

 یور ا ٹ

 

ر

 میں مکمل طور  پر قائم کرنے 

 

کے لئے پتھرو ن کو کاٹنے ٹکڑے میں ا س طرح کی د ھاٹ

   ۔شرو غ ہو چکا ہے ا ن ک سلسلہ  کے عمل کا

 

 ا و ر   ر و ا یتی طور  پر مشہور   ہندو ستان

 

 ر ا ٹ
ہ
جوا 

 ملک ر ہا ہے۔ پتھرو ن کا حامل ا علی معیار  کے 

Gem l gy مختلف قسم کے  

 

ص  ا یسس قیمتی ا و ر  نیم قیمتی سٹون

ی 

 

ج

 

س

 

ن

 ا و ر  

 

ت

 

 کی کی شناح

ا م  سا ئنس 

 

کو تربیت د ی جاتی ہے کہ قدر تی گیسون کی د ر جہ  Gem l gists ۔ ہےکا ن

 ن ک کریں
ح
  ۔بندی کریں ا و ر  

 ر ین کرتے ہیں:  جو  کچھ کام
ہ
  ما

 

ر
 م
ح ی

  ا و ر  

 

 ، مینوفیکچرر ر

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 ر ا ٹ
ہ
 جوا 

  Gemst ne گ ا و ر  ن ا لش

 

 ن

 

 کاٹنے، گرن ڈ

    ا

 

 ا ئن بنان

 

ر
ب 
 

 

 کے نئے ٹکڑو ن کے لئے کمپیوٹر پر د

 

 یور ا ٹ

 

 ر

  سونے ا و ر  چاندی کی پگھلنے ا و ر  کندہ کار ی 

  ا ل

 

 کی ن ا کیزگی کی جانچ پڑن

 

 ر ا ٹ
ہ
 قیمتی د ھاتیں ا و ر  جوا 

   ا ، د

 

گ، ا ملاکنگ ا و ر  پتھر کی ترتیب جیسے عمل ا لیکٹرو  چڑھان

 

 ن
ح
گ، ا نو

 

 کا ر ن

 

 ھاٹ

   مار کیٹنگ و غیرہ ، 

 

 ا سٹور ر

 

 یور ا ٹ

 

 ر

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ا ئن ا و ر  ٹیکنالوجی میں سرٹیفکیٹ کور سز 

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 یور ا ٹ

 

 ر

  پلومہ 

 

 میں د

 

 یور ا ٹ

 

 ا ئننگ، ر

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 یور ا ٹ

 

گ،  ر

 

 Gemstمینوفیکچرن

nes خور د ہ کار ی، کوا لٹی کنٹرو ل، ا و ر  ہیرے 

 

 یور ا ٹ

 

کمپیوٹر  CAD، ر

 ا ئن، 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

 ۔و غیرہ Gem l gyا ن ڈ

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   

 

 مکمل ن ا ر ہویں جماعت

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 ٹریننگ میں ا ستحکام ٹیسٹ ا و ر   ا سکو لون ا بتدا ئی د

 

ن ا  ا نسٹی ٹیوٹ

 ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ  

 :  ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان 

  ا ل میل

 

 ا  نکھون ا و ر  ہاتھون کا بہترین ن

  توجہ صحیح د ر ستگی پر مکمل 

   

 

  کرنے کی صلاحی ت

 

 توجہ مرکور

  ا و ر  نقطہ نظر 

 

 کی مہار ٹ

 

 ت
ب
 ا چھی نظر

  ( ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

  ا ے( پرو گرا مون  سی ۔ ا ےکمپیوٹر ا ن ڈ

 

 ۔کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

 کی صنعت ہیرے میں  ہندو ستان

 

 ر ا ٹ
ہ
 ھ ر ہا ہے سے ست  سے تیزی  میں یہ شعبہ  ر و ا یتی طور  پر بہت مضبوط ر ہی ا و ر  ملک ا و ر  جوا 

 

ر
ب 

 کے  فی صد سونے  20د نیا کی کھپت میں تقریبا ہم  ۔

 

 

ر
ب 

ک  ہیرے  ۔صار فین ہیں ے

 

 ا  حصہ ن ا قی د نیا ن

 

ر
ب 
 کا ا ن ک 

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
 بھی ہمار ی 

 

 ر ا ٹ
ہ
  ، یہ پہنچ چکا ہے  ا و ر  جوا 

 

 ن ا د ہ  ۔ملکی تباد لون میں سے ا ن ک ہے کے لئے ست  سے ا و پر غیر ہندو ستان

 

ر

  

 

 بنانے ا و ر  د

 

 یور ا ٹ

 

 جیسے شہرو ن میں ہیں۔ ا سی لیے تربیت ن ا فتہ ر

 

 بنانے و ا لے جئے پور ، ا حمد ا  ن ا د  ، سور ٹ

 

 یور ا ٹ

 

ر ا  مدہاو س ر
ب 
 کے 

 

 یور ا ٹ

 

 ہےتر ر

 

 ا ئن کرنے و ا لون کی ضرو ر ٹ

 

ر
ب 

 

  کمپنیون  ۔

 

 د

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 

 میں 

 

 ا ئن ا و ر  غیرقیمتیکے ا س میدا ن

 

ر
ب 
 

 

 کے موا قعون میں ا ضافہ قدم ر کھنے سے نئے د

 

 مت

 

 ہے۔  د ھاتون کی جیولیری و ا لی صنعت میں ملار

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ا عانتی ، سرکار  

 

 یور ا ٹ

 

د ستکار ی کے نمائش کے سا تھ منسلک ر

  

 

 سا ر

  شعبے خانگی  

   جیسے  خانگی  

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 

 

 یور ا ٹ

 

ق ، سور و سکیر

 

ش

 

ن

ا 

 

ر ا ، گیلی ن

 

سئ
ک

 

ن

 ،، 

 ہو غیر ا پلیا میر

   کی د کانیں ا و ر  شو ر و م خانگی 

 

 یور ا ٹ

 

 ر

   

 

ن لامی  ا و ر   قدیم ا  ر ٹ

 

ب
 کے گھر

    

 

 مینوفیکچرر ر

  

 تعلیمی شعبے 

  

  یستدر  کے کور س کی ییلرا و ر  جو گیمز ا د ا ر ے میں بھی کسی 

 

 

 

 

 

  

  خود  کفیل 

   

 

 یور ا ٹ

 

، ر

 

ت

 

ب
گ یو

 

 ا ئن ا و ر  مینوفیکچرن

 

ر
ب 
 

 

 د

 

 یور ا ٹ

 

 ا د ا نہ ر

 

ا  ر

 

 

ت

 

ب
ر ا  مد یو
ب 

 

   

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 کے 

 

 یور ا ٹ

 

گ ر

 

 مینوفیکچرن

  

  

  

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

   

 

 سے بہت ر

 

ِ کار   ینتر یلطو ا د ہن  ، صنعت کے لحاط

 

 ے شفٹ، ا و قاٹ

 

 د
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  صحافی |

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

 ماس کمیو

لاغ میں ہور ہے  فیصحا

 

ہمیں د نیا بھر کے ا و ر  سا تھ ہی سا تھ ہمار ے گاو ن ا و ر  ا ص

 د ینے میں مدد  کرتے ہیں۔صحافت

 

 ت
ب
 

 

ت  د
 سے ا ب 

 

عوا م کے فائدے کے  و ا قعاٹ

 ر یعہ ا خبار و ن،  ۔لیے خبرو ن کی جمع بندی ا و ر  تقسیم ہے 

 

 ن ا  کے د

 

ن ڈ
م
 

 

ت

 

ب
خبریں پر

ے ہیں 

 

سکی
 ر یعہ کئے جا 

 

 ن ا  کے د

 

ن ڈ
م
ک 

 

 ر یعہ ن ا  ا لیکٹرا ن

 

 ینون ا و ر  صحافیون کے د

 

ر
ن گ
م

 

 

 ا و ر  مون ا ئل فون

 

ی ت

 

، ا نٹرب

 

 ن

 

ر
ب 
 یو، ٹیلی و 

 

 یو بصری فار م جیسے ر ن ڈ

 

جس میں تمام ا  د

ا مل ہیں

 

ک صحافت ا س معیار   ۔س

 

 صحافیون ا و ر  ا لیکٹرا ن

 

ت

 

ب
کے مطابق، صحافت پر

 میں،  ۔میں د ر جہ بندی کی جا سکتی ہے

 

 ر ا ئع ا ن لاغ

 

ک د و نون د

 

 ا و ر  ا لیکٹرا ن

 

ت

 

ب
پر

 ن ا  خبرو ن کے کیبل 

 

صحافیون کی ر پور ٹنگ، لکھنا، ترمیم، فوٹو گرا فی، نشرن ا ٹ

، معیشت ا و ر   ۔کاسٹنگ جیسے کامون کی ا ن ک قسم ہے

 

 فنانس / مالیاو ہ سیاست

 

، ٹ

 

 

، ا  ر ٹس ا و ر  جیسے ر پور ٹنگ کے مختلف علاقون میں بھی مہار ٹ

 

کھیل، ماحولیاٹ

  ۔ثقافت ا و ر  ا سی طرح ر کھتے ہیں

 جو صحافی ا پنے کام کا حصہ بنتے ہیں: کچھ کام جو 

    ر ا د
ف
 خبریں کہانیون کے لئے ا نٹرو یو کے ا ہم ا 

   کے ن ا ر ے میں خبرو ن کی ر پور ٹون ا و ر  موجود ہ ر ا ئے 

 

حالیہ و ا قعاٹ

 لکھیں

  ا ئن پیج ترتیب 

 

ر
ب 
 

 

 پر د

 

 و یب سا ئٹس ا و ر  ا خبار ا ٹ

  سے لکھنے و ا لون کی مدد  سے ترمیم کریں 

 

 مقاماٹ

 

 ر پور ٹس کو ر یموٹ

   ا و ر  پرکشش 

 

ا ٹ

 

  کہانیون کی مدد  کے لئے کشش عنوا ن

 

مختلف نیور

 بصری تخلیق کریں

  گ حقیقی ا و ر  قوا عد کی غلطیون کے لیے

 

 ن

 

 سا ر ے موا د  کی پرو ف ر ن ڈ

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : لا

 

 ر

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   بی۔ ا ے میں  صحافت 

  ا و ر   فت صحا 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

  بی۔ ا ے ۔ میں   د

  پلومہ 

 

 صحافت میں د

  ا و ر   فت صحا 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

 پلومہ  د

 

 میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ا و ر   فت صحاا ے  ۔ا یم 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

   د

  ( ی جے 

 

 پلومہ( صحافت پی جی د

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 میں پوست

  و ر  ا  فت صحا 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

 پلوما کور س  د

 

 میں د

   ا و ر   فت صحا، ا یم ۔ا ے   ۔ا یم۔ا یس۔سی 

 

 ا ر ئع ا ن لاغ

 

 میں    د

    

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

 ن ا  سن

 

ن ڈ
م

 میں صحافت ا و ر  ترسیل عامہ  ا یم۔ ا ے  ن ا  

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   

 

 ہو  مکمل ن ا ر ہویں جماعت

         ے 

 

ر
ب 

 ا تی ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ  کالجون میں د ا خلہ کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ صحافتی 

 

  ا و ر  د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   ا ندا ر

 

 ن ا نی  س

 

 ی ن ا  د یگر  ترسیل تحریری ا و ر  ر

 

ر
ب 
 )ا نگر

 

 ن ا نو ہندو ستانی   مہار ٹ

 

 (ن پر  ر

   

 

 ت
ب
 

 

 پر ا ٹ  د

 

 موجود ہ معاملاٹ

  ا و ر  مشاہدہ 

 

 ا چھی ن ا ٹ

  کام 

 

ت
ق
  ہمہ و 

 

 کرنے کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کی ترقی، کیبل حا

 

ی ت

 

ر سون میں ا نٹرب
ب 
 و ر کنگ سا ئٹس کی ترقی کے سا تھ، صحافتی TYلیہ 

 

ی ت

 

 ا و ر  سماجی ب

 

 لوگون کو میں ا ن ک و سعت پیدا  ہوچکی ہے۔   میدا ن

 

ا و ر  مختلف طریقون  نئے ا  ح

  پر -سے خبر ا  تی ہے 

 

ر

 

ب
 کے سیل فو

 

 پر، و یب سا ئٹس ا و ر  ا ن

 

 ن

 

ر
ب 
  ۔ٹیلی و 

 

 ن ا  کا تخمینہ ہندو ستان

 

ن ڈ
م
 

 

ت

 

ب
 کی  بلین ر و پے  387میں  2017 جس کو فیصد ہے ا و ر   8 میں پر

 

س

ک

 

 س
ن ی

 کی گئی تھی 

 ندہ ر ہنے کے لئے ح ڈ و جہد کرر ہے ہیں، ۔

 

 ر

 

 ن ا  ہندو ستانی   جبکہ د نیا بھر میں ا خبار ا ٹ

 

 ن ا  علاقائی ر

 

ن ڈ
م
 

 

ت

 

ب
 ن ا  پر عمل ا  و ر  ہے۔ پر

 

ن ڈ
م
 ھتے ہوئے 

 

ر
ب 
 نون کے 

 

  ہندو ستان

 

 ن ا ن

 

کی میں علاقائی ر

 ن ا د ہ مطالبہ

 

   کیا جار ہاہے ۔صحافت کا بہت ر

 

 کی ر سا ئی میں  ہندو ستان

 

 کے ا ستعمال ا و ر  مون ا ئل فون

 

ی ت

 

 ھ ر ہاہے۔  ا نٹرب

 

ر
ب 
 و ا لے حد د ر جے ا  گے 

 

 ن ا  میں مہار ٹ

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

و یب صحافت ا و ر  د

ر  کے موا قع بھی ململک بھی  صحافیون کو

 

ن ئ
 ر ہے ہیں۔   میں کیر

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   کے سرکار ی و یب 

 

و مت
حک
 متعدد  

 

 یٹرر

 

 ا و ر  ا ن ڈ

 

ن
 
فی

 

صی
م

 ا و ر  پور ٹلز میں 

 

ت

 

ب
 سا 

  یو کے لئے 

 

 ن ا  ر ن ڈ

 

ڈ

 

 ا و ر  ا  ل ا ن

 

ن

 

ش

 

ی

 

س

 ا ر و ر 

 

 ا لیکشن کمیشن جیسے د

 

و مت
حک

 

   ن ا  کی موجود گی کو منظم کرنے، پریس ر یلیز 

 

ن ڈ
م
 کی سماجی 

 

و مت
حک
صحافی 

 ۔و غیرہ

 تعلیمی شعبے 

  جو صحافتی  

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 پیش کرتے ہیںکو  کور س  کالجون میں ا یسوسی ا 

  

  خود  کفیل

    ا د 
 

 ر  ا  ر

 

ر

 

ب
 ن ا   کالم ر ا 

 

ے ہیں ۔مختلف ا خبار ا ٹ

 

سکی
 ر سا لون میں حصہ لیے 

 

 

 

  

 شعبے خانگی 

   یلی 

 

 ، د

 

 یٹرر

 

 ا ن ڈ

 

 ت
ب
 ، ا یسوسی ا 

 

 یٹرر

 

 ، کاپی ا ن ڈ

 

صحافیون، ر پور ٹرر

، فوٹو جرنلسٹ 

 

شت

 

سی
م
ل

، کا

 

ن
 
فی

 

صی
م

 ، نمان ا ن 

 

 یٹرر

 

  ا و ر  ا ن ڈ

 

 یٹرر

 

ا ن ڈ

 

 

شت

 

سی

 

ن

 ین ا و ر  جرنل کے سا تھ خانگی ا و ر  کار ٹو

 

ر
ن گ
م

 ،

 

 ا خبار ا ٹ

ے ہیں۔ 

 

سکی
 کام کر

    ا و ر  لنگر، کیمرے ا و ر  

 

 نٹرر

 

ر
ب 
 ، پر

 

محققین، پیدا و ا ر  ٹیمون، ر پور ٹرر

 ر ین کے سا تھ 
ہ
  خانگی صوتی تکنیکی ما

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

 یو 

 

 ا و ر  ر ن ڈ

 

 ن

 

ر
ب 
 ٹیلی و 

   

 

 یٹرر

 

 ا و ر  ا ن ڈ

 

ن
 
فی

 

صی
م

  و یب سا ئٹس پر موا د  کے 

 

 نیور

   

 

ر
ک
 و ر 

 

ی ت

 

  ب

 

  ا یجنسیون، نیور

 

 قومی ا و ر  بین ا لاقوا می نیور

  

 کی تبدیلیان:                                    

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س ۔متغیر کام کے گھنٹے                                                     

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ن

 

 ، د
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ر و ختکار   
ف

 کار و ن ا ر   –

 کے صار فین کے ما

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

ر کیٹنگ ا ن ک بہت ا ہم کار و ن ا ر ی فنکشن ہے جو مصنوعاٹ

  کرتی  خیال کو

 

 کو خرن ڈ نے کے لئے حوصلہ ا فزا ئی کرنے پر توجہ مرکور

 

 ھانے ا و ر  ا ن

 

ر
ب 

ا  لیکن ا ن ک و سیع مفاد    عمل ہے سیلز سے منسلکہیہ  ۔ہے

 

 میں  ۔ہے متصور  ہون

 

ت

 

ر و ح
ف

ا مل ہے

 

 یکشن س

 

ر

 

ب
 کرنے کے صرف ا صل ٹرا 

 

ت

 

ر و ح
ف
 ن ا  سرو س 

 

ت   ۔مصنوعاٹ

 

ب
د و سری جا

 و یلپمنٹ، ا شتہا

 

 د

 

ت
ک
 

 

، پرو د

 

 ا ر  ر یسرح

 

 ر یعہ کسٹمر کی مار کیٹنگ، ن ا ر

 

 کے د

 

ر و غ
ف
 ا و ر  

 

ر ا ٹ

 ر  چیز کا ا حاطہ 
ہ
 کرنے سے 

 

ت

 

 کی شناح

 

ا ہے ضرو ر ن ا ٹ

 

 کے لئے قیمتون کا  ۔کیا جان

 

یہ مصنوعاٹ

 ا و ر  تقسیم جیسے 

 

ر و غ
ف
ا  ہے فیصلون تعین، 

 

  کرن

 

کا عمل ا صل میں، مار کیٹنگ ۔پر بھی توجہ مرکور

 ل کی 

 

 ، پرو پور

 

ا مل  4ا و ر  ، پلیٹ فار م د ر خوا ست

 

  ہے۔ پیس کا ا حاطہ س

 

کئی سرو سز ن ا  مصنوعاٹ

 کی چار جز میں 

 

ے ہیں، ن ا  ا ن ک مصنوعاٹ

 

سکی
 مہ د ا ر  ہو

 

کی مار کیٹنگ کے لئے مار کیٹنگ پیشہ و ر  د

 د ینے کے لئے مار کیٹنگ کی مہم تیار   ۔ہوسکتی ہے

 

ر و غ
ف
، سرو س ن ا  خیال کو 

 

ت
ک
 

 

و ہ ا ن ک پرو د

 و یلپمنٹ ۔کرتے ہیں

 

 د

 

ت
ک
 

 

، پرو د

 

، یہ ا ن ک مختلف کرد ا ر  ہے جس میں مار کیٹ ر یسرح

 یشن، ا و ر  تقسیم 

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

ت

 

ب
، ا یو

 

گ، پبلک تعلقاٹ

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ا مل و غیرہ  منصوبہ بندی، ا ن ڈ

 

س

گ ۔ہے

 

گن

 

ن

 

ی ن 
ک

 ن ا  مار کیٹنگ ا و ر  ٹیلی مار 

 

ن ڈ
م
 یجیٹل مار کیٹنگ، سماجی 

 

کے کچھ مار کیٹنگ کے تحت د

ا مل ہیں ۔

 

  خاص گوشے س

   جو کچھ کام 

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

ا مل ہیں:مار کیٹنگ پرو 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

  ی ا و ر  مار کیٹنگ پر عملدر ا  مد مہممنصوبہ بند 

   گ ا یجنسیون

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

، پوسٹرو ن ا و ر  بینرو ن کو بنانے کے لئے ا ن ڈ

 

ا شتہار ا ٹ

 سے ر ا بطہ کریں

   کے ا یونٹس کی جانکار ی ۔تجار تی نمائش ا و ر  مار کیٹنگ 

  ا م ا و ر  لوگو تیار  کریں

 

  ن

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 کے لئے 

 

 مصنوعاٹ

   کا فیصلہ کریں 

 

 کی خصوصیاٹ

 

ت

 

ر و ح
ف
 کی کلیدی 

 

ت
ک
 

 

 کو پرو د

 

ا و ر  مار کیٹ میں ا ن

 نمان ا ن کریں

   ل

 

ن

 

س

 ن ا  مگ کے لئے پرو مو

 

س، ٹی شرٹ

ن ی 
ک

، جیسے 

 

ر ا ہم کریں  مصنوعاٹ
ف
ا شیاء 

 ۔

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   کے سا تھ 

 

  بی۔ ا ے ۔ بی۔مار کیٹنگ میں مہار ٹ

   بی کام  بی۔ ا ے ۔  

 

 میں  ،  بی ا یس سی ، کسی بھی میدا ن

   پلوما ن ا  سرٹیفکیٹ کور س مار 

 

گ میں د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 ، ا علیٰکیٹنگ ا و ر  ا ن ڈ

 می ہے

 

 گری لار

 

 متون کے لئے، مار کیٹنگ میں مینجمنٹ د

 

  ۔ملار

 

پوست

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

  پلوما / ا یم 

 

ص کے سا تھ۔ مار کیٹنگ مینجمنٹ میں  بیچلر ا  ف  ۔پی جی د

ص

 

ج

 

ن

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   

 

  کی تکمیل ن ا ر ہویں جماعت

  کے کور سون کے د ا خلے ٹیسٹ میں   بی۔ ا ے ۔ ا و ر  ا یم   بی۔ ا ے ۔ بی۔

 ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   تفہیمکی  مار کیٹنگ کے ا صولون 

   

 

 تجزیہ ا و ر  مار کیٹ کے ا عدا د  و  شمار  کو لاگو کرنے کی صلاحی ت

   ترسیل بہترین  

 

 کی مہار ٹ

   

 

 مضبوط ن ا ہمی مہار ٹ

  تخلیقی ا و ر  ح ڈ ن ڈ  سو 

 

 ح

  قوتیں 

 

 پرسکون

   

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

 د ن ا و

   کا 

 

ت
ق
 بہترا ستعمالو 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ا ہے ، 

 

 کس مار کیٹ میں ا  تے ہیں تو مقابلہ مشکل ہوجان

 

 کے مقابلے میں خرن ڈ ا ر و ن کے د ماغون  ح ت  نئے پرو د

 

 کس کی تیار  ی ا ہمیتمار کیٹنگ کو مسابقتی مصنوعاٹ

 

 سے پرو د

 

 کی حامل کے لحاط

 ر  صنعت میں ر ہتی ہے 
ہ
 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ
 مطلوٹ  ر ہتے ہیں ۔سیلز کی طرح، مار کیٹنگ پیشہ و ر  

 

ت
ق
  ۔ہمہ و 

 

 متون میں د ا خل ہون

 

 ملار

 

ا ہم، ا ن

 

س قابلیت ا و ر  تجربے پر مبنی ہے،  ،ا ہلیت  ا ن

سل

ح ت  کہ 

ا  ہے 

 

ر ا ہم ہون
ف
 گار  

 

ر یشر کو بھی ر و ر
ف
 گری تقریبا ا ن ک ا چھی شر ۔میں 

 

 مار کیٹنگ میں مینجمنٹ د

 

 میں بھی  و عاٹ

 

ا ہم ا س میدا ن

 

 ہوسکتی ہے۔ ن

 

 ت
ب
ا 

 

 ن ا د ہ ہے ا و ر  ا  ٹ  کو  کے لیے مفید ن

 

مقابلہ ر

ے کے لیے ا س علاقے 

 

ھی
 

 

ر
ب 
ا ہے۔  ا نتہائی حوصلہ ا فزا ئی ا و ر  سخت محنت میں ا  گے 

 

ا پڑن

 

 ا و ر  جانفشانی کوشش کرن

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

   

 

و مت
حک

 ملکیت کے بینک ا و ر  مالیاتی ا د ا ر ے 

 شعبے  خانگی 

   س

ک

 

 ن
ن ی

 ا و ر   خانگی  
ف
 

 

 ن
 ی

 

 ن کمپنیا ا نس / مالیاٹ

  ن ا ہمی چندہ 

  سرمایہ کار ی بینک 

  بیمہ کمپنیان 

 تعلیمی شعبے 

    

 

   معرو ف ا د ا ر و ن ا و ر  کالجون میں کے  ہندو ستان

 

ت

 

 ی
جی
ن 

لیکچر ن ا   مار کیٹنگ مینجمنٹ 

 

 

 ت
ب
ے ہیں۔  ا یسوسی ا 

 

سکی
 بن 

    

 خود  کفیل 

   

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 ا د  مار کیٹنگ میں 

 

س  / مشیر  صلاتی موا  ا  ر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

جو  

 کلائنٹ کے سا تھ معاہدہ کرتے ہیں

 

 ت
ب
 کار پور 

  قائم کریں 

 

 ا د ا ر و ن ا شتہار ا تی ن ا   ا پنے ا پنے عوا می تعلقاٹ

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کے بہت سے د نون کے سا تھ 

 

ت
ق
 و ن کے  متعینہ ا ضافی و 

ن لی
گھنٹے میں تبد

 ۔سا تھ
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گ )تکنیکی( ا نجینئر  | میکانیکل 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا 

  

گ

 

 ہے جو صنعتون ،  میکانیکل  ا نجینئرن

 

ا ح

 

گ کی ا ن ک س

 

ا نجینئرن

 ا ر ، مشینو و ا لے  میں ا ستعمال ہونے 

 

نی نظام کے ا و ر  میکان ا و ر

 ا ئن ا و ر  پیدا و ا ر  سے

 

ر
ب 
 

 

کمپنی میکانیکل  ا نجینئرس  متعلق ہے۔ د

 ا ر  ا و ر  ا جزا ء کی ،د یکھ بھالمشنریون کی تمام کی 

 

 تحقیق، مشینی ا و ر

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 کی تنصیب، ا  پریٹنگ ا و ر  ی تیار   ،د

 

ا و ر  کمپنیون میں ا ن

گ میں بہت سی بحالی کی نگرا نی کرتے ہیں۔

 

 میکانیکل  ا نجینئرن

ا خیں ہیں جن

 

گ، تھرمل  میں چند ، س

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا  ٹومون ا ئل ا 

  

 

ڈ

 

 ن
ب
ر 
ن گ

 

ی

 

ن

 و یلپمنٹ، کمپیوٹر ا 

 

 ا ئن ا و ر  د

 

ر
ب 
 

 

 د

 

ت
ک
 

 

گ، پرو د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا 

گ ا 

 

گ، مینوفیکچرن

 

ا ئی مینوفیکچرن

 

گ، موا د  ٹیکنالوجی، توا ن

 

نجینئرن

گ ا و ر  مینجمنٹ ا و ر  میکاا 

 

سنجینئرن

ن ک
ف

گ ہیں۔ ٹرو 

 

  ا نجینئرن

ا مل ہیں:

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کچھ کام جو  میکانیکل  ا نجینئرس کی د

  ر  کا

 

ن ئ
 ا ئن( سا فٹ و 

 

ر
ب 
 

 

  د

 

 ن ڈ

 

 ی ا ے )کمپیوٹر ا ن ڈ

 

سی د

 ر ا ئنگ کا مسود ہ

 

 ا ستعمال کرتے ہوئے تکنیکی د

 ن کی تیار ی کی نگرا نیمیکانی ا جزا ء ا و ر  مشین حصو  

  کے ا جزا ء کے کام کی جانچ 

 

مختلف مشینون ا و ر  ا ن

ا ل 

 

ا کہ و ہ ا  سا نی سے کام کریں  پڑن

 

 ن

  کے کام کی نگرا نی  نصبمشینیں 

 

کریں ا و ر  ا ن

 کریں

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

        گ

 

گ      ا  ٹومیشن،  بی ۔ ا ی ، بی ٹیک ،  میکانیکل  ا نجینئرن

 

 ا نجینئرن

      ، بیچلر ا  ف کمپیوٹر ا یپلی کیشنز بی ۔ سی ۔ ا ے 

  AMIE  ن ا ( کی 

 

ڈ

 

 ا  ف ا ن

 

ت  ا نجینئرس  )ا نسٹی ٹیوٹ

 

ب
  سے پیش کرد ہ                              جا

     ی ا یم ۔ا 

 

 پلوما(ید

 

گ میں د

 

 ۔ )میکانیکل ا نجینئرن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ا یم ، ٹیک ،  ۔ا یا یم ۔ ،  
ج 

 

ن

گ میکانیکل  ا 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ی

ا  لود گی                     ،سسٹم  ا نیرجی  ، 

گ 

 

ن

 

 ش
ن
ر  کنڈ

 

ن ئ
ر یجریشن ا و ر  ا 

ف
 مینجمنٹ ا  ئیر

  پلوما 

 

گ میں پی جی د

 

 میکانیکل  ا نجینئرن

  گ سے متعلقہ میکا

 

 ی شعبوننیکل ا نجینئرن

 

 میں پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ہو  ن ا ر ہویں جماعت

  کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ  ٹیک  ا علیٰ سطحی کالجون  ا و ر  یونیور سٹیون میں بی ا ی ن ا  بی

 میں ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  

 

 ا ئن کی مہار ٹ

 

ر
ب 
 

 

 د

 بہ 

 

 مشینیں ا و ر  تکنیکی مضامین کے لئے ح ڈ

   

 

 پیش کرنے کے لئے ترسیل  کی مہار ٹ

 

 تکنیکی معلوماٹ

   میکانکس، ترمیم و غیرہ جیسے ع 

 

 لاقون پر تصور ا تی معلوماٹ

  یونٹس  

 

ا  جیسے فیکٹریون ا و ر  مینوفیکچرر ر

 

 کرن

 

ت

 

ر د ا س
ب 
 سخت ماحول میں 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

  نظام ا و ر  عمل تقریبا تمام صنعتی سرگرمیون کا حصہ ہیں، میکانیکل  ا نجینئرس  مینوفیکچرر ر

 

ر

 

ب
 ا ر  ا و ر  میکانیکا

 

د ا ر  ا د ا  کرتے ہیں جیسے ا یرو  ا سپیس، ا  ٹوموٹو، ا ن ک ا ہم کر کے ن ا س چونکہ مشینی ا و ر

، 

 

 حال و غیرہ  تعمیر ا و ر  ا نرجی مینوفیکچرر ر

 

 پیدا  کرنے کی ا ن ک منفرد  صور ٹ

 

 ت
ب
گ گریجو

 

 ن ا د ہ ا نجینئرن

 

ما لک کے مقابلے میں ا ن ک سا ل میں ر
م
  میں د یگر 

 

ا ہم،  ہندو ستان

 

مطالبہ  ہے۔موجود   ن

ر ا ہمی کی ا ضافی صور تحال 
ف
 ن ا د ہ کمپنیا ۔د  ہے بھی ہمار ے ن ا س موجو پر 

 

 ن ا د ہ سے ر

 

ر و ن کو بھرتی کرنے و ا لی ر

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ا  چاہتی ہیں ۔ تجربہ کار  ا میدو ا ر و ن  نمیکانیکل  ا 

 

 کو لے کر ہی کام کرن

 عام طور  پر کیمپس کی جگہ   نئے

 

 مت

 

  کو ملار

 

ر

 

ن ئ
ر  گریجو

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ا و ر  د یگر تکنیکی ۔ملتی ہے میکانیکل  ا 

 

 کے طلباء کو ترسیل ، ا  ئی ٹی کی مہار ٹ

 

 مت

 

ا کہ ا چھی ملار

 

ا  ہے ن

 

ا  پڑن

 

 شعبون میں کام کرن

 متون کو سنبھال 

 

 کر ر ھ سکیں ۔  ملار

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

  گور نمنٹ پبلک سیکٹر یونٹس جیسے NGC    ، ( ا ینڈین   ،)ا سٹیل ا تھار ٹی

 ین ا  ئل 

 

ڈ

 

ا ین ٹی پی سی )قومی تھرمل ن ا و ر  کار پور یشن( ا و ر  ا  ئی ا و  ا و  )ا ن

 کار پور یشن(

  ی ی سرکار 

 

لائی تحقیقاتی ا د ا ر و ن جیسے د

 

 ا ینڈ  ا  ر ح

 

 ی ا و  )د فاعی ر یسرح

 

د

 و یلپمنٹ ا  ر گ 

 

 یشن(، و ی ا یس سی سی )و کرم سد

 

ر

 

ب
ا 

 

لائی ا ر ہ ن

 

ن ا ئی ح

 یشن(

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

لائی ر یسرح

 

 (، ا سرو  )ہندو ستانی   ح

 

ر
ک
  مر

  س لمیٹڈ،ہندو ستانی  فضائیہ

ک

 

ن

 

ب

 ہندو ستانی ا یرو 

  

 

 ن

 

ر
ب 
 و 

 

 کے تکنیکی د

 

 مسلح ا فوا ح

 تعلیمی شعبے 

    گ ا و ر  متعلقہ مضامین کالجو

 

ن ا و ر  یونیور سٹیون میں میکانیکل  ا نجینئرن

 ا سسٹنٹ پرو فیسر  کے لیکچر ا و ر 

  

 خانگی  شعبے

 ا ئی ا و ر ،ا  ٹومون ا ئل

 

 توا ن

 

گ ا و ر   ،د یگر ا ستعمالاٹ

 

ن

 

 ش
ن
ر  کنڈ

 

ن ئ
ر یفریجریشن  ا 

 ن لانٹس

 ر  ا سپیس کی  ،ن ا ئیو میکانی صنعتیں

 

ن ئ
 صنعت خانگی  ا یوی ا یشن ا و ر  ا 

 گ ن لانٹس،  شپنگ کی صنعت

 

 ے مینوفیکچرن

 

ر
ب 

گ ،

 

ٹرن ا ئن مینوفیکچرن

  ن خانگی  تیل ا و ر  گیس کمپنیا ،ن لانٹس

 

ر
ب 
 ر عی شعبے ،ا و ر  ر یفائنریر

 

 ۔ر

 کی تبدیلیان:  

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س متغیر                                      

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ن

 

ِ کار  ، د

 

 ا و قاٹ
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  | 

 

ن

 

 ش
ی

 

ن
ن ک

 

ب

 ن ا ر ٹری 
لی
 ٹیکنالوجی طبی 

  

 ن ا ر ٹری ٹیکنالوجی )ا یم ا یل ٹی( صحت کی د یکھ بھال کی ا ن ک
 ہے جس میں مریضون  ا ہم  طبی لی

 

ا ح

 

س

و 

 

ش

 

ن

 ، 

 

 کے نمونے  ،  کے بہاو

 

 ن ا ر ٹری  کی ا و ر  خون
یہ ٹیسٹ  ۔میں جانچ  و غیرہ متعلق ہے  کلینک لی

 ا کٹرو ن کو بیمار یون کی ر و ک تھام

 

 کرنے میں مدد  کرتی کا  د

 

ص ا و ر  علاح

ی 

 

ج

 

س

 

ن

ہیں۔طبی پتہ لگانے، 

و ، ا سٹول 

 

ش

 

ن

 ،

 

 نمونے پر خون

 

و لوجسٹ )ا یم ا یل ٹی( پیشہ و ر  کے طور  پر ا  ٹ  کو ا ن

 

سی
ن ک

 

ب

 ن ا ر ٹری 
لی

د یتے  کرنے کے لئے تربیت  تخصیص و غیرہ کے مریضون کے نمونے جمع کرنے، لیبل، ا سٹور  ا و ر  

 میں تجربہ کار  ۔ہیں

 

 ن ا ر ٹری کے سا مان
 ن ا ر  ٹکنالوجسٹ ا  پریٹنگ لی

کی  ن مریضوجو  ہیں،  ر ہتے  لی

، نمونے، حتمی ر پور ٹون کی تیار ی

 

 ا س و غیرہ کے کام ا نجام د یتے ہیں۔  معلوماٹ

 

کے تحت  میدا ن

 ر ین ا و ر  لیب  - کار کنون کی د و  ا قسام ہیں
ہ
 ر ین ٹیکنیشینلیب ٹیکنیکل ما

ہ
 ن ا ر ٹری کے ما

 ن ا د ہ ۔لی

 

 بہت ر

 مہ د ا ر ن ا فتہ ا و ر   تربیت

 

 ن ا ر ٹری کےا  ر ا ئی ہوا  کرتے ہیں ۔  د
ٹی پر عمل ٹی ا یچ  ہپیچید میں ا و ر  ا ن ک لی

 ر ین  ا  و ر  ہوتے ہیں ۔ 
ہ
، لیب ٹیکنیکل ما

 

ن
 
ی کلی

 

ن کی

 

ب

 ا کٹرو ن کی نگرا نی  ،د و سری طرف لیب 

 

کام  میں  د

 ن ا ر ٹری کے عام جانچ  جیسےکام ا نجام د یتے ہیں  معمولی عموماًکرتے ہیں۔و ہ 
، نمونے کی تیار ی، ا و ر  لی

 کی صفائی، بحالی ا و ر  د یکھ بھال 

 

  و غیرہ ۔  سا مان

 ن ا ر  
 لی

ح 
 یل ا مور  ا نجام د یتا ہے ۔ ٹری ٹیکنالو

 

 د ر جہ د

 

شت
ی 

 

  و  کے نمونے

 

ش

 

ن

 ن ا  

 

 مریضون لیتے خون

 

ت
ق
ا و 

 

 سے ن ا عتماد  گفتگو کرن

   ی ت 
و  ا و ر  د یگر سیالون کی مائکرو  ا سی

 

ش

 

ن

، جسم کے 

 

ا  خون

 

 سے جانچ کرن

  کے گرو ہون 

 

ا  خون

 

 کی منتقلی کے لیے ملان

 ،

 

ر ی ماحول  ا و ر   محفوط
ف
 

 

ن

 

ش
ن ک
ف

 

ن

ا  ا 

 

 بنان

 ر ہبہتر  ر  کی تشخیصی طریقہ کا 
ہ
ا   کار کرد گی کا مظا

 

 کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

   ن ا ر ٹری ٹیکنالوجی( بی۔ا یس۔سی 
 یکل لی

 

ن ڈ
م
 ا یم ا یل ٹی )

     )پلوما 

 

 ن ا ر ٹری ٹیکنالوجی میں د
 یکل لی

 

ن ڈ
م
 ی ا یم ا یل۔ ا یل ٹی )

 

 د

  ن ا ر ٹری ٹیکنالوجیا  ف ٹی )بیچلر  ا یم۔ا یل۔ بی۔ 
 یکل لی

 

ن ڈ
م

 ) 

  ن ا ر ٹری کے ما 
 پلوما / سرٹیفکیٹ کور سلی

 

 ر ین کے لئے جنرل د
ہ

 

  پلو لیب ٹیکنیشین 

 

)ا ی  مہ یعنی لیب ٹیکنیشینکے لئے مخصوص د

ا ن ا لوجی(ا ی جی(، لیب ٹیکنیشین

 

شن
ہ ی 
( 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

 کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ہو  ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

 ن لا
فص

 

ن

 

 

کامون کی کار کرد گی میں ر فتار  ا و ر    ،پر توجہ ٹ

 مریضون،  ،د ر ستگی

    کرنے کے لئے مؤثر ترسیل 

 

ی ت  ح 

 

 ا کٹرو ن ا و ر  نرسون سے ن ا ٹ

 

د

 

 

   ،کی مہار ٹ

  کا 

 

ص ا و ر  معلوماٹ

ی 

 

ج

 

س

 

ن

تکنیکی / سا ئنسی ا عدا د  و  شمار  کی 

 ن ا ر ٹری   ،تجزیہ
  کے لی

 

 علم کا   سا مان

    کریںمریضون کے نمونے  

 

ڈ

 

ا ٹ   کو ا ح

 

 س
، ن ی

 

 ا و ر  )خون

 

، مت

 جسمانی سیال(

     ا ظہار  طمانیت صبر، کشیدگی، مثبت ر و یہ ا و ر 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

 

 ی صنعت یہ میں ہندو ستان

 

ر
ب 

  ا س ہم میں 2020۔ ہے ر ہی کر ترقی سا تھ کے تیزی 

 

ے پہنچ پر مقام ا علیٰ ہی بہت میں میدا ن

 

سکی
  کے صحت ا و ر  ہسپتال سا ے بہت ، ہیں 

 

ر
ک
 مختلف مرا 

 یکل مون ا ئیل میں ستونر ن ا 

 

ن ڈ
م

 ن ا ر  
  کی ٹریلی

 

ڈ ماٹ

 

ر ا ہم ح
ف

 ر  ا و ر  ہیں ر ہے کر 
ہ
ک گھر کے شخص ا ن ک 

 

ر ا ئض کے تشخص کی ا س کر جا ن
ف

 ن ا ر ٹری ۔  ہیں ر ہے د ے ا نجام 
 یکل لی

 

ن ڈ
م
تربیت ن ا فتہ 

 ھ ر ہی ہے۔

 

ر
ب 
 ترقیون کے سا تھ تیزی سے 

 

 ا ن

 

ر ا د  کی ضرو ر ٹ
ف
 کے پیشہ و ر  ا 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

   ا و ر  گور نمنٹ ہسپتال میں  سنٹرس پبلک ہیلتھ

 ر ین
ہ
 لیب ٹیکنالوجسٹ  ن ا  تکنیکی ما

    ہیلتھ /

 

 میں نگرا ن

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

 

گور نمنٹ ر یسرح

 ا نسٹی 

 

  جیسے نیشنل ا نسٹی ٹیوٹ

 

 منسٹریٹرر

 

کیئر ا ن ڈ

 )ا ین ا  ئی پی ا  ر  

 

 جینوم ر یسرح

 

ت

 

ب
 ا  ف ن لا

 

ٹیوٹ

ا ر ی( 

 

 )ن

 

 ا نسٹی ٹیوٹ

 

  ر یسرح

 

 ر

 

ا  ر (، نیشنل ا ن ڈ

 و غیرہ۔

 ے تحقیقاتی ا د ا ر  کے ہیلتھ کی د یکھ بھال   قومی 

 تعلیمی شعبے 

   یکل 

 

ن ڈ
م
 ہ، کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں 

 

ڈ

 

ا سا ن

 

 

 ٹیکنالوجی کے لیکچرر

 تحقیق

  صحت کی د یکھ بھال کی تحقیق کے شعبے میں مختلف

پرو جیکٹ کے  ا د ا ر و ن کے خانگی  تحقیقاتی 

ر و ن کے 
ب 
  سر

 

سلن

 

کی

س 

 

ی

 

    

 خانگی  شعبے

  خانگی ، 

 

ر
م
 ن ا  لیب  نرسنگ ہو

 

ن
 
ی

 

 س
ی

 

کن

 

ن

 یکل لیب 

 

ن ڈ
م
ہسپتالون میں 

 ا سسٹنٹ

 بلڈ بینک 

 ا و ر  کلینکس  

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 تشخیصی لی

  / 

 

ت

 

ر و ح
ف
  کے سا تھ 

 

 مینوفیکچرر ر

 

 و سا مان

 

 ا تی تحقیق ا و ر  طبی سا ر

 

د

گ کرد ا ر 

 

 مینوفیکچرن

  /  

 

 ن ا ر ٹری مینیجرر
 ن ا ر ٹریون پر لی

 کلینک ا و ر  ہسپتال کے لی

 

 ت
ب
پرا ئیو

 ، خانگی  تشخیصی

 

ر ر

 

ن ئ

 

ن ی

 

 

 ر  / کوا  ر د

 

ر

 

ب
  ا و ر  پیرا جیولوجیسپرو ا 

 

ر
ک
  مرا 

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار متعینہ  

 

 کیا و قاٹ

 

 شفٹ  ، د ن
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گ مرچنٹ بحریہ )میرین ا نجینئر ( | 

 

 ا نجینئرن

 و ن سے تعلق ر کھتے ہیںمر

 

جو ا ن ک  ،چنٹ بحریہ تجار تی بحری جہار

ل کے لئے  
م
ح

ک نقل و  

 

 گھومتے ر ہتےملک سے د و سرے ملک ن

  ہیں ۔

مرچنٹ بحریہ میں ا ہم کامون میں سے ا ن ک میرین ا نجینئر  کا 

گ  ہے۔

 

 ے میکانی ا و ر  ا نجینئرن

 

ر
ب 
  پر تمام 

 

سمندر ی ا نجینئرس  بور د

، بحالی ا و ر  

 

 کی مرمت

 

 مہ د ا ر  ہیں۔ د ر ستگی کے کے سا مان

 

 د

ت  سے  میرین ا نجینئرس 

 

ب
 :ا نجام د ینے و ا لے کچھ کام   کی جا

  کے ا نجن کے کمرے  

 

ہموا ر  کرنے کا ا و ر  ا نہیں   ، جہار

 ا نتظام

    ر ی منتخب

 

ن ئ

 

ش
م

  کی 

 

ا  جہار

 

جیسے بھاٹ  ٹرن ا ئنز،  کرن

 ل ا نجن

 

ر
ب 
 

 

 و غیرہ  گیس ٹرن ا ئنز ا و ر  د

  کے میکانیکی  

 

ر قی، مائع ا و ر  کنٹرو ل کے نظام کو  جہار
ب 
 ،

ر ا ر  
ق
ر 
ب 
 ا ئن ا و ر  

 

ر
ب 
 

 

 ر کھتے ہیں ۔د

 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

      گ    ، بی۔ا ی ۔ ، بی ۔ ٹیک

 

گ  ا  ٹومیشنٹیکنیکل ،ٹیکنیکل ا نجینئرن

 

،ن ا  ا س فن تعمیر ،بحریہ ،ا نجینئرن

 گری ۔ 

 

 کے مساو ی کوئی د

       گری کور س ) ، سی پری 

 

گ د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 سا ل( 4میرین ا 

     گ کے لئے پری

 

 ا نجینئرن

 

 ت
ب
 سا ل( 1)  کی تربیت ،سی میکانیکل  گریجو

      کے لئے پری  

 

 پلومہ ہولڈر ر

 

 ل(سا  2کی تربیت ) ، سی د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   سا ئنس  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 

 کیا ہو  میں مکمل مضمون

  ا تی ا نٹرو یو 

 

 ن ا  ٹیسٹ ا و ر  د

 

ڈ

 

 ا  ل ا ن

   

 

 طبی ا متحان

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

 مضبوط میکانیکل  

 

گ کی مہار ٹ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 

  عام نقطہ نظر 

  ن لا
فص

 

ن

 

 

 پر توجہ ٹ

  قوا عد و ،

 

  حفاظت کی ہدا ن ا ٹ

 

 ضوا بط پر عمل کرنے کی صلاحی ت

  

 

 نہیں –خوا ندگی  سے مہار ٹ

 

 عام معلوماٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ھ گئی

 

ر
ب 
گ تیزی سے 

 

 ل سمندر  میں ٹریفک میں ا ضافے کے سا تھ، عوا می ا و ر  خانگی  شپنگ کمپنیون میں میرین ا نجینئرس  کی مان
ن
   ہے۔بین ا لاقوا می گلو

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیںسرکا 

 

 ر ی ملار

 ہندو ستانی شپنگ کار پور یشن 

 ہندو ستانی بحریہ 

  

 خانگی  شعبے

  کشن کمپنیا 

 

 نا نجن پرو د

    

 

 ا ئن ا و ر  جہار

 

ر
ب 
 

 

  د

 

ر مس  ر ا نیجہار
ف
 کی 

  

 

ڈ ماٹ

 

گ  کی ح

 

ر ل ا نجینئرن
ج 
ن ک

 

ن ی
ک

 ا  ر 

 کئی ا  ئی ٹی کمپنیون کے لئے کنسلٹنسی مشق 

 سٹری،ن ا و ر  سیکٹر،ن تعمیرا تی کمپنیا 

 

ڈ

 

 ا سٹیل ا ن

 ا لیکٹرا نکس کی صنعت 

  

 تعلیمی شعبے 

  گ کور س کے مختلف سطحون پر تعلیم

 

 میرین ا نجینئرن

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 

 

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

س میں کام 

 

فی

 

س

 

 

ا ٹ

 

 ے ا و ر  ن

 

 ن ا د ہ کام ۔ د

 

 سے ر

 

ت
ق
 عموماً و 
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 ر  | 
ہ
 ماحولیاتی سا ئنس موسمیاتی ما

 مو

 

ن

 

 ش
ن ی

 کی 

 

 ا و ر  موسمی حالاٹ

 

 شعبہ  گوئی کے لئے سمیاٹ

 

ہمار ے  میں  موسمیاٹ

 ن کا مطالعہ 

 

ا  ہے ماحول کے مختلف پہلوو

 

 ندگی ا و ر  معیشت  ۔کیا جان

 

سا نی ر

 

ن
ماحولیاتی عمل، ا 

ا ہے۔ پڑنے و ا لےپر

 

 ہ لیا جان

 

ر

 

ب
 و غیرہ کا بھی ا س میں جا

 

 ر ین ِ ا ثرا ٹ
ہ
 ما

 

موسمیاٹ

،نے جاتے ہیں)کلیمولوجسٹ کے طور  پر بھی جا

 

، نمی، ن ا ر س

 

 ن ا و ر   ( د ر جہ حرا ر ٹ

 

ہوا و

 

 

 کا مشاہدہ ا و ر  ر یکار د

 

  سمیت ماحول کے ن ا ر ے میں معلوماٹ

 

ر ا ہم کرتے ہیں ۔ د ن ا و
ف

و ہ 

ا لی 

 

، من

 

 گوئی کے لئے ا  لاٹ

 

ن

 

 ش
ن ی

 کی پیمائش ا و ر  ا نعقاد  ا و ر  موسم کی 

 

ماحول کے حالاٹ

 کی مدد  کرتے ہیں۔

 

ر  ا و ر  مصنوعی ا  لاٹ

 

ن ئ
م

 گیج ا و ر  بیرو 

 

  پیمانے پر، ن ا ر س

 میں بہت سےموسمیا

 

 ما مہار تیں ٹ
کلی
ا مل ہیں جن میں 

 

ا  س

 

 Syn pticلوجی، ن

 ،

 

 ر ا عت

 

، ر

 

  عملیموسمیاٹ

 

 موسمیاٹ

 

ت

 

ب
لا

 

 ن
سی
  ۔و غیرہ ا و ر  

 کرتے ہیں ۔کچھ کام جو

 

 ر ین ِ موسمیاٹ
ہ
 ما

   سینسر سے جمع کرد ہ ا عدا د  و  شمار 

 

 ا ر  ا و ر  ر یموٹ

 

موسم مصنوعی سیار ے، ر ن ڈ

 کریں

 

 ۔کی و ضاحت

  کے سا تھ سا ئیکل، د ھول 

 

ن لاٹ
فص

 

ن

 ا و ر  ر فتار  کی 

 

، بھار ی  ،شدٹ

 

طوفان

 ۔مطالعہا و ر  گرمی کی لہرو ن کا  بوجھ

  ر ا ئع  نصنعتون ا و ر  بجلی کے شعبو 

 

ا ئی کے د

 

 ل تجدن ڈ  توا ن
ن
بہتر بنانے  کو قا

ا 

 

ر ا ہم کرن
ف
 ۔پر مشور ہ 

   ،پسندو ن 

 

 ر ا عت

 

 aviat rsر

 

 ر ا ئع ا ن لاغ

 

، شپنگ ا و ر  سمندر ی شعبون، د

 کو منظرِ عام پر ا و ر  عام عوا م کے لئے موسم کی مختصر

 

ا  ۔سی حالاٹ

 

 لان

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ن ا  ما  

 

 حولیا  موسمیاٹ

 

 میں بی ۔ٹیک ۔ٹ

   ۔ بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 ماحولیاٹ

  پلومہ موسم سا ئنس ا و ر  ماحولیاتی 

 

 سا ئنس میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

    موسمیاتی سا ئنس،  

 

 موسمیاٹ

 

ت

 

ب
لا

 

 ن
سی

س   ،موسم گرما  ،

ک

 

 ن
می

 ر عی  ،ا نفار 

 

ر

   ا یم۔ا یس۔سی ۔و غیرہ میں  موسمیاتی سا ئنس

  میناتی سا ئنس ، ماحولیاتی سا ئنس و غیرہ میں 

 

 ، ر

 

ن ا تی فلکیاٹ
پی ا یچ   طی ع

 ی۔ 

 

 د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ہو۔ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  و غیرہ سے د لچسپی سا ئنس  ماحولیاتیضی، فزکس، کیمسٹری ا و ر  ر ن ا 

  میں 

 

 ن ا د ہ فطرٹ

 

 د لچسپی بہت ر

  یٹا 

 

  مضبوط تجزن ا تی ا و ر  د

 

 تشریح کی مہار ٹ

 کے نتائج کو پہنچانے 

 

 مختلف مطالعاٹ

 

 کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

، شپنگ، ا یوی ا یشن ا و ر  میرین صنعتون میں سے

 

 ر ا عت

 

 موسم جو ہیں شعبے کچھ ا یسے   ر

 

 گوئی  د ر ست

 

ن

 

 ش
ن ی

ر ا ہم کرتے ہیں  کی 
ف

و متون کے لئے  ۔
حک
ماحولیاتی تبدیلی کے طور  پر، د نیا بھر میں 

  بن چکے ہیں ا س کی و جہ سے  ا  لود گی ا و ر  ماحولیاتی تحفظ

 

ر
ک
 کی ا ہمیت و غیرہ توجہ کا مر

 

 ہے۔ موسمیاٹ

 

ئ

گ

 ھ 

 

ر
ب 

 کی معیشت ہے ا و ر  بہت ا چھا فصلون  

 

 ر ا عت

 

 ے پیمانے پر ر

 

ر
ب 
  ا ن ک 

 

ہندو ستان

 ن ا د ہ منحصر ہے۔کے لئے

 

 ر ین ہمار ے ملک جیسے ملک میں خاص طور  پر ا ہم ہیں۔  موسم پر بہت ر
ہ
 ما

 

 ر   تربیت ن ا  تجربہ کار  موسمیاٹ
ہ
 ر ین ا و ر  عوا می شعبے میں ا چھی طرح تربیت ن ا فتہ ما

ہ
خانگی  ما

 ہیں۔

 

ا ٹ

 

 کے ا مکان

 

 مت

 

 ر ین کے لئے ملار
ہ
 ما

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

   کاسٹنگ 

 

ر ا د
ب 
 ا موسم 

 

ڈ ماٹ

 

 سٹیشن ا و ر  ح

   کے 

 

 ی )ہندو ستانی   موسمیاٹ

 

ا  ئی ا یم د

کے  سرکار ی ا د ا ر ے، د ر میانی ر ینج   ( محکمے

 گوئی 

 

ن

 

 ش
ن ی

نیشنل د ینے و ا لے  موسم کی 

 ا  ف ا یسوسی ا یشن 

 

 و  ا نسٹی ٹیوٹ

 

ڈ

 

سینٹر، ا ن

گ ا یجنسی، 

 

شن

 

ن ی
س

 

 

 ا  فیسر، نیشنل ر یموٹ

NGC  و غیرہ 

 ر  فور س ا و ر  ہندو ستانی   بحریہ

 

ن ئ
 ہندو ستانی   ا 

  

  تحقیق

  ی 

 

  جیسے د

 

ر
ک
 ی ا و  )د فاغ  ا  ر تحقیقاتی مر

 

د

 یشن(، 

 

ر

 

ب
ا 

 

 و یلپمنٹ ا  ر گن

 

 ا ینڈ د

 

ر یسرح

 

 

لائی ر یسرح

 

ا سرو  )ہندو ستانی   ح

 

 

 سہولیاٹ

 

 یشن(، موسم ر یسرح

 

ر

 

ب
ا 

 

ا  ر گن

 و غیرہ۔

  

 خانگی  شعبے

  ا ئی کی

 

پٹرو لیم، ہائیڈر و  ا لیکٹرک و غیرہ سمیت توا ن

 کمپنیان

 سیکٹر 

 

 ا  ئل ا و ر  گیس ر یسرح

  یو ا و ر  ٹیلی 

 

  ر ن ڈ

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

 

 

 ن

 

ر
ب 
 و 

 ر  لائنز

 

ن ئ
 خانگی  ا 

  ےماحولیاتی ا د ا ر 

 نشپنگ کمپنیا 

  

 

ر

 

ئ

 

 س
ن

 ر عی فار م پر مبنی کار پور 

 

 ے ر

 

ر
ب 

 

 تعلیمی شعبے                                          

  کے   سا ئنس موسمیاتیکالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں

 پرو فیسر 

 

 ت
ب
 ا یسوسی ا 

  

 کی تبدیلیان:                                                               

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

سمتغیر                                                                                                             

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ، ن

 

ِ کار  ، د

 

 ا و قاٹ
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 کنی 

 

 ماحولیاتی سا ئنس ا نجینئر  | کان

  

گ 

 

 کنی ا نجینئرن

 

 ہے کان

 

ا ح

 

 کو  طبعی طریقے  جس میں  ماحولیاتی سا ئنس کی ا ن ک س

 

سے معدنیاٹ

ا تکنیک کا مطالعہ  کے عمل ا و ر  نکالنے 

 

ا کہہے  کیا جان

 

  ن

 

ک ماحولیاٹ

 

 ئی کو کو  ممکنہ حد ن

 

 نہ  نقصان

 ر ا ئع جیسے ٹھو مطالعہ میںا س  پہنچے۔

 

ا ئی کے د

 

 س ا یندھن، کوئلہ، پٹرو لیم، ا و ر  د ھاتیںمختلف توا ن

 کنی ا نجینئرس

 

ا مل ہیں۔کان

 

،   کو ا و ر  غیر د ھاتیں بھی س

 

 ا و ر  تکنالوجیون میں تحقیقاٹ

 

مختلف معدنیاٹ

 کی مار کیٹنگ 

 

ل ا و ر  معدنیاٹ
م
ح

 کا مطالعہ، پیدا و ا ر ، نقل و  

 

ا ٹ

 

متعلق ٹیکنالوجی میں  و غیرہ سے ا مکان

 مین کی بحالی ا و ر  بحالی کانون کی بحا ا نہیں تربیت د ی جاتی ہے۔

 

 کنی کے لئے ا ستعمال شدہ ر

 

لی ا و ر  کان

 

 

ر ا ہم کیے جاتے ہیں۔ میں خصوصی معلوماٹ
ف
  و غیرہ 

 کنی ا نجینئرس  

 

 یل کام ا نجام د یتے ہیں: کان

 

 د

 

 د ر ح

   ِیر 
 

 ا ئن ا و ر  تعمیرا تی کانون کی کھدا ئی،  ر

 

ر
ب 
 

 

 مین کے عملون کے لئے منصوبہ بندی، د

 

     ر

 و غیرہ سرنگیں 

   ا  کانون

 

ر ا ہمی، بجلی، ترسیل  ا و ر  کولنگ کو یقینی بنان
ف
، ن ا نی کی 

 

ن

 

 ش
ن لی

 

ی

 

 ن
ب

 میں حفاظت، و 

   کی بحالی کو یقینی بنا 

 

 سا مان

 

ت
ق
ر و 
ب 

ا  

 

 ن

   نکالنے کے بعد مجموعی 

 

لطور پر ا س کی معدنیاٹ
م
ح

 نقل و  

    

 

 کنی ماحولیاٹ

 

 کو یقینی بنائیں کہ کان

 

 ر کھیں ۔  ا س ن ا ٹ

 

 کو محفوط

   ا  سیول ، میکانیکل ،جغرا فیائی

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

  ، د ھاتی ا و ر  صنعتی ا نجینئرس  کے سا تھ ن ا ٹ

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   مائنگ 

 

گبی ۔ ا ی ۔ ن ا  بی ۔ ٹیک ا نِ

 

 ا نجینئرن

   پلوما 

 

  د

 

گمائنگ سرو ے   ا نِ

 

 ا نجینئرن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  

 گ میں   ا یم۔ ٹیک

 

 کنی ا نجینئرن

 

 کان

 پلو 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

گ میں  ما پوست

 

 معدنی ا نجینئرن

 ی 

 

 ی د

 

 ی د

 

گ میں  پی د

 

 کنی ا نجینئرن

 

 کان

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  

    کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ہو ۔  ن ا ر ہویں جماعت

     گ کالجون میں د ا خلہ کے لئے د ا خلہ ٹیسٹ ا و ر   ا چھے

 

ا نجینئرن

 ا تی ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ  

 

 د

                      سیکٹر یونٹس میں د ا خلہ ٹیسٹ ا و ر  ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ  پبلک  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  د لچسپی  ر ن ا ضی ا و ر  سا ئنس کے لئے 

  

 

 میں کام کرنے کی صلاحی ت

 

 سخت ا و ر  بیرو نی حالاٹ

 ا و ر  ٹیم و ر ک 

 

 قیاد ٹ

 کو حل  مسائل 

 

 کرنے کی صلاحی ت

  ہ ترین ٹیکنالوجی ا و ر  ماحولیاتی تحفظ کے طریقو 

 

ا ر

 

  کان ن

 

 ت
ب
 

 

 ا ٹ  د

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کنی   

 

  جیسے غیر تیل کی پیدا و ا ر  ملک میں، کان

 

 ھ ر ہا ملک ہمار ا     جیسےجیسے بہت ا ہمیت ر کھتی ہے۔صنعت  ہندو ستان

 

ر
ب 
ت  

 

ب
ترقی کے منصوبون کے لئے و یسے و یسے ہمیں  ہے،  ترقی کی جا

 

 

لاس

 

 ر ا ئع کی ن

 

ا ئی کے متباد ل د

 

    کے ن ا و جود  ا  نے و ا لے سا لون میں، قدر تی و سا ئل کی قلت  ۔گیجار ی ر کھنی ہوتوا ن

 

 ن ڈ  ہندو ستان

 

ر
م
 کو 

 

 کنی ا نجینئرس  کی ضرو ر ٹ

 

 کنی پڑے گی ۔  کان

 

کان

ا  ہے ۔ ا نجینئر 

 

ا  پڑن

 

 کام نہیں ہے ، ا س کے خاطر حدد ر جہ کوشش کرن

 

ا  ا تنا ا  سا ن

 

 ن ا د ہ کا ر تبہ ن ا ن

 

 میں ر

 

 کنی کے شعبے تر  ا س میدا ن

 

 میں ن ا  پٹرو لیم ا و ر  تیل کمپنیون، تعمیر، فضلہ پیشہ و ر  بنیاد ی کان

 / د بئی

 

، متحدہ عرٹ  ا مار ا ٹ

 

 ت
ب
، کو  کنی ا نجینئرس  ا و ر  قطر مینجمنٹ، ماحولیاتی تحفظ و غیرہ جیسے متعلقہ شعبون میں کام کرتے ہیں۔سعود ی عرٹ 

 

ما لک میں کان
م
کا  جیسے تیل کی پیدا و ا ر  کے 

 ن ا د ہ مطالبہ ہے ۔ 

 

 بہت ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

 ا و ر  عوا می شعبو 

 

و مت
حک

 ینتنظیمون جیسے  ن ، 

 

ڈ

 

، جی ا یس ا  ئی ) مائنبیور و  ا  ف   ا ن

 ین 

 

ڈ

 

 ن ا  لمیٹڈ(، ا  ئی پی سی سی )ا ن

 

ڈ

 

 ینجیولوجی سرو ے(، سی ا  ئی ا یل )کول ا ن

 

ڈ

 

ر ر و   ا ن

 

 ن ئ
ب

 ن ا  لمیٹڈ( و غیرہ۔ ا یس،ا ے۔ا  ئیکیمیکل کار پور یشن لمیٹڈ(، 

 

ڈ

 

  )ا سٹیل ا تھار ٹی ا  ف ا ن

  خانگی  شعبے

   گ کمپنیا

 

 ا و ر  ا سٹیل مینوفیکچرن

 

ر ن

 

ب
 ن خانگی  شعبے میں ا  

 کمپنیا 

 

 کنی ا و ر  معدنی ر یسرح

 

 ا تی کان

 

 ن د

  ٰے ا و ر  ا علی 

 

ر
ب 

   

 

 مینوفیکچرر ر

   

 

 مینوفیکچرر ر

 

 کنی کا سا مان

 

 کان

  ا و ر  تعمیرا تی کمپنیان عمار تیں 

  

 تعلیمی شعبے  

  کنی 

 

  جو کان

 

  ا و ر  ا نسپکٹرر

 

کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں پرو فیسرر

گ پیش کرتے ہیںا نجینئر

 

 ن

  

  

  

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س ۔

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ا و ر  ن

 

ِ کار  ، جو پرو جیکٹ پر منحصر ہیں ۔ د

 

 متغیر ا و قاٹ

  



69 

ت  گھر |  

 

ب
 ا  ر ٹس تحقیق | عجا

ا ر یخ ا  ٹ   

 

 کرتے ہوئے کے سا تھ کام کی ن ا د گار و ن  ماضی  د و ر  ِ ا پنے  فخر کرتی ہے ا و ر  ا  ٹ   پر  ا گر ن

  ہوتے ہیں تو، ا  ٹ  کو فن ِ

 

 یم میں ا پنا مستقبل مل سکتا ہے۔ ثقافت لطف ا ندو ر

 

ت  گھر ن ا  میور

 

ب
عجا

 

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

 یم کے مجموعون  میں  ا سن

 

 یم ا و ر  میور

 

ت  توجہ مبذو ل ا نتظام  طور  پر منظم کو میور

 

ب
کرنے کی جا

ا  ہے۔ و کر

 

ت  گھر ا ن

 

ب
 ر ین عجا

ہ
 ن ا  ما

 

 مہ د ا ر ا ن

 

ے کے Curat rs)ن ا  د
ل
 
سن

 

 

 یمون میں د

 

 میور

 

لئے ( ا ن

 مہ د ا ر  ہیں۔

 

ر ا ر  ر کھنے کے لئے د
ق
ر 
ب 
، جانچ ا و ر  

 

ت

 

ا ر یخی ا ہمیت کی شناح

 

ر   سا ئنسی، فنکار ا نہ ن ا  ن

 

کئ
و ہ ا 

 کی حفاظت کرنے ا و ر  نمائشون کا بندو بست کرنے کے 

 

نمائشون کو تیار  کرنے، بحال کرنے ا و ر  ا ن

ر  سفر کرتے

 

کئ
 یم مینجمنٹ کے مختلف پہلو ر ہتے ہیں۔  لئے ا 

 

   ہیں میور

 

ر
ب 
 جیسے د ستاو 

 

تحقیق، ،ٹ

 ، ا کاو نٹنگ، عوا می

 

 ا ئن، ا  ر کائیور

 

ر
ب 
 

 

، نمائش کے د

 

ت   تعلقاٹ

 

ب
 یم سیکور ٹی ا و ر  ا نتظامیہ بھی عجا

 

میور

 ر  
ہ
  طور  پر کام کرئے گھر کے ما

 کچھ کام جو  

 

  کی  ا ن

 

 ر ین ن ا  کیریٹرر
ہ
ت  سے ا نجام د یے جاتے ہیں : ما

 

ب
 جا

                  ت  گھرو ن میں نمائش

 

ب
ا ۔  عجا

 

ے لگان
ل
 
سن

 

 

 کے د

               گ کی ا شیاء

 

 ن لن
لی
ے ، 
ل
 
سن

 

 

 کا ا نعقاد   نمائش، تنظیم ا و ر    د

            ا ن ا ٹ  ا و ر  نئے مجموعہ خرن ڈ یں

 

 یم کے لئے ن

 

 میور

         

 

 ن ا ٹ
ی

 

ن
، د ر جہ بندی ا و ر  تر

 

 فہرست

    ا صل   

 

ر ا ر  ر  سر یکار د
ق
ر 
ب 
  

 

 کا ر یکار د

 

ن لاٹ
فص

 

ن

 ر  ٹکڑے کے تحفظ کی 
ہ
 کھنا ا و ر  

    س کی بحالی کا

 

ن کی
کی ف

ا ۔   بندو بستتباہ شدہ ا  ر 

 

 کرن

    یم کی حفاظت کو یقینی بنا 

 

ا ۔میور

 

 ن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 ا ر یخ میں

 

 کی ن

 

ا ر یخ میں ا  ر ٹ

 

ا ر یخی ن

 

 میں ن

 

 فائن ا  ر ٹ

  سا ئنس میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

    و لوجی ن ا
ی کل

 

ب
 میں بی۔ ا ے ۔  Curat rhipا  ر 

  میں بی۔ ا ے  

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

ل ا سن
ن 

 

ن ی

 

ب

 یم ا و ر  قار 

 

 ۔  میور

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 و لوجی 

 

و م میں ا یم۔ ا ے  میور
عل

 

   

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

ر ی سن

 

ن ئ

 

ن ی

 یم ا و ر  کر

 

ا ر یخ ا یم۔ ا ے  میور

 

 کی ن

 

ا ے ا  ر  ا  ر  ا  ر ٹ

 میں

 ،و لوجی 

 

 پلومہمیور

 

 ی ا و ر  مینجمنٹ میں پی جی د

 

ر
ب 
  ا و ر  د ستاو 

 

ر
ب 
 ا  ر جیو

  میں پی جی  

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

 ا و ر  کیریٹریل ا سن

 

ح ڈ ن ڈ  ا و ر  معاصر ہندو ستانی ا  ر ٹ

 پلومہ

 

 د

  یمتعلقہ مضامین میں 

 

 پی ا یچ د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

 مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

 س کے لئے تعریف

 

ن کی
کی ف

 ا و ر  ا  ر 

 

 ا  ر ٹ

 ا ر  قدیمہ و غیرہ میں د لچسپی

 

ا ر یخ، ثقافت، ا  ن

 

 ن

 و قار  ا و ر  صبر 

 پر مبنی 

 

 ر یسرح

 ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

  فن تعمیر کے جمع کرنے کی خوا ہش فیلڈ کام کے لئے سفر ا و ر 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ا ر یخ  

 

  ن ا و جود  ا ن ک ا میر ن

 

ا  ہندو ستان

 

ھن
ک

ت  گھر بہت ا چھی   کےملک  لیکن  ہے، ر 

 

ب
 میں عجا

 

ت
ل
ر ا ر  نہیں ہیں۔ حا

ق
ر 
ب 

   

 

 ر ین ن ا  کیریٹرر
ہ
و م ما
عل
  میں  سے متعلق تربیت ن ا فتہ 

 

 گار  بھی  ہندو ستان

 

ر و ر

 یم ا یم  ۔بہت مقبول نہیں ہے

 

ر ا د  عام طور  پر میور
ف
ا ر یخ، لائبریری سا ئنسز ا و ر  فائن ا  ر ٹس میں مقصدی ا 

 

ا ر  قدیمہ، ن

 

کالجون میں  عصری  کرتے ہیں۔ کامکا ، کے ۔ا یم۔متعلقہ شعبون جیسے ا  ن

 میں  و سیع پیمانے

 

  ا س میدا ن

 

 ا و ر  عوا م تو و ہ بہت کم ہے ۔ہے  بھی د ستیاٹ   ا گر ا و ر   ہے د ستیاٹ  نہیں  کوئی خاطر خوا ہ مضمون

 

و مت
حک
ا ر یخ ا و ر  ثقافت کی حفاظت ا و ر  نمائش میں 

 

 کوہمار ی ن

  ۔ہوتجدن ڈ  کرد ہ د لچسپی 

 

ا ر یخ ن ا  ا  ر ٹ

 

ت  گھرو ن سے د و ر  منتقل ہونے کے بعد ،  ا س کے علاو ہ، قدر تی ن

 

ب
س )کرنسی کی مطالعہ ن ا  تحریر(،   بھی عجا

ک

 

 ن
می

 

 

ر
م
ت  گھر ہیں جیسے نیو

 

ب
  میں عجا

 

ہندو ستان

ا ر  قدیمہ، 

 

 یم۔ٹیکسٹائل، ا  ن

 

گ میور

 

 ن
ح
ا ر یخ ا و ر  

 

 ھے گا ا و ر  یہ توقع ہے کہ ا  نے و ا لے سا لون میں، سا ئنس ا و ر  ٹیکنالوجی، سمندر ی ن

 

ر
ب 
 گار  

 

 میں ر و ر

 

   ا س میدا ن

 

 ر ین ا و ر  کیریٹرر
ہ
تربیت ن ا فتہ ما

 ے ۔

 

ر
ب 
گ 

 

ا ہم کی مان

 

 کے لئے  ا س  ن

 

ا ندا ر   میدا ن

 

 بہس

 

 میں  ا س ہو ۔  ح ڈ

 

ا ندا ر  میدا ن

 

ا  چاہتے ہیں یہ شعبہ  ا میدو ا ر  ہے ا و ر  ا یسے جاسکتاا ا پنے مستقبل کو سنوا ر   جہان س

 

ا ن ک قیمتی  جو کچھ ا لگ کرن

ا ثہ 

 

 ہوگا۔ ا ن

 

 ت
ب
ا 

 

 ن

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

  یم 

 

 قومی ا و ر  ر ن ا ستی سطح کی میور

 )ا ر  قدیمہ سرو ے

 

  کے ا  ن

 

 ا ے ا یس ا  ئی ) ہندو ستان

                     INTACH  ا و ر  ثقافتی و ر ثہ 

 

 ین کا)ا  ر ٹ

 

ڈ

 

(نیشنل  ا ن

 

 ٹرست

 خانگی  شعبے 

   ا ر  قدیمہ، ٹیکسٹائل

 

ا ر یخ، ا  ن

 

، ن

 

 و غیرہ کے شعبے ا  ر ٹ

    ا د ا ر ے خانگی 

 ت  گھر

 

ب
 خانگی  عجا

  

  تعلیمی شعبے 

  ت  کور سز

 

 یم ا و ر  کیریٹر س

 

  کے میور

 

 ت
ب
  ا و ر  ا یسوسی ا 

 

لیکچرر ر

  

 

 پرو فیسرر

  

 تحقیق

  تحفظ، بحالی ا و ر  منسلک شعبون میں تحقیق ، 

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

 یم ا سن

 

 میور

   

ِ کار  ا  

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 و ر  ا س میں د ن

س 

 

فی

 

س

 ے 

 

ِ کار  ۔ د

 

 متعینہ ا و قاٹ
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 مین کی سا ئنس ا و قیانوسیہ |

 

 ر

 ندہ  یسمندر  ا و ر  سمندر  

 

 مین، ا س کے ماحول ا و ر  ا س پر تمام ر

 

ر

 

 

 مین  ۔ہی ا ہمیت کا حامل ہےبہت  کا و جود حیاتیاٹ

 

ا و قیانوسیہ ا یسی ر

ا کہ و ہ 

 

ہمار ے کی سا ئنس ہے جو سمندر و ن کا مطالعہ کرتی ہے ن

 ندگی کو کیسے متاثر

 

 کرر ہی ہے د یکھا جائے ۔سیار ے ا و ر  ر

 

 یہ میدا ن

 ، سمندر  کے سا حل

 

 ن، حیاتیاٹ

 

 ن ، لہرو ن، جغرا فیائی پہلوو

 

 ،پہلوو

ی سطح پر ا و قیانوس سمندر  کرتی ہیں ۔ماحولیاتی نظام کا مطالعہ 

ک 

 

 گزا ر تے ہیں طویل عرصے ن

 

ت
ق
سمندر ی ا و ر  و ہ  ، ا پنا و 

، جیوو لوجی

 

ن نوعیت ا و ر  کیمیائی سمندر  کے شعبو نی  ، جسماحیاتیاٹ

 کرتےہیں۔ 

 

  پر تحقیقاٹ

 ر ین ا نجام د یتے ہیں : یہان کچھ ا مور   ہیں سمندر  
ہ
 ی ما

   سمندر  کی حالتون کو ٹرن ک کرنے کے لئے

ا  

 

 کی پیمائش کرن

 

ت

 

ب
لا

 

 ن
سی

 

   شکلون میں ر ہنے و ا لے جاندا ر و ن کی گہرے سمندر

 

 

ا   کی تحقیقاٹ

 

 کرن

 ندگی  سمندر یبسیرو ن ا و ر  سمندر  کے 

 

نون نمو کے ر

ا  

 

 کو جمع کرن

  کا ا ستعمال کرتے ہوئے سرو ے 

 

ح ڈ ن ڈ  ترین سا مان

ا  

 

 ر ہنا ا و ر  ا عدا د  و  شمار  کا تجزیہ کرتے کرن

  کا مطالعہ 

 

 ا و ر  گرد س

 

ت
ک
ا   سمندر  کے ن ا نی کی حر

 

، کرن

 

 

 کی جسمانی ا و ر  کیمیائی خصوصیاٹ

 

ا   ا ن

 

 ہ لگان

 

 کا ا ندا ر

  ندگی، قدر تی مصیبت و غیرہ 

 

پر موسمیاتی، سمندر ی ر

 پر ر پور ٹنگ تیار 

 

ا ۔ سمندر  کے ا ثرا ٹ

 

 کرن

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  بی۔ ا یس۔ سی ۔  

 

 ر ا عت

 

 مین سا ئنس / فزکس / ر

 

 و لوجی / بوٹنی / کیمسٹری / ماہی گیری سا ئنس / ر

 

ر

 لائیڈ سا ئنسز ن ا  کسی د و سرے /
 میں مساو ی  مائکرو ن ا لوجی / ا ن

 

 مضامینمیدا ن

  

 گریجو

 

 کور سپوست

 

 ت
ب

 

 ا و قیانوسیہ ا و ر  سا حل علاقے کے مطالعہ / ا و قیانوسی  ا یم۔ا یس۔سی ۔ / 

 

ا و قیانوسیہ / میرین حیاتیاٹ

 ندگی 

 

 سا ئنس کی  ر

 ا و شین  )ماسٹر ا  ف ٹیکنالوجی(ا یم ۔ ٹیک 

 

گ / ا و قیانوس ٹیکنالوجی ا نِ

 

 گ جو لو ا نجینئرن

 

ا س میدا ن

ے ہیں ۔ میں د لچسپی ر کھتے ہیں میں 

 

سکی
 یہ کور سس کر

 فل  ا یم 
 

 ۔ا نِ

 

 کیمیائی ا و قیانوس ،میرین حیاتیاٹ

 )ی )ا و قیانوسیہ 

 

 پی ا یچ د

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  متیں ا یس ۔ سی ، ا س  ا یم۔ 

 

 ن ا د ہ ملار

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 میں ر

 

  ہیں ا و ر  بہت ہی کم  شرا ئط ہیں ۔ میدا ن

  

 

و مت
حک

ت  سے  

 

ب
 عمل میں ا نتخاٹ  کے  بھرتی کی جا

  و ط کے لئے
ط

 

ح
 میں ا نتخاٹ   UPSC کچھ سرکار ی 

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

     د لچسپی  و ن سے محبت ا و ر  ا س میں سمندر 

     ۔  سمندر  ن ا  سمندر  پر طویل گھنٹے

 

 ر ہنے کی چاہ ت

    شدن ڈ  تحقیق کے لئے سنجیدد ہ،  

 

 تجزن ا تی مہار ٹ

    

 

 ا ن ک ٹیم میں کام کرنے کے لئے تعاو ن

  گ کا علم

 

 ا ئیون

 

 سوئمنگ ا و ر  د

 صنعتی ترقی

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  ا و ر  کیر

ر  ا ہم ہے کیونکہ د نیا سمندر  سے و سا ئل کا ا ستعمال کرنے ا و ر  ماحولیاتی 

 

ن ئ
 و ن سے نمٹنے کی کوشش کرتیسمندر  کی نوعیت میں ا ن ک کیر

ن لی
 میں ا ن ک  ۔ ہےتبد

 

ا س کے ن ا و جود ، ا س میدا ن

ا  مشکل ہے،کرد ا ر  ا نتہائی خاص ہیں، نوکری کے موا قع کافی نہیں ہیں

 

ر  بنان

 

ن ئ
 ا و ر  سخت مقابلہ بھی ہے۔ کیر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

  ا  ف ا و قیانوسیہ )ا ین ا  ئی ا و ( میں پرو جیکٹ ا یسوسی ا یٹس 

 

 نیشنل ا نسٹی ٹیوٹ

   م 

 

 میں ملار

 

 ا نسٹیٹیوٹ

 

  ر یسرح

 

ر
ب 
 سرکار ی ا یجنسیون جیسے سینٹرل میرین فشر

 

 ت

  ا  ئی( 

 

 ا  ف ٹریفک موسمیاٹ

 

 ن ا  ا نسٹی ٹیوٹ

 

ڈ

 

ا  ئی ٹی ا یم(،  )سی ا یم ا یف ا  ر  ا  ئی(، ا ن

 ن ا  جیولوجیکل سرو ے

 

ڈ

 

   ا  ف ا ن

 

ڈ

 

 ن

 

 ی گرا و

 

ر
ک
 بلیو  و ا ٹر)جی ا یس ا  ئی(، مر

 

  )سی جی د

 

بور د

 ا تھار ٹی، ا  ئل ا ینڈ 

 

 ن ا ، معدنی ر یسرح

 

ڈ

 

گیس کار پور یشن )ا و  ا ین جی  نیچرلبی(، کول ا ن

 سی( و غیرہ۔

  

 تحقیق

   تحقیقاتی ا د ا ر و ن 

  شپنگ، تیل ،

 

 یپار ٹمنٹ جو سمندر ی تجار ٹ

 

 د

 

، طبی کمپنیون کے ر یسرح

 

لاس

 

 کی ن

 کے صنعت میں 

 

 کام کرتے ہیں ۔سا ئنس، خور ا ک ا و ر  منشیاٹ

  

  خانگی  شعبے

  Ge physicist ر ، مختلف ملٹی نیشنل  تنظیمون
ف
، ہائیڈر و گرا 

ر  
ف
 میں ا و قیانوس گرا 

  کنی ا نجینئر خانگی  کمپنیون 

 

  ، میں کان

 

 میں  تیل ا و ر  معدنی تحقیقاٹ

  فع بخش ا یجنسیون میں ماحولیاتی تحفظ کے ا د ا ر و ن ا و ر  غیر منا

  ماحولیاتی

 

 سا ئنسدا ن

   ا و ر  سمندر ی  

 

ت  گھر، سا ئنس سینٹرر

 

ب
 ا صحاٹ  خانگی  عجا

  فیسا ئنس صحا 

  تعلیمی شعبے 

 پرو فیسر ا و ر  لیکچرر  )جو تعلیم کے سا تھ سا تھ  

 

 ت
ب
ا و قیانوسیہ کے ا یسوسی ا 

 کرتے 

 

 ہیں (تحقیقاٹ

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ن ا د ہ 

 

ِ کار   مبنی پر  تر کام کی تحقیقر

 

  جس کے لیے ، ا و قاٹ

 

ت
ق
کوئی مقرر ہ و 

 نہیں۔
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شت
س
   فار ما

 

 صحت کی د یکھ بھال | ، د و ا سا ر

اخ ہے  

 

ص اور علاج کے  جس میں فارمیسی سائنس کی ش

ن 

 

چ

 

ش

 

ت

بیماریوں کی 

رقی، پیداوار کی جاتی ہے  لئے استعمال ہونے والی دوائیوں کی درب افت

 

، ئ

 ن میں کی جاتی ہے۔ اس میدااور تقسیم سے متعلق 

 کے بنیاد ی عوا مل میں

 

 ی ہسپتالا ن

 

    ، د و ا سا ر

 

 یکل ا سٹور ر

 

ن ڈ
م
ل 
ن 

 

ن ی

ا و ر  ر 

 مہ د ا ر  

 

س کے لئے د

 

 ن ی
سی

 

 

 کی تیار ی ا و ر  د

 

  ۔بنا ر ہتاہے میں ا د و ن ا ٹ

 

ا  ح

 کے 

 

ر ا د  کو منشیاٹ
ف
ل بھرو سہ ا و ر  تربیت ن ا فتہ فار میسی پیشہ ا 

 
ن
ا نتہائی قا

 کرنے کی علاو ہ د یگر ا فعال کی د یکھ بھال 

 

 میں  ہے۔ ضرو ر ٹ

 

ا ن

 ہ 

 

ر

 

ب
 کا جا

 

 کے ا ثرا ٹ

 

 کی پیدا و ا ر  کے  لینامریضون پر منشیاٹ

 

ا و ر  منشیاٹ

 کے  یعمل، معیار 

 

کے کنٹرو ل، طبی جانچ ا و ر  سرکار ی حکام سے منشیاٹ

ا 

 

ا مل ہے۔ و غیرہ  لئے قانونی لائسنس حاصل کرن

 

 س

  

 

شت
سی 
می 

 ا نجام د یتے ہیں : یہان کچھ ا یسے کام ہیں جو فار 

  سے 

 

 کی معدنیاٹ

 

ا لمنشیاٹ

 

  متعلق کیفیت کی جانچ پڑن

   د یناہسپتال میں نئے کے لیے سیلز 

 

ر و غ
ف
 کو 

 

 ا د و ن ا ٹ

   ے کے مطابق

 

خ
س

 

ن

 ا کٹرو ن کے 

 

 د

 

شت
س
ہسپتال کے فار ما

 

 

 تنظیم و تقسیم کار ی کا عمل ا د و ن ا ٹ

  ر ین ن ا  محققین 
ہ
 کے ما

 

ت  سے  منشیاٹ

 

ب
  کی جا

 

کی  نئے منشیاٹ

 ی تیار  

   و ن نے مریضون پر ا س کے ا ثرا 

 

 کا مطالعہ صنعتی د و ا سا ر

 

ٹ

 کے کلینک 

 

ٹرا ئلز بھی تیار  کئے کرنے کے لئے نئے منشیاٹ

  ہیں ۔ 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ی 
 

 پلوما(د

 

 ۔ فار م )فار میسی میں د

  بیچلر ا  ف  فار میسی  

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  فار میسی ماسٹر( فار م۔ا یم( 

  ی 

 

 پی ا یچ د

   کا  عمل:کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ

  کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ن ا ر ہویں جماعت

   گری ا و ر   یونیور سٹی میں د ا خل ہونے کے لئے ا علی د ر جے کی یونیور سٹیون میں 

 

 بی ۔فار م د

 ر یعے ا نتخاٹ  

 

 د ا خلہ کے د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  ا ستعما ،

 

، کیمیائی ا و ر  جسمانی خصوصیاٹ

 

ت

 

 کی سا ح

 

، ا ن

 

 ن میں منشیاٹ

 

 میں د و ا و

 

ل، ا و ر  ا ثرا ٹ

 د لچسپی

  ہ ترین تحقیق  فار میسی 

 

ا ر

 

 میں د لچسپی  صنعت میں ن

   کرنے ا و ر  سیلز کال کرنے کے لئے 

 

ی ت  ح 

 

 ا کٹرو ن، نرسون ا و ر  مریضون کے سا تھ ن ا ٹ

 

د

 

 

 ا چھی ترسیل  کی مہار ٹ

   مہ د ا ر 

 

 ا نتہائی د

 

 کو سنبھالنے، نمائش ا و ر  جانچنے کے د و ر ا ن

 

 منشیاٹ

  تفصیل پر توجہ 

  صحت ،

 

 ہدا ن ا ٹ

 

  ا و ر  حفاظت کے قوا عد پر عملدر ا  مد کرنے کی صلاحی ت

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ ہیں۔ا س 

 

 کے موا قع بہت ر

 

 مت

 

 میں ملار

 

 مینو  میدا ن

 

ت
گ
ما لک کو کم لا

م
 ی کی صنعت بہت سے 

 

  کی مضبوط د و ا سا ر

 

  ا و ر  فار ماسیوٹیکل ہندو ستان

 

 فیکچرر ر

 

  ا د و ن ا ٹ

 

ر ا  مد میں مہار ٹ
ب 
کے 

 ی ا  ن  

 

ر
ب 
ا  ہے۔

 

ھن
ک

 ر 
ب 
 کو 

 

 کی صحت کی ضرو ر ن ا ٹ

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
 ھتی ہوئی 

 

ر
ب 
 ن ا د ہ مؤثر ا د ی ا و ر  

 

 ھانے کے سا تھ، ر

 

 ر

 

  میں تربیت ن ا فتہ ر ہےجا  کئے تیار   ا د و ن ا ٹ

 

 کی کمی  ہیں ا و ر   ہندو ستان

 

شت
س
فار ما

 ہے۔

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

   ہیلتھ سرو س 

 

و مت
حک
 ی 

 

ر
ک
ا لون ا و ر  مر

 

 ن
سرکار ی ا سی

(CGHS 

 

شت
س
 ( میں فار ما

  ا و ر   ر ا کخو 

 

 کی ا نتظامیہ کے محکمہ میں  ا د و ن ا ٹ

 

کا ا د و ن ا ٹ

 معائنہ

  (  ن ا 

 

ڈ

 

  سیفٹی ا و ر  معیار  ا تھار ٹی ا  ف ا ن

 

( میں FSSAIفود

 ، کھانے کی سیفٹی،

 

ر یکٹرر

 

ب
 ا 

 

  د

 تعلیمی شعبے 

   کی  لیکچرر کے لیے کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن فار میسی نصاٹ  کی تعلیم

 

 

 ضرو ر ٹ

 

 مین سی

 

 ا یم ا یف ملار

   ی  د و ا 

 

گ کمپنیوسا ر

 

 ینوفیکچرن

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 ن کے 

   ، 

 

 ، فار میسی ا سٹور ر

 

 طبی ا سٹور ر

 

 ن ا ر ٹریون  ا د و ن ا ٹ
 کی تحقیق لی

 کے مالک 

  

 تحقیق

    ا سسٹنٹ، خانگی  کمپنیون ا و ر 

 

یونیور سٹیون میں سا ئنسی ن ا  ر یسرح

 

 

 ر
ن ئ
ل

 

 خانگی  شعبے 

   

 

، ر یٹائی ا  ئی ا سٹور ر

 

شت
س
 خانگی  ہسپتالون میں فار ما

   ،گ کیمسٹ

 

 مینوفیکچرن

 

کنٹرو ل کے  کے معیار  کے ا د و ن ا ٹ

  ا و ر  

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 ی کی کمپنیون میں تجزیہ کار ، لی

 

 ر ین، د و ا سا ر
ہ
ما

و ر 

 

ن
س کمپنیون، ا  

ک

 

 ن
می
س

 پتھی ا و ر  نیچرو ر و   و ن ککا

   ی کی کمپنیون میں سیلز ا و ر  مار کیٹنگ 

 

 ے د و ا سا ر

 

ر
ب 

ن ا یو  ،  کرد ا ر  کا

 ٹیکنالوجی میں کیمیائی /  ،  ٹیکنالوجی

 

 ر ین ا د و ن ا ٹ
ہ
 کے ما

  

  

  

ِ کار  ا و ر  ا س میں  

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 د ن

 ے شفٹ

 

ِ کار  ، د

 

 متعینہ ا و قاٹ
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ف
 صحافت ا و ر  ماس ترسیل  فوٹوگرا 

  ،  ٹو گرا فیفو

 

 لمحاٹ

 

 ر یعہ ا ہم، ن ا د گار  ن ا  خوبصور ٹ

 

فوٹوگرا فی کے لینس کے د

  کے ا و ر  مناظر پر قبضہ کرنے 

 

ا   ا  ر ٹ

 

ا س صور تحال کو حل  ہے۔ کو کہا جان

ا و ر  ر و شنی کے  جاتے ہیں کئے کرنے کے لئے مخصوص کیمرے ا ستعمال 

 ، 

 

 یٹنگ ن ا ر ے میں علم، فلٹرر

 

 ضرو ر ی ا و ر   ا ن ڈ

 

 کشن و غیرہ پر مہار ٹ

 

پرو د

 ا جی  ہے۔

 

ر
م
 

 

 کو شوح

 

ا  سمجھا ا س میدا ن

 

 لائن  تھا۔ جان

 

 یجیٹل ا و ر  ا  ن

 

ا ہم، د

 

ن

 ر  قسم 
ہ
 میں ترقی کے سا تھ، 

 

 ر ا ئع ا ن لاغ

 

 د

 

کو کچھ نہ کچھ  لائن موا د   کےا  ن

  د ن ا گیا ہے جس میںسےبصری موا د  

 

ا مل ہے۔   جور

 

بہت سمعی و بصری موا د  س

ر  کے موا قع 

 

ن ئ
بھی ا ن ک مکمل فن بن کر ا بھرا  فوٹو گرا فی  میں  سے د لچسپ کیر

ر ہے۔ 
ف
 میں تصویرکشی کرنے  سمختلف قسم کے فوٹوگرا 

 

ا پنے ا پنے میدا ن

 ر کھتے ہیں 

 

گ، و ا ئلڈ لائف، فار ، جیسے صحافیون میں مہار ٹ

 

 ن

 

سنک، و ن ڈ

  ا ئنس و غیرہ۔کھیل ا و ر  س

ر  ا پنے کام   بعض ا مور  
ف
 کے حصے کے طور  پر ا نجام د یتے ہیں :  کو جو فوٹوگرا 

   کی  خبرو نا خبار ی 

 

 تصویر بندیا و ر  صحافیون کے لئے و ا قعاٹ

   کا ا نتظامر و شنی کے  کار و ن ا ر ی فوٹو گرا فی 

   کے قدر تی ر ہائش گاہون میں 

 

جانور و ن ا و ر  پرندو ن ا و ر  ا ن

 کی تصویر کشیپرندو ن 

  کی و سیع ا قسام کے 

 

 و سا مان

 

ا   سا تھ کام سا ر

 

، یپرچر، شٹر کی کرن

ا  

 

 جسٹ کرن

 

 ر فتار  ا و ر  کیمرے کی توجہ کو ا ن ڈ

  ا ئنر 

 

ر
ب 
 

 

،  س گرا فک د

 

ی ت  ح 

 

  تحقیق ا و ر  کے سا تھ ن ا ٹ

 

ا  ر ٹ

ر یکٹر و غیرہ

 

ب
 ا 

 

 د

   یٹنگ 

 

ر   ا ن ڈ

 

ن ئ
 کا ا ستعمال۔کے لئے سا فٹ و 

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   کے سا تھ 

 

 )بیچلر ا  ف فائن ا  ر ٹس( ۔ا ے۔ا یف بیفوٹوگرا فی میں مہار ٹ

    ن ا  ا و ر 

 

ن ڈ
م
 فوٹوگرا فی کے سا تھ 

 

 میں بی۔ ا ے ۔   موا صلاٹ

   ما  بی۔ ا یس۔ سی ۔ 
ی

 

سی
 گرا می میں فوٹوگرا فی ا و ر  

   بصری ترسیل  میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

     گ، فیشن ا و ر

 

 ن

 

 پلومہ کور س، تخلیقی فوٹوگرا فی، و ا ئلڈ لائف، و ن ڈ

 

فوٹو گرا فی میں د

 صحافت فوٹوگرا فی

 کور سپو 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 ست

  ( کے سا تھ ا یم ا یف ا ے 

 

 فائن ا  ر ٹس(ماسٹر ا  ف فوٹوگرا فی میں مہار ٹ

  ن ا  ا و ر  ترسیل  کے سا تھ فوٹوگرا فی 

 

ن ڈ
م
 ا یم۔ ا ے  میں 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

   کے د ا خلے کے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ   کسی معرو ف فائن ا  ر ٹس کالجون میں سے 

 و ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :ضر 

  تخلیقی ا و ر  تخیل 

   

 

 عملی ا و ر  تکنیکی فوٹو گرا فی کی مہار ٹ

   بیرو نی شوقون کا سا منا کرنے کے لئے جسمانی 

 

ت
ک
 حر

    تحمل صبر ا و ر 

    

 

 کی فوٹوگرا فی کے لیے تنبیہاٹ

 

 لمحاٹ

 

 د ر ست

   یٹنگ مناست  فوٹو گرا فی 

 

ر  کا ا ستعمال  ، ا ن ڈ

 

ن ئ
 سا فٹ و 

 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 

 کو یقینی بنان ا  ہے کہ فوٹو گرا فی  

 

ما کہ خیز ترقی نے ا س ن ا ٹ
ھ
 ن ا  کی د 

 

ن ڈ
م
 یجیٹل 

 

گ ا و ر  د

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

 لائن پلیٹ فار م، ا ن ڈ

 

 ن ا د ہ ا ہمیت ہے پیشہ و ر ا نہحالیہ د نون میں، ا  ن

 

  ۔قدر  کی بہت ہی ر

 

یہ ا ن

 کے سا تھ ا ن ک پیشہ

 

ا ٹ

 

 ن ا د ہ ہے ر کھتے ہیں۔  عیت کی فوٹوگرا فی میں د لچسپی ہے جو مختلف نو بنا ہوا   لوگون کے لئے ر و شن ا مکان

 

کیون کے بہت سے گرا یجویشن کے طلبانے ا س مقابلہ بہت ر

 فولیو تیار  کریں ا و ر کو ترجیح د ی ہے۔ ا گر ا  ٹ  ا ن ک ا چھے 

 

ا  چاہتے ہیں تو ا پنے کیے ہوئے کام پر مبنی ا ن ک پور ٹ

 

ر  ہیں ا و ر  ا س کو د نیا کے سا منے لان
ف
 کریں ا پنی تکنیکی مہافوٹو گرا 

 

 ت
ب
 

 

 کو ا ٹ  د

 

ر ٹ

ا ندا ر ا و ر  

 

 حاصل کریں۔ تجربے  س

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

   یم ا و ر  پبلک سیکٹر ا د ا ر و ن میں 

 

 تنظیمون، میور

 

و مت
حک

ر 
ف
 فوٹوگرا 

   ،

 

گور نمنٹ مقرر  کرد ہ پیشہ و ر ا نہ سرکار ی تقریباٹ

 کانفرنسون، ا ح لاسون و غیرہ۔

 تعلیمی شعبے 

   فوٹوکالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں تفریحی  

 

 

س

ک

 

 س
ن ی

 گرا فی کے کور سز کی 

  خود  کفیل 

  ر ی
ف
ر  جو 
ف
 ا د  فوٹوگرا 

 

کرتے تفویض  لانس ا مور  کی  ا  ر

س پر کام کرتے ہیں۔  ہوئے

 

ن کی  
ح

 پرو 

  

  خانگی  شعبے

   ے ا شتہار ی ا د ا ر 

  ین 

 

ر
ن گ
م

 و ا ئلڈ لائف، فطری جرنلز ا و ر  

  و ن 

 

 ی کار  سا ر

 

ر
ب 
 فلمون ا و ر  د ستاو 

   ر مس
ف
 مینجمنٹ 

 

ت

 

ب
 لنگ  ،ا یو

 

 سٹریفیشن ا و ر  ماد

 

ڈ

 

 ا ن

   ا عتون سے منسلک فوٹو

 

 ا و ر  ا س

 

 مختلف ا خبار ا ٹ

   
 

 ن فوٹوگرا فی، کمرشل فوٹوگرا فی میں خصوصی ا یجنسیاا ینڈ و ن ڈ

  

 کی تبدیلیان:                                             

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار  پرو جیکٹ پر منحصر متغیر                                       

 

س ، ا و قاٹ

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ، ن

 

 د
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شت
ن ک
  ا طلاقی فز

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

ن ا تییہ  
 ی ع
طی

 ہے ا ہم  سا ئنس کی ا ن ک  

 

ا ح

 

لائی جس ضمن میں س

 

، تحرن ک ا و ر    ح

 

معاملاٹ

 

 

ا ئی کی خصوصیاٹ

 

ا توا ن

 

  کا مطالعہ کیا جان

 

 کی و ضاحت

 

کہ یہ ا ن ک کی جاتی ہے ہے ا و ر  ا ن

 ہوند و سرے کے سا تھ کیسے 

 

ی ت

 

 ر  ممنوغ  ۔ مرب
ہ
 میں 

 

چونکہ تحرن ک ا و ر  معاملہ کائناٹ

ا  ہے، 

 

ر ہ کار   فزیکسا و ر  تخلیق کو متاثر کرن

 

ب
 کی د ر خوا ستیں  ہے۔ لامحدو د کا د ا 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

  مختلف 

 

گ، ٹیکنالوجی، فن تعمیر، طب، و یٹرنری  ہوتےشعبون پر ا ثر ا ندا ر

 

ہیں جیسے ا نجینئرن

، کھیل، سمندر ی سا ئنس، ا یوی ا یشن 

 

 ر ا عت

 

 ر ین کے مطابق،  و غیرہ ۔سا ئنس، ر
ہ
ما

 ،

 

شت

 

سی
 ش
ن

، جیو فیز

 

شت

 

سی

 

ن

س، سترو فیسا

 

سی
ن ک

 یکل ا و ر  ن ا ئیو فز

 

ن ڈ
م
س، 

 

سی
ن ک

ا نوو لک فز

 

کل

س نیو

 

سی
ن ک

ی فز

ی س

 ہیں۔ 

 

ن
 
صی
ص

 

ج

 

می

 کے ا ہم 

 

  و غیرہ ا س میدا ن

 ر ین  مختلف شعبون میں 
ہ
 ما

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 مہ د ا ر ن ا ن  کی 

 

 ہیں۔ کچھ د

 

 یون د ر ح

   کی تخلیق ا و ر  جانچ 

 

  ا و ر  سا مان

 

 ر
ج ئ
 یکل ٹیکنالو

 

ن ڈ
م
   نئی 

  کی  خام تیل کی پرو سیسنگ کے بہتر طریقے  

 

لاس

 

 ن

  و ن کو 

 

 و ن ا و ر  بحری جہار

 

 ر ہ ا  ٹومون ا ئل، ہوا ئی جہار
ہ
 بہتر کار کرد گی کا مظا

 ن ا ر ٹریون میں کام
 کرنے کے لی

   علم نجوم کا  

 

 ا ئن کا سا مان

 

ر
ب 
 

 

 مطالعہ ا و ر  تحقیق کے لئے د

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   بی۔ ا یس۔ سی ۔   

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

  ا طلاقی ،

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 ،جیو فیزکس ،

  س

 سک
فی

  ،ن ا یو

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
 و غیرہ۔ فلکیاتی 

  ٹیک  بی ۔  

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
گ 

 

 ا نجینئرن

ر ا د  کو یہ
ف
ر  کی ترقی / تعلیم میں د لچسپی ر کھنے و ا لے ا 

 

ن ئ
ا  چاہئے: کور سس  کیر

 

  کرن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   کے سا تھ ا یم۔ا یس۔سی 

 

 کسی بھی متعلقہ شعبے میں مہار ٹ

  میں ٹیکا یم۔ 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
گ 

 

 ا نجینئرن

  ا یم۔ فل 

    ، ی 

 

  پی ۔ ا یچ۔ د

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
 و غیرہ میںسا ئنس  تیمیں ماحولیا فلکیاتی 

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  سا ئنس ا و ر  فزکس کے سا تھ مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

   کے لئے معرو ف کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں د ا خلہ ٹیسٹ میں  بی ۔ ٹیک

 ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   سے د لچسپی سا ئنس ا و ر  ر ن ا ضی 

  و ا ضح ا و ر  منطقی سو 

 

 ح

  مسئلہ کو حل کرنے کی صلاحی   طرح  ا چھی 

 

 ت

    موجود ہ ا عدا د  و  شمار  کی مؤثر طریقے سے ترسیل  

   ٹیم و ر ک 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 گار  کے موا قع ہیں   

 

 ن ا د ہ ر و ر

 

 میں بہت ر

 

 تحقیقا تقریباً سبھی ۔ا س میدا ن

 

س ٹ

 

سی
ن ک

   پر  فز

 

  ، کئے ہوئے ہیں ا ہم توجہ مرکور
ف
ر  ا سپیس،  جیسے،صنعتون ر ا د  کو مختلف ح ت  کہ د یگر ا 

 

ن ئ
ا  ٹوموٹو ا و ر  ا 

ا ئی، موا د ، ٹیکنالوجی، کمپیوٹنگ ا و ر  ا  ئی ٹی )ا نفار میشن ٹیکنالوجی( 

 

   و غیرہ میںد فاغ، صحت کی د یکھ بھال، توا ن

 

ر ر

 

ن ئ
ر ا ہم ہوتے ہیں ۔  منافع بخش کیر

ف
  میں بہت 

 

صنعتون میں  سی ہندو ستان

و ن کے لئے ا ن ک 

 

سی

 

سی
ن ک

ا ندا ر فز

 

 میں ا علیٰ تنخوا ہ ا و ر  عہد  ہے لیکنر ہا  مطالبہ س

 

 میں ا س میدا ن

 

 ی ہندو ستان

 

 ی د

 

 گری ر کھنے و ا لون کے لیے ہی ہے ۔  ، پی ا یچ د

 

 کی د

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں 

 

 سرکار ی ملار

    ا ئی ا و ر  ٹیلی ترسیل  جیسے شعبون میں سرکار ی

 

گ، توا ن

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ٹیکنالوجی، ا 

گسینئر ا نجینئر میں ملکیت پبلک سیکٹر یونٹس 

 

 ر و ل  ن

  س

 

سی
ن ک

 یکل فز

 

ن ڈ
م
 سرکار ی ہسپتالون میں 

  NCESS  میںGe physicists  مین سا ئنس 

 

)نیشنل سا ئنس ا  ف ر

  کے جیولوجی سرو ے(

 

 (، جی ا یس ا  ئی ) ہندو ستان

 

ر
ب 
 

 

ڈ

 

 سن

   یشن(، ا یس ا یس ا یس سی )و کرم 

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

لائی ر یسرح

 

ا سرو  )ہندو ستانی   ح

 (، ا ین پی ا یل )نیشنل جسمانی

 

ر
ک
لائی مر

 

 ن ا ر ٹری( و غیرہ سرا ن ا ئی ح
 لی

  ر  فور س ا و ر  بحریہ سمیت د فاعی شعبے

 

ن ئ
، ا 

 

 فوح

 تعلیمی شعبے  

  کے کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں متعلقہ مضامین   

 

 ت
ب
لیکچر ن ا  ا یسوسی ا 

 پرو فیسر ا  ف فزکس، 

  

 خانگی  شعبے

    

 

 ر ر
ن لئ
 و 

 

  ا و ر  ٹیکنالوجی کمپنیون میں پرو گرا م د

 

 پرو جیکٹ لیڈر

  لائی ر یسر

 

 یشن(، سیار ے ر و م، سا ئنسی ا سرو  )ہندو ستانی   ح

 

ر

 

ب
ا 

 

 ا  ر گن

 

ح

ت  گھرو ن 

 

ب
 عجا

   گ، طبی

 

گ، ا نجینئرن

 

 کی جانچ، کھیلون کی مینوفیکچرن

 

ر ی ا و ر  سا مان

 

ن ئ

 

ش
م

 صنعت

   ر ی 
ہ
و لوجی ا و ر  جو

ک

 

ن
ا بکار ی ا و 

 

 یولوجی، ن

 

 ر ن ڈ

  نتیل ا و ر  گیس کمپنیا 

  ا نو ٹیکنالوجی

 

ا نسوسر ا و ر  ن

 

 ر و بوٹکس، ن

 خود  کفیل 

    مختلف خانگی  ا و ر  پبلک سیکٹر 

 

 سا ئنسدا ن

 

  تحقیقاتی ا د ا ر و ن سے منسلک ر یسرح

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار مقرر ہ 

 

 ے | ا و قاٹ

 

 شفٹ د
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 طبی فزیو تھرا پی |

ا  فز

 

 کرن

 

 ر یعے بیمار ی ا و ر  معذو ر ی کا علاح

 

 ہے جو جسمانی مشقون کے د

 

یو تھرا پی طب کا ا ن ک میدا ن

  ہے۔

 

ت

 

ب
ہے، مریضون کی مدد  سے مشقون ا و ر  طریقہ کار و ن یہ طبی پیشے کے لئے ا ن ک ا ہم معاو 

 کی صحت، تحرن ک ا و ر  کامون کو 

 

 ر یعے ا ن

 

جیسے گرمی، موم ا و ر  ن ا نی تھرا پی ا و ر  خاص مساجون کے د

ا ہے۔ د و ن ا ر ہ 

 

، فیزیوتھرا پی بہتر بنان ا  جان

 

، جسمانی معذو ر ؛ ا  ح

 

، جینیاتی یںجرا ثیم، نیور و لوجی ا مرا ص

 

 

  ،ا مرا ص

 

ا ٹ

 

 میں ،حاد ن

 

ت
ل
لا مریضون کے سپا ا  ر ٹس کی حا

 

 ن
می
 جانے جاتے کے طور  پر  معالجین 

ا ا تومی کا مکمل علم ہے ا و ر  ا س  ہیں۔

 

سا نی ا ن

 

ن
 کے ن ا س ا 

 

س تربیت ا و ر   کے لیے ا ن

ن ک

 

کی

 

ن

ر ا ہم کی جاتی  
ف

ا   ہے 

 

 کرن

 

ا ہے۔ ا و ر  ا نہیں جس کا مقصد و سیع پیمانے پر بیمار یون ا و ر  مریضون کا علاح

 

پیڈر یٹرک،  ہون

ل فزیو تھرا پی، کھیل تھرا پی ا و ر  نیور و لوجی تھرا پی جیسے علاقون میں کنکا -جریٹرن ک، مشکوکول 

 حاصل 

 

  ر ہتی ہے۔ مہار ٹ

ت  سے ا نجام د یے جاتے ہیں :  فزیوتھرا پیسٹ  جوکچھ ا مور  

 

ب
 کی جا

  عمل  

 

 ا ئن ا و ر  طرر

 

ر
ب 
 

 

 کے مطابق د

 

ت
ل
 ر  ا ن ک مریض کی حا

ہ
 کی مشق  

  ا کٹرو ن ا و ر  نرسون سے ر ا بطہ کریں 

 

 د

  مریضون  

 

 د یناکو عام ہدا ن ا ٹ

  ر ا ہم کر
ف
 

 

ا  مساح

 

 ن

   مریضون کو ا پنی صحت حاصل کرنے کے لئے حوصلہ ا فزا ئی 

  ر یپی

 

ن ئ
م

 ر  تھرا پیون کی نگرا نی جیسے ہائیڈر و تھرا پی، ا لیکٹرو  تھرا پی ا و ر  ا  و مو
ہ
 ما

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   فزیو تھرا پی میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

  بیچلر(بی پی ٹی )فزیو تھرا پی  

                   )پلوما 

 

 ی پی ٹی )فزیو تھرا پی میں د

 

  د

ر  کی ترقی میں د لچسپی ر کھنے

 

ن ئ
 ن ڈ  تعلیم: کیر

 

ر
م
   و ا لون کے لیے 

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   کے سا تھ پی ا یچ 

 

فزیو تھرا پی کے متعلقہ مضامین میں مہار ٹ

 ی

 

 د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  سا ئنس  

 

 کے سا تھ مکملن ا ر ہویں جماعت

 

  ا و ر  حیاتیاٹ

    بی پی ٹی کے د ا خلہ ٹیسٹ میں ا نتخاٹ 

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  ا ا تومی کے ن ا ر ے میں مکمل علم

 

سا نی ا ن

 

ن
 ا 

  جسمانی صحت  ا چھی  

   ،

 

 کرنے کی صلاحی ت

 

ی ت  ح 

 

ا ظہار ِ مریضون کے سا تھ ن ا ٹ

 

 

 ا فسوس کی صلاحی ت

   ِ

 

 د و ر ا ن

 

 ر  ہی  صبر صرف علاح
ہ
ا 

 

ا ہے۔  نتائج کو ط

 

 کرن

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ا ہم، حال ہی میں ا مریکہ،  

 

 ہوتی ہے۔ن

 

 یولوجی سے پیڈن ا ٹری ا و ر  نیور و لوجی سے لے کر مختلف صحت کے شعبون میں ضرو ر ٹ

 

ما لک کا ا س  کینیڈا  ا و ر  ا  سٹریلیا جیسے فزیو تھرا پیون کو کار د
م

 ر ے 
ھئ
 ر ے د 
ھئ
 د 

 

 میں مقام کم ہور ہا ہےا و ر  حالاٹ

 

 کا ا حساس بدل ر ہے ہیں  میدا ن

 

 ت
ب
 کے طریقہ کار  کے طور  پر فزیوتھرا پی کی مؤثر

 

 ن ا  کے علاح

 

ڈ

 

ا  جار ہا ہے۔ یہ مستقبل کا کیونکہ ا ن

 

ہون

 ہے 

 

ا  چاہئے ا و ر   گرا یجویشن مشہور  کالج سے کسی ، ا  ٹ  کو ا س موضوغ میں کامیاٹ  میدا ن

 

 ن ڈ  ترقی کے لیےکرن

 

ر
م

 کرتے ر ہنا چاہیے۔ مختلف تجربہ  

 گار  کے مو 

 

 ا قعر و ر

 متیں 

 

  سرکار ی ملار

  سرکار ی ہسپتالون میں ا سسٹنٹ ا و ر  ہیڈ فزیوتھرا پی 

    

 

ر
ک
 د فاعی طبی مرا 

  قدیم   

 

ر
ک
 بحالی مرا 

   

 

 فوجی ا و ر  ہندو ستانی   مسلح ا فوا ح

  

  خانگی  شعبے

 ا سسٹنٹ فزیوتھرا پیسٹ میں فزیوتھرا پیسٹ 

   کلینکسہاو سسخانگی  ہسپتالون، نرسنگ ، 

   سینئر شہریون گھرو نر ہائشی ،  

 

ر
ک
 کے بحالی مرا 

    

 

ر
ک
 کمیونٹی ہیلتھ کی د یکھ بھال کے مرا 

   میں ہیلتھ  

 

ر
ک
س مرا 

 

ی

 

فن

  ا میں کھیلون کے مر کیئر

 

ر
ک
 

   ی طور  پر ا و ر  جسمانی طور  پر چیلنج بچون کے لئے خصوصی ا سکول

 

ہ ی

 

 

 د

   ا ین جی ا و 

  

  خود  کفیل 

  ا پنا خود  فزیو تھرا پی مشق قائم کریں 

 تحقیق 

  

 میں فزیو تھر  

 

ر
ک
 کے ا پی سے متعلق تحقیق ا و ر  ترقی مختلف طبی مرا 

 کام،

 ی 

 

   کے  د و ا سا ر

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 کمپنیون ا و ر  لی

  

 تعلیمی شعبے 

   کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں فزیوتھرا پی کے لیکچر ن ا  ا یسوسی

 پرو فیسر

 

 ت
ب
 ا 

  

   

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کے ،

 

ِ کار  ، سوئے چند ہنگامی حالاٹ

 

 ے شفٹ  ن ا قاعدہ ا و قاٹ

 

 د
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 ا یوی ا یشن تجار تی ن ا ئلٹ | ن ا ئلٹ |

 بہ ا و ر  د نیا کے سفر کرنے کی خوا ہش پر

 

  کرنے کے لئے ا ن ک ح ڈ

 

ہونی و ا ر

 ھیں ا و ر  ن ا ئلٹ بنیں‘‘ چاہئے 

 

ر
ب 
، ا  ٹ  کو ا ن ک لیکن ن ا د  ر کھیں ۔ ’’ ا  گے 

 ہے 

 

 توجہ ا و ر  فور ی فیصلے کرنے کی ضرو ر ٹ

 

ت
ق
  کرتے و 

 

ا  ٹ   -طیار ہ پرو ا ر

ر و ن علاو ہ د یگر کے ہاتھون میں ا  ٹ  کے 
ف
 مہ د ا ر ی  حفاظت  کے مسا

 

کی د

 ے ا و ر  ہیلی  ہوتی ہے۔ 

 

ر ا د  ہیں جو ہوا ئی ا د
ف
تجار تی ن ا ئلٹ پیشہ و ر  ا 

ر  ن ا  کار گو لے کر تربیت ن ا فتہ 
ف
تجار تی بنتے ہیں ۔ عموماً کاپٹرو ن میں مسا

 

 

 ر ( ا و ر  پہلا  -ہوتے ہیں  د و  ن ا ئلٹ  ن پرپرو ا ر

 

ڈ

 

 )ن ا ئلٹ کمان

 

  کا کپتان

 

پرو ا ر

 تجربہ کار  ا و ر  سینئر  ن ا ئلٹ(۔ا فسر )شرن ک 

 

  کا کپتان

 

ا ہے۔ پرو ا ر

 

ہوا  کرن

 ا و ر  طیار ے کی حفاظت کے قوا عد و  

 

ن

 

 ش
ن گی

د و نون ن ا ئلٹ کو فضائی نیو

 

 

، پیچیدہ موسم کی ہوتی ہےضوا بط کے ن ا ر ے میں جاننے کی ضرو ر ٹ

ک ا و ر  میکانی 

 

 میں ا لیکٹرا ن

 

 ی ت
ر پور ٹون کا تجزیہ کرتے ہوئے ا و ر  کاکی

 و ن میں بد  ہوئے۔کنٹرو ل کا ا ستعمال کرتے

 

موسم ن ا   لےہوا ئی ا د

د و سرے غیر متوقع طور  پر خرا بی ا و ر  ا ملاک کی و جہ سے ا  نے و ا لی ہنگامی 

  

 

ر و ن ا و ر  پرو ا ر
ف
 میں و ہ ن حالتون میں مسا

 

 مہ د ا ر  لوگ  کے عملے کی قیاد ٹ

 

 د

  ہوتے ہیں۔ 

 :ا نجام د یتے ہیںکچھ کام جو  ن ا ئلٹ 

   

 

  سے پہلے ا و ر  بعد میں ہوا ئی جہار

 

 ر  پرو ا ر
ہ

 کی جانچ 

   ،کی حد، ا یندھن کی سطح 

 

 ن

 

طیار ے کے لئے مقرر ہ و ر

  کی  ،ا  و ر یحفاظتی قوا عد و  ضوا بط و غیرہ پر عمل 

 

ہوا ئی جہار

 یو سسٹم پر ہوا ئی ٹریفک کنٹرو ل کے سا تھ ترسیل 

 

ترسیل  ، ر ن ڈ

 ترسیل 

 

گ کے د و ر ا ن

 

گ ا و ر  لینڈن

 

مانیٹر ا نجن،  ،کیلئے لینڈن

 د 

 

  کے د و ر ا ن

 

  کے ا یندھن کی کھپت، ا و ر  پرو ا ر

 

یگر ہوا ئی جہار

 نظام

   جیسے موسم ا و ر  تکنیکی عار ضی ،  کا جوا ٹ 

 

بدلنے و ا لے حالاٹ

ا کامی(

 

ا ل کے طور  پر، ا نجن کی ن

 

 طور  پر )من

  ر ا ر  ر کھنا
ق
ر 
ب 
س کو 

 

ی

 

فن

جسمانی ا و ر   -ضرو ر ی ا علی د ر جے کی 

 

ہ 

 

 

ید

 

ی

 ۔سرا نجام د یناکام کو 

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  سا ئنس کے 

 

  سا تھ ن ا ر ہویں جماعت

   بی۔ا ی، بی ٹیک ، کسی بھی موضوغ  ،کسی بھی موضوغ میں  کام بی۔ ، بی ا یس ، بی۔ ا ے ۔

 میں 

 ( ن ا ئلٹ ٹریننگ میں پہلا قدم یہ ہے: ا یس پی ا یل 

 

ت

 

ب
 

 

 کاحصول ن ا ئلٹ لائسنس( ا سٹود

  ر یکٹر جنرل ا  ف

 

ب
 ا 

 

 ی جی ا ے سی )د

 

   ر یشنا یوی ا یشن( میں ر جسٹر سیول  د

 

کی  ہندو ستان

ت  سے منظور  شدہ 

 

ب
ا  ،ہ تربیتی ا د ا ر جا

 

 کو کامیاٹ   کرن

 

ا س کے بعد: پی پی ،ا یس پی ا یل ا متحان

ا  جس میں تقریبا  ،پی خانگی  ن ا ئلٹ لائسنس

 

  کرن

 

ک پرو ا ر

 

و ن ن

 

ی

 

ھی

گ

 ر ی  15پچاس 
ہ
گھنٹے د و 

  کم 

 

  کے ا نسٹرکٹر کے سا تھ( ا و ر  کم ا ر

 

 یں ہیں )پرو ا ر

 

 یں 30پرو ا ر

 

 گھنٹے سیول و  پرو ا ر

  تقریبا ن ا نچ گھنٹہ 

 

ا   ، کرا س ملک پرو ا ر

 

 کو کامیاٹ   کرن

 

 پی پی ا یل ا متحان

  ً   ) 250تقریبا  ،کا حصول  تجار تی ن ا ئلٹ لائسنس سی ۔پی۔ا یل : ا  خیرا 

 

گھنٹے  60گھنٹے پرو ا ر

  سی۔پی۔ا یل  ،جانچ طبی صحت  ،پی پی ا یل سمیت( مکمل کریں

 

 ا متحان

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  کے لئےکرنےمکمل ن ا ئلٹ ٹریننگ - 

  کام ن ا  بی / ٹیک۔ بی۔ /سی  بی۔ ا ے ۔  / بی ا یس  

 

 ا و ر  ر ن ا ضی   میں ن ا  ن ا ر ہویں جماعت

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

   

 

 ت
ب
ر یکٹر

 

ب
 ا 

 

 )د

 

 ن

 

ر
ب 
 ی جی ا ے سی کے مطابق طبی صحت ا و ر  و 

 

سیول  ا یوی ا یشن کے جنرل(  د

 کی ن ا نبدی قوا عد و  ضوا بط

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   ی
 

ہ ی

 

 

 چوکسید

   مہ د ا ر ی ا و 

 

ُر ر  د

ب 
 و   ،عزم

 

غیرمتعینہ نیند کے ا و ر   یںغیر معمولی کام کے گھنٹے، طویل پرو ا ر

 

 

  ا و قاٹ

 

 ن ا تی ا ستحکام کی  ،کو سنبھالنے کی صلاحی ت

 

 ا و ر  ح ڈ

 

 د ماغ

 

ہنگامی حالتون کے د و ر ا ن

 موجود گی

   

 

 قائدا نہ صلاحیتیں ،مضبوط تکنیکی ا و ر  میکانی مہار ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

 

ن ئ
 ا یسوسی ا یشن )ا  ئی ا ے ر  ٹرا ا نٹرنیشنل ا 

 

ن

 

 ش
می
س

 

ن

 ھتی ہوئی گھریلو ا یوی ا یشن مار کیٹ ہے۔ ٹی

 

ر
ب 
  مطابق کے ا ے ٹی ا ے ا  ئیا ے( کے مطابق، د نیا میں تیز ترین 

 

  فی ہندو ستان

 

ت
ق
 کے تیزی ا لو

  مطابق کے 2015 کرر ہاہے۔ جولائی ترقی میں مار کیٹ کی ا یویشن سا تھ

 

 و ن مقامی میں ہندو ستان

 

  ضافہا  فیصد 28.1 میں پرو ر

 

ک 2017ا و ر ۔ گیا کیا ر یکار د

 

  ن

 

 ا ن

 

 ن ا نچ ہوا ئی سفر ہندو ستان

ا مل

 

 ھتی ہوئی مار کیٹون میں س

 

ر
ب 
 ی کا  ن ا ئلٹ ا ن ک بہترین پیشہ و ر   ہوجائے گا جنہون نے تیزی کے سا تھ ترقی کی ۔  ست  سے تیزی سے 

 

فن ہے جو کام ہونے کے سا تھ سا تھ لطف ا ندو ر

 ر یعہ بھی ۔ 

 

ر  لاد

 

ن ئ
ا ہم، بہت سے خانگی  ا 

 

ر ا ہم نہیں ہیں،بے  ئنز ا چھی طرح سے کام نہیں کر ر ہے ہیں ا و ر  ن ا ئلٹون کے لئے ن
ف
 متیں 

 

 ر   ملار
ہ
 ن ا د ہ ہے ح ت  کہ 

 

 ن ا ئلٹون میں ر

 

ت
ق
 گار ی ا س و 

 

ر و ر

 کی نشستیں مقابلے کے بعد د ستیاٹ  تھیں۔ سا ل ن ا ئلٹ 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

    

 

ر ر

 

ن ئ
 کیر

 

و مت
حک
 ن ا  جیسے 

 

ڈ

 

ر  ا ن

 

ن ئ
 ،ا 

 خانگی  شعبے

  ر  لائنز

 

ن ئ
   ،خانگی  ا 

 

 ے کار و ن ا ر ی گھرو ن کے لئے پرو ا ر

 

ر
ب 
 ن ا ئلٹ 

 

 ت
ب
 کار پور 

 تعلیمی شعبے 

  ر ہائشی گھرو ن، سینئر شہریون کے بحالی کے  ، ا یوی ا یشن ٹریننگ ا کاد میون میں ا نسٹرکٹر

 

 

ر
ک
   ،۔مرا 

 

ر
ک
 کمیونٹی ہیلتھ کی د یکھ بھال کے مرا 

    

 

ر
ک
  میں کھیلون کے مر

 

 ر
کلئ
  میں ہیلتھ 

 

ر
ک
س مرا 

 

ی

 

فن

 

   

 

ہ ی

 

 

 ا ین جی ا و  ،ی طور  پر ا و ر  جسمانی طور  پر چیلنج بچون کے لئے خصوصی ا سکول د

    

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 شفٹ

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ، ن

 

ِ کار  ، د

 

 غیر متعینہ ا و قاٹ
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ر  سا ئنس |
 م
لی

 تعلیم تحقیق ا و ر  ترقی | پو

ر  ا و ر  د یگر کئین  
ب 
ر  کے طور  پر ء، ر ا ل ا و ر  ر یشہا شیا چپکنے و ا لی  لاسٹک، ر 

 م
لی

 عام طور  پر پو

  و سیع پیمانے پر ا ستعمال کیے جاتے ہیں جن میں  جاتے ہیں۔پہچانے 

 

ر ر
 م
لی

پو

، ا  ٹومون ا ئل ا جزا ء، پیکیجنگ، و غیرہا شیاگھریلو

 

ر قی سا مان
ب 
کے لیے ا ستعمال  ء، ٹیکسٹائل، 

گ کرتےہیں۔ 

 

ر  موا د  کی بہتر ا قسام کی تحقیق ا و ر  ترقی  میں  پولیم ا نجینئرن
 م
لی

پر توجہ پو

 ن ا د ہ ا ستعمال ہوسکیں

 

 سٹری میں ر

 

ڈ

 

ا کہ و ہ ا ن

 

ا  ہے ن

 

  کرن

 

ر   ۔ترقی کرسکے  مرکور
 م
لی

پو

  کا ا ستعمال مفید ا و ر  منفرد  موا د  جیسے ککر، 

 

ر ر
 م
لی

 Tefl n ،biسا ئنسدا نون کو کیمیکل ن ا 

degradablesا و ر  بہت 

 

ا ن لان

 

 ےسٹر، ن
ی

 

لی
لاس، ن ا 

سی چیزیں بنانے میں  ، فائبرگ

ا  ہے

 

 ہون

 

 ت
ب
ا 

 

 ن

 

 ا ئن جبکہ ۔معاو ن

 

ر
ب 
 

 

ر  موا د  کو د
 م
لی

کرتے ہوئے بہت سی چیزو ن کو  ن ا 

ا  ہے ۔ 

 

ا  پڑن

 

 بنان

 مہ د   جو  کچھ ا مور   

 

ر  سا ئنسدا نون کی د
 م
لی

ا مل ہیں:ا ر  پو

 

 یون میں س

  ہ کریں 

 

 پر تحقیق کا ا ندا ر

 

 ھانچے ا و ر  خصوصیاٹ

 

 موا د  کے د

   گ کرنے

 

ر ن

 

ب
 تیار  کرنے کے لئے پرو سیسنگ، تشکیل، ا و ر  فا

 

نئی مصنوعاٹ

 طریقےر  ،و ا لی موا د  

 

 یسرح

   یوا ئس 

 

 ہ کرنے کے لئے د

 

 کا ا ندا ر

 

 کے ا ثرا ٹ

 

مخصوص موا د  پر مختلف حالاٹ

  ٹیسٹنگ طریقے

   

 

ر  موا د  کی سفار س
 م
لی

ل ا عتماد  ن ا 
 
ن
 مختلف ماحول ا و ر  صنعتون کے لئے قا

     ا ۔ موا د  کی کیفیت ا و ر  حفاظت کے معیار

 

 سے مطابقت کو یقینی بنان

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 ر 

 

ڈ

 

 کور سزا ن

 

 ت
ب
 گریجو

  ر  کیمسٹری میں
 م
لی

ر  سا ئنس میں پو
 م
لی

 بی ا یس پو

  ٹیکنالوجی بی ا ی ا ی۔ ٹیک۔  

 

ر
ب 
گ میں ر 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

ر  ا 
 م
لی

 پو

                       ر  سا ئنس ا و ر  کیمیائی ٹیکنالوجی میں
 م
لی

  BEپو

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ر  کیمسٹری میں سکو۔ ا یم۔
 م
لی

 پو

  ٹیک۔ ا یم۔  

ل

ر  ٹیکنالوجی میں پو
 م
لی

ا ننو میںپو

 

ر  ن
 م
لی

گ ن ا 

 

ر  ا نجینئرن
 م
ی

 

  ی 

 

ر  سا ئنس ا و ر  متعلقہ شعبون میں پی ا یچ د
 م
لی

 ن ا 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  سا ئنس سٹریم میں مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

   د ا خلہ ٹیسٹ میں ا علیٰ سطحی کالجون  ا و ر  یونیور سٹیون کے کور سز کا

 ا نتخاٹ  

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   

 

 تجزن ا تی نقطہ نظر ا و ر  مسئلہ حل کرنے کی مہار ٹ

  پر مبنی 

 

 ر یسرح

   

 

 ا ہم سوح

  ر ن ا ضی کے لئے ا ستدلال 

  کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ے پیمانے پر تیار  کرنے سے پیکیجنگ ا و ر  بہت سے د و سرے 

 

ر
ب 
 ر  صنعت میں 

ہ
ر  تقریبا 

 م
لی

 سٹرس جیسے، پو

 

ڈ

 

 یکل ا ن

 

ن ڈ
م
  ٹیکسٹائل، 

 

، کھلونے ا و ر  کھیلون کے سا مان

 

، ا  لاٹ

 

 و سا مان

 

ا و ر  جرا حی سا ر

گ کے لیے  و غیرہ 

 

 ن
 ج
کی

    ا ستعمال کرتے ہیں۔ کی پیاکنگ ا و ر  پیا

 

ر ر
 م
لی

ر  ٹیکنالوجی  کا ا ستعمال بہت سے شعبون میں ہوا  ہے ،پو
 م
لی

 گار  کے بہترین موا قع موجود  ہیں ۔ پو

 

 میں بھی ر و ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   سیکٹر یونٹس جیسے پبلک  NGC )تیل ا و ر  قدر تی گیس کمیشن( 

  ر و  کیمیکل صنعت

 

 ن ئ
ب

  ا و ر  

 

ر
ب 
گ ن لانٹس، ر یفائنریر

 

 سرکار ی ملکیت ا نجینئرن

  خانگی  شعبے 

  

  ر ک کیمیکل صنعت

 

 ن ئ
ب

 کیمیائی ا و ر  

  گ

 

 ن لاسٹک، پینٹ کی مینوفیکچرن

  ا و ر  چمڑے کی صنعت  

 

ر
ب 
 ر 

  کو 

 

ر
ب 
 ا و ر  و 

 

ا ن لان

 

 ٹیکسٹائل کی صنعتون جیسے ن

 

 ر

  کے حصے 

 

 صنعتی ا و ر  گھریلو سا مان

    

 

 ا و ر  ا  لہ مینوفیکچرر ر

 

 و سا مان

 

 طبی سا ر

  سٹری 

 

ڈ

 

 ا لیکٹریکل ا و ر  ا لیکٹرا نکس ا ن

   

 

 ا یرو  ا سپیس ا و ر  ا  ٹومون ا ئل مینوفیکچرر ر

  

 تعلیمی شعبے 

  

    ر
 م
لی

مختلف کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں لیکچرر  ا و ر  ن ا 

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
 سا ئنس کے ا یسوسی ا 

  

 تحقیق

  

    ی محکمےخانگی 

 

 ا و ر  پبلک سیکٹر یونٹس کے ا  ر  ا ینڈ د

   ا د  تحقیقاتی 

 

  کرنے و ا لے ا  ر

 

  پر توجہ مرکور

 

ر ر
 م
لی

پو

 

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 ا د ا ر و ن ا و ر  خانگی  لی

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 ے شفٹکام کے بوجھ 

 

ِ کار  ، د

 

 سے ا و قاٹ

 

 کے لحاط
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ِ
 ر 
ہ
 | ما

 

 د ماغی صحت نفسیاٹ

 کو ا ما

 

 ر  نفسیاٹ
ہ

سا نی ر و یے کا مشاہدہ، تجزیہ ا و ر  سمجھنے میں تربیت د ی 

 

ن

ی  کے جاتی ہے۔مریضون 

 

ہ ی

 

 

 ا و ر  د

 

 ن ا ٹ

 

 کی ا مور  ح ڈ

 

کے ن ا ر ے میں ا ن

 ن ا تی مسائل 

 

 کے ر و یے ن ا  ح ڈ

 

 ر ین کو ا ن
ہ
تفہیم کے مطابق، نفسیاتی ما

ی 

 

ہ ی

 

 

 کرتے ہیں۔ و ہ د

 

 ر یعے علاح

 

 ا و ر  تھرا پی کے د

 

سےمتعلق مشاو ر ٹ

 گری طبی جنہیں  صحت کے پیشہ و ر  ہیں

 

   د

 

یہ نہیں ہے ا و ر کی ضرو ر ٹ

ر ا ہم نہیں کرتے ۔ 
ف
 

 

،  لوگ ا د و ن ا ٹ

 

ل ا و ر  چائلڈ نفسیاٹ
ی ک

 

ن ی
کل

، تنظیمی / صنعتی نفسیاتی، کھیل نفسیاتی، تعلیمی نفسیاتی، 

 

مشور تی نفسیاٹ

 

 

 ،و غیرہ  ا س فن کے کچھ ا ختصاصی پہلو ہیں۔ سماجی نفسیاٹ

  

 

 ر  نفسیاٹ
ہ
ت  سے ا نجام د یے جانے و ا لے بعض ما

 

ب
 ا مور :  کی جا

    ا ، ا و ر  خود کشی بچون ا و ر  نوجوا نون کے مسائل کو حل

 

کرن

ا  

 

 کرن

 

 کی مشاو ر ٹ

 

 جیسے مسائل پر  ا ن

   

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
طلباء  کو تشویش سے نمٹنے میں مدد   ا سکول 

  ہیں کرتے

   کے مشیرین 

 

ا د ی شدہ ، خاندا ن

 

ا د ی شدہ ہم ا  ہنگی پر س

 

س

 و ن 

 

ر ا ہم کرتے ہیں ۔ جور
ف
 کو مشور ہ 

  ِ  ر 
ہ
 ملاصنعتی ما

 

 ہ لینے ا و ر  ا ن ک تنظیم نفسیاٹ

 

ر

 

ب
 متون کا جا

 

ر

 ہ 

 

ر ا ر  ر کھنے کے طریقون کا ا ندا ر
ق
ر 
ب 
 کی پیدا و ا ر  کو 

 

میں ا ن

 لگاتے ہیں

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  

 

 بی۔ ا ے ۔  نفسیاٹ

  کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   مشاو ر تی ا طلاقیا یم ۔ ا ے ،

 

،  نفسیاٹ

 

، تنظیمی ر و یہ، تولیدینفسیاٹ

 

،  نفسیاٹ

 

سماجی نفسیاٹ

 جیسے علاقون میں 

 

 ا و ر  تعلیمی نفسیاٹ

 

ل نفسیاٹ
ی ک

 

ن ی
کل

ص ۔ 

ص

 

ج

 

ن

 

ر ا د  
ف
ر  کی ترقی ا و ر  تدر یس میں د لچسپی ر کھنے و ا لے ا 

 

ن ئ
ے ہیں۔کیر

 

سکی
 یل میں د ا خلہ لے 

 

 د ر جہ د

   

 

ا خون  کیا یم فل نفسیاٹ

 

ص مختلف س

ص

 

ج

 

ن

 میں ا و ر  کسی ا ن ک میں 

  ا خون میں

 

 کی مختلف س

 

 ر  نفسیاٹ
ہ
 ی ما

 

 ی د

 

  پی ا یچ د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  سے نمٹنے کے بعد صبر، ن ا  چیلنج مریضون 

 

 کے سا تھ بہترین گفتگو مشکل معاملاٹ

  بہ 

 

 لوگون کی مدد  کرنے کے لئے حقیقی ح ڈ

  شفقت ا و ر  ہمدر د ی 

  سے متعلق نتائج 

 

ی ت  ح 

 

  مریضون کی ن ا ٹ

 

ے ا و ر  ا پنی طرف متوجہ کرنے کی صلاحی ت

 

ی

 

سی
 

   

 

 مؤثر ترسیل  کی مہار ٹ

  ہ ترین 

 

ا ر

 

 ہ ترین تحقیق ا و ر  نتائج پر ن

 

ا ر

 

 میں ن

 

   نفسیاٹ

 

 ن ڈ

 

 ا ٹ  د

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  میں  

 

ا  جار ہا ہے ۔  میں کی شرحن سا ل کی عمر میں خود  کشیو 29-15ہندو ستان

 

 ن ا  تو 42.5سیکٹر تنظیمون میں  ا و ر  ہندو ستانی  خانگی  ا ضافہ ہون

 

 مت

 

ر سود گی میں ہیں فیصد ملار
ف

میں  ن ا  تشویش 

 ندگی گزا ر  ر ہے ہیں ۔

 

ی صحت کے مسائل پیشہ و ر ا نہ مدد   60لیکن ر

 

ہ ی

 

 

 ا ئد ہندو ستانی ا یسے د

 

ر ا ہم نہ ہونے کی و جہ سے ہیں ۔ فیصد سے ر
ف

ی صحت کے سا تھ منسلک سماجی محاصرہ کے  ۔

 

ہ ی

 

 

د

  

 

 ھتی ہوئی  ا س میں علاو ہ،  ہندو ستان

 

ر
ب 

 ہے۔ مشکل کے ن ا و جود  

 

 کا فقدا ن

 

 ر  نفسیاٹ
ہ
 ل ما
ن
 کے لئے  قا

 

ی صحت کے پیشہ و ر و ن کو حل کرنے کے لئے   علاح

 

ہ ی

 

 

 نے ا س خسار ے کو د

 

و مت
حک

 کئے ہیں۔

 

 کا نقطہ نظر  کئی ا قدا ماٹ

 

 مت

 

 میں ملار

 

 مکمل طور  پر  ا س میدا ن

 

ل نفسیا منحصر ہے۔ پر مہار ٹ
ی ک

 

ن ی
کل

 جیسے ا س طرح ا سکو لون ، صنعتی ا و ر  

 

گ مشقون میں ا س کی ٹ

 

 ی مان

 

ر
ب 
 ہے  بہت 

 کے 

 

ر  ا سکو لون ، کالجون ا و ر  خانگی  ا د ا ر و ن میں مشاو ر ٹ

 

کئ
 ر  گوشون  مختلفا س فن کے ۔شعبے موجود  ر ہتے ہیں کیونکہ ا 

ہ
 ین نفسیامیں تربیت ن ا فتہ ما

 

ا و ر   کی طلب میں ا ضافہ ہور ہا ہے ۔  ٹ

 ، تحقیقاتی ا د  ن ا لخصوص 

 

ر
ک
 ہسپتالون، بحالی مرا 

ک
 محسوس ہور ہی ہے۔ ا ر ے ا و ر  فلاحی مرا 

 

 سے ضرو ر ٹ

 

 کی شدٹ

 

 و ن کی ا ن

 

 ر

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

   ،

 

 ر  نفسیاٹ
ہ
 ہیلتھ سرو س )سی جی جی ا یس( سنٹرل گور نمٹسرکار ی ہسپتالون میں ما

   جیلون ا و ر  نوجوا نون کے گھرو ن پر قونصل کار و ن کو مجرم قیدیون کی مدد  کرنے کے

 کے ر و یے

 

 ۔نمٹنا  کے مسائل سے لئے ا ن

 تحقیق

  ( ا سسٹنٹ 

 

ر ا ہ ا و ر  ر یسرح
ب 
م ہانس میں پرو جیکٹ کے سر

 

ی ی

 

ن

 ا  ف 

 

نیشنل ا نسٹی ٹیوٹ

ھ ا ینڈ نیرو سا ئنس 

 

ن لی
ھ

ل 

 

ن

 

می

 ل ا و ر  ہسپتا ے(، خانگی  تحقیقاتی ا د ا ر 

  

 خود  کفیل 

  ا د  مشاو ر تی 

 

 کے لئے ا  ر

 

 کلینک مختار ا و ر  خود   مریضون کے علاح

  

 تعلیمی شعبے 

   و ر  یونیور سٹیونکالجون ا   

 

 ت
ب
 کے ا یسوسی ا 

 

  ن ا  نفسیاٹ

 

میں لیکچرر ر

 پرو فیسر

 خانگی  شعبے

  ِ  ر 
ہ
ل ما
ی ک

 

ن ی
کل

  میں 

 

ر
ک
 ہسپتال، کلینک ا و ر  طبی مرا 

 

 نفسیاٹ

   متون 

 

 ے پیمانے پر ملار

 

ر
ب 

 ر کھنے کی 

 

 کو خوس

 

حوصلہ ا فزا ئی ا و ر  ا ن

 
ِ
 ر 
ہ
 ے ا د ا ر و ن سے منسلک صنعتی ما

 

ر
ب 
  کے لئے 

 

کی پیش  نفسیاٹ

  مشیرکے  ا سکولس ،ر فت ۔ 

 

مشیر ،  خاندا نی کے  عدا لتون ،ا ن

 ، گرجا گھر

 

ر
ک
صار فین کی تحقیق کے ن ا ر ے میں  ،کمیونٹی مرا 

 ر ین
ہ
گ ا یجنسیون کو سے  نفسیاتی ما

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

مار کیٹنگ ا و ر  ا ن ڈ

ا ۔ صار فین کے ر و یے 

 

   ،کے ن ا ر ے میں سمجھان

 

ر
ک
بحالی کے مرا 

نکی  ا و ر  فلاح و  بہبود  
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

 ر ہنمائی بچون ا و ر  نوجوا نون کے ،

  

 

ر
ک
 کے مرا 

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

ِ کار  متعینہ  

 

 ے شفٹ  /  ا و قاٹ

 

 د



78 

 مینجمنٹ، ا ین جی ا و   د یہی ا نتظام |

ا  ہے  ا صولون ا نتظامی یہی ماحول میں د یہی د 

 

ا س میں  ۔کا مطالعہ کیا جان

ر مس ، 
ف
 و  
ی

 

ن ی
 ر ہ کرنے کے لئے کوا  پر

ہ
ن ا ہمی منافع بخش کار کرد گی کا مظا

 کے کار و ن ا ر ، د یہی ےترقیاتی ا د ا ر  د یہی

 

 ر ا عت

 

 کے شعبے، ر

 

 ر ا عت

 

، ر

 

 

 کو د ستکار ی، صحت کی د یکھ بھال ا و ر  تعلیمی ا د ا ر و ن کو منظم کرنے ا و ر  ا ن

 

 

ا مل ہے۔ جو ا د ا ر ے  ہدا ن ا ٹ

 

ا  س

 

ر ا ہم کرن
ف

د یہی ترقی کے پیشہ و ر ا نہ 

منصوبون ا و ر  کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن کے منظم منصوبہ بندی ا و ر  عملدر ا  مد 

 مہ  کرنے کہ 

 

 ندگی کو بہتر  ا س سے ، ہیں  د ا ر  د

 

د یہی علاقون میں لوگون کی ر

  ملتی ہے۔ بنانے میں مدد  

 مہ د ا ر یون کے طور  پر ا نجام د یتے ہیں د یہی  جوکچھ کام 

 

 ر ین ا پنی د
ہ
ا نتظامی ما

 : 

   ن میں لوگون کے سا تھ 

 

ا پنے چیلنجون کو سمجھنے کے لئے گاو

ا  

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

 مل کر ن ا ٹ

   تحقیق کر کے  
ِ
کو مستحکم کرتے ہوئے معیشت  د یہی نظام

ا ۔ 

 

 کرن

 

ت

 

 علاقون کی شناح

  ا نہ بنانے کے

 

س

 

ن
 و غیرہ کو 

 

 ت
ب
 گور نمنٹ، ا ین جی ا و ، کار پور 

 ھانے کی  لئے 

 

ر
ب 
ا ۔ د یہی پرو گرا مون کے لئے فنڈ 

 

گ کرن

 

 مان

   ا و ر  تنظیمون کی نگرا نی 

 

 مختلف د یہی تعاو ن

   ڈ و ن کو تربیت د

 

ن

 

س
 پر د یہی ن ا 

 

ت

 

ر و ح
ف
 ینامالیاتی، مار کیٹنگ ا و ر  

    

 

ر

 

ب
مختلف د یہی کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن ا و ر  سرگرمیون کو کمپیوٹرا 

ا  کر

 

 ن

   

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  میں بی۔ ا ے ۔  میہد یہی ا نتظا 

    ا نتظامیہ میں گریجویشن د یہی ٹیکنالوجی ا و ر 

  میں سنہری موا قع میسر ہیں۔ 

 

ر ا د  کے لیے ا س میدا ن
ف
 یل ا 

 

 د

 

 د ر ح

 کو

 

 ت
ب
 گریجو

 

 ر سپوست

   میں ماسٹر د یہی ا نتظامیہ ا یم ۔ ا  ر ۔ ا یم 

  کے سا تھ ا یم  د یہی ا نتظامیہ 

 

 بی۔ ا ے ۔میں مہار ٹ

  )پرو گرا م 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پی پی ا یم ا یم )د یہی ا نتظام میں پوست

  )پلومہ 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 ی ا  ر  ا یم )د یہی مار کیٹنگ میں پوست

 

 پی د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

    کسی بھی 

 

 گریمیں میدا ن

 

 د

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

  ا ن

   پرو گرا مون کے لئے 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 کے لئے پوست

 

د یہی ا نتظامیہ کالجون کی قیاد ٹ

 د ا خلہ ٹیسٹ میں ا نتخاٹ  

   گرو ٹ  کے 

 

ن

 

 ش
سکی

 

 

 ا و ر  ا نٹرو یو میں ا نتخاٹ   د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  بہ 

 

 د یہی کام ا و ر  د یہی ترقی میں ح ڈ

  د یہی علاقون میں کام کرنے کی خوا ہش 

  ترسیلی  ا چھی 

 

    صلاحی ت

 

 ا و ر  ا نٹرپرسنل مہار ٹ

  ن ا نون کا علم 

 

 مقامی ر

   بہ 

 

 قائدا نہ صلاحیتون کے سا تھ مسائل کو حل کرنے کا ح ڈ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  میں ا ن ک ا ہم شعبہ ہے، جہان ا  ن ا د ی  د یہی ا نتظامیہ

 

 ن میں ر ہتی ہے۔ کی  ہندو ستان

 

 گاو

 

 ت
ب
ر 

 

کئ
 ا و ر   ا 

 

 ر ا عت

 

 ر عی ر

 

 کی کار و ن ا ر ی ر

 

ر ہتے ہیں معیشت کا ا ن ک ا ہم حصہ  ا د ا ر ے ہی ا ن

ا ہم،  ۔

 

ت  کوئی توجہ نہیں د ے ر ہا ہے۔ جس کا ا ظہار  کئی ر ن ا ستون میں ن

 

ب
 ا و ر  فصل  فی ا لحال ا س جا

 

 ر ا عت

 

 سے ہو ر ہا ہے۔  ہمیں ر

 

ا ٹ

 

ا پنے فار مون ا و ر  کسانون پر  کو ہونے و ا لے نقصان

  کرنے کی 

 

 ہے ۔بھی توجہ مرکور

 

 گار  کے  ا نتظامیہ، کیونکہ د یہیا شد ضرو ر ٹ

 

 د یہی شعبو  موا قع ا ہمیت حاصل کر ر ہے ہیں۔  میں ر و ر

 

و مت
حک

کی ترقی کو تیز کرنے میں بہت سے  ن

 کر ر ہی ہے۔

 

 ن کا ا علان

 

 ہنیت ر کھنے و ا لے ا س کے علاو ہ، سماجی  پرو گرا مون ا و ر  پہلوو

 

  د

 

ا  سا  گرو ہ ا  ہستہ ا  ہستہ د یہی لوگون کے د ر میان

 

ر ا د  کا ا ن ک چھون
ف
بیدا ر کر ر ہا  کو  میونسرگر ا نتظامی  ا 

 جار ی ر کھنے کے ن ا و جود ، د یہی ہے ۔

 

 ھ ر ہی ہے ۔  کے پیشہ و ر ا نہ ا نتظامیہ ا س طرح کے ا قدا ماٹ

 

ر
ب 
گ 

 

 نشستون کی مان

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

    ےسرکار ی ترقیاتی ا د ا ر 

  کی ترقی کے منصو 

 

و مت
حک

 ا و ر  پرو گرا مس بے

  یوسر ملک  س،کوپرٹیو  ا  ئیل جیسے سیکٹر کوا  پریٹو د یہی 

 

 یری قومی)  کوپرٹیوس، پرو د

 

 د

 و یلپمنٹ

 

  د

 

 یوسرس کین شوگر ،(بور د

 

 ۔و غیرہ کوا  پریٹو پرو د

  و متی
حک

  د یہی نے بینک 

 

ر ص
ق

  توجہ پر ترقی ا و ر  

 

 ۔ ن ا لخصوص۔ کی مرکور

 

 ن ا ر د
ی

 

ن
 قومی) 

 ر عی 

 

  (بینک ترقی د یہی ا و ر  ر

 تعلیمی شعبے 

   کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں 

 

س

ک

 

 س
ن ی

 ہد یہی ا نتظام کے نصاٹ  کی 

 

ڈ

 

 ا سا ن

  گ پرو گرا مون کی نگرا نی ا و ر  ا نتظام

 

 د یہی بچون کے لئے ٹیچرن

  غیر سرکار ی تنظیمون کا ا نتظام 

 

س

ک

 

 س
ن ی

 ن ا لغون کی 

   د یہی علاقون میں تعلیم 

 

  

 سماجی شعبے

  قومی ا و ر  بین ا لاقوا می غیر سرکار ی تنظیمون )غیر سرکار ی

 د ی جاتی ہے۔ ا د ا ر و ن( کو د یہی علاقے میں توجہ 

 خانگی  شعبے 

  کی  پر ا قوا م متحدہ نترقیاتی کامو  

 

 ا یجنسیون پر توجہ مرکور

   ر عی کار و ن ا ر ی ا د ا ر 

 

ر ضہ د ینے و ا لی ،ےخانگی  ر
ق
 مائکرو  فائنانس 

 ،خور ا ک بینک خانگی  د یہی ا سکیمون کے سا تھ ا و ر تنظیم 

 ر عی مار کیٹنگ

 

 ر عی  ،خور ا ک ا و ر  ر

 

 کی صنعتیں ر

 

 مصنوعاٹ

  

 خود  کفیل 

  مختلف کار پور یشنو 

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 کے ن 

   و یلپمنٹ پرو جیکٹ 

 

 کا قیام ا پنے ا پنے ا ین جی ا و  ن ا  د

 متغیر  ِ

 

س جو  کار  ا و قاٹ

 

ن کی  
ح

 ے ، ہون مبنی پر پرو 

 

  د

 

ت

 

ب
ا 

 

س ن

 

فی

 

س
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 کار و ن ا ر  کی ترقی | ٹیلی سلیس  سیلز |

ا  ہے۔ جبکہ  ا ن ک سیلز

 

 ہون

 

 ت
ب
ا 

 

 ن

 

 ھانے میں معاو ن

 

ر
ب 
ا یسا عمل ہے جو کسی بھی تنظیم کی ا  مدنی کو 

 ا ن ک کمپنی کی مصنو

 

ت

 

ر و ح
ف

 

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

   عاٹ

 

ت

 

ر و ح
ف

 یکشند ہی  

 

ر

 

ب
ا م کی سرگرمی ن ا  ٹرا 

 

 کا ن

ر و شی کی سطح پر ہوسکتی ہے۔  ہے۔
ف
ر  
ح ل
 جو ٹھوک ن ا  

ر  
ح ل
 کرنے و ا لی د کانون،  

 

ت

 

ر و ح
ف
 میں ا نفرا د ی گاہکون کو 

 

ت

 

ر و ح
ف

 و ر  

 

 و ر  ٹو د

 

، ا ن ک گاہک  د

 

ت

 

ر و ح
ف

  کی 

 

ت

 

ر و ح
ف
 لائن 

 

 میں کم مقدا ر ن ا  ا سی طرح  ، ا  ن

 

ت

 

ر و ح
ف
ا ملو ا لے ا شیا  کی 

 

تھوک  ۔ہیں س

ر و 
ف

 

 

ت

 

  ا و ر   مرا د   سے ح

 

 لرر

 

ر
ب 
 

 

 ے کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن جیسے د

 

ر
ب 
ا ن ک کار و ن ا ر  سے د و سرے 

 ی حجم

 

ر
ب 
 کرنے و ا لی 

 

ت

 

ر و ح
ف
 و ٹرو ن کو 

 ی
ن ی
 سٹر

 

 یکشن مرا د  ہو کی  د

 

ر

 

ب
ر  ۔ تی ہے ٹرا 

ح ل
  

 

ت

 

ر و ح
ف

 کو

B2C  نس سے 

 

ر
ب 
ر و کسٹمر )

ف
ا  ہے جبکہ تھوک 

 

 کو ( کے طور  پر بھی کہا جان

 

ت

 

 نس  B2B ح

 

ر
ب 
{

 نس( کے سے 

 

ر
ب 

ا  ہے۔

 

س سیلز طور  پر حوا لہ د ن ا  جان

ل

 

س

 

فی

 کے سمجھنے کو تناظر کے گاہکون ا پنے پرو 

 مہ

 

  ، ہیں ہوتے ا ر  د

 

  کی ا ن

 

و ن ا و ر  ضرو ر ن ا ٹ

 

ی ہ 
  کی کمپنی ہوئے سمجھتے کو چا

 

  کو مصنوعاٹ

 

 کے  ا ن

ِِ
ِ
شت 
ح

  

 

ر ا ہم ضرو ر ٹ
ف

  ۔ہیں کرتے 

 

  ، معرفت کی گاہک میں کام کے ا ن

 

ت

 

ر و ح
ف

 مسائل ا و ر  ، 

 ر  کر لے سے
ہ
  ا ن ک 

 

 ا و ر  فوا ئد  ۔ہے ا ملچیزس

 

 کی خصوصیاٹ

 

س

ک

 

 س
ن ی

 کی 

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

مصنوعاٹ

 کے سا تھ ا 

 

 نہ کرنے ا و ر  گاہکون  س کا ترسیل ، مسابقتی مصنوعاٹ

 

و ن  موا ر

 

ش
ک

ا و ر   کی پیش 

  کے ا  ئی ا و  بی کا بھی حصہ ہے۔ مین ر عایتون سے ا  گاہ کرنے کے لئے سیلز 

ا مل ہیں:

 

 مہ د ا یون میں س

 

  کی د

 

ر
ل

 

ن

 

 ش
فی

 کچھ کام جو  سیلز پرو 

   ر یعے 

 

 کالس کے د

 

ا  نئے فون

 

 گاہکون کو بنان

   

 

ت
ک
  میں شر

 

ر

 

ئ

 

 س
سی

 ٹریننگ 

 

ت
ک
 

 

 کو سمجھنے کے لئے پرو د

 

 ا چھی طرح سے مصنوعاٹ

  ممکنہ گاہکون کو پور ا  کرنے کے لئے تقرر ی 

   ا و ر  مار کیٹنگ کے ، 

 

 میں حصہ لینا ا یونٹستجار تی شو، سیمینار ر

   ر س
ف
ا  ا  

 

  بنان

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

 د یناکے ن ا ر ے ن ا  گاہکون کو مصنوعاٹ

 

 میں ا طلاعاٹ

    

 

س

ک

 

 س
ن ی

 کی 

 

ت

 

ر و ح
ف
 ر  سہ ماہی میں متوقع 

ہ
 

   

 

ر و غ
ف
 کو 

 

ر ا ر  ر کھنا ا س کو ا و ر  د ینا  نئے ا و ر  موجود ہ گاہکون کے سا تھ تعلقاٹ
ق
ر 
ب 

 

  
س
 

 

ا  گاہکون سے شکان ا ٹ

 

ن

 

ر ا ر د ا د و ن  ی
ق
 کی ا و ر  مناست  

 

ت
ل
ا  سہو

 

ر ا ہم کرن
ف

 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   میں ، کسی بھی مید 

 

 بی۔ا یس۔سی ، بی کام ، بی۔ ا ے ۔  ا ن

   کے   بی ۔ ا ی ۔ ، بی ٹیک  }ٹیکنالوجیکل 

 

ت

 

ر و ح
ف
 (ر و لسکمپنیون میں 

کی ا ہلیت کے حامل  منیجرتکنیکی ا و ر   میں ا علیٰ عہدو ن کے لئے،سیلز 

 ترجیح د ی جاتی ہے۔ ہی  ا میدو ا ر و ن کو

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   میں ، ا یم ۔ا ے ، ا یم 

 

 ۔کام ، ا یم ۔ا یس سی ۔ و غیرہ کسی بھی میدا ن

   صسیلز ا و ر  مار کیٹنگ میں

ص

 

ج

 

ن

 کے سا تھ ا یم بی۔ ا ے ۔  

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   میں  گریجویشن 

 

 کسی بھی میدا ن

   ھتی ہوئی تکنیکی قابلیت ا و ر  مینجمنٹ 

 

ر
ب 
ر  میں تیزی سے 

 

ن ئ
سیلز کیر

 گری

 

 د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

   سیلیتر ا چھی  

 

 مہار ٹ

   ِ

 

ڈ ماٹ

 

 ن ا  ح

 

  مصنوعاٹ

 

 کے ن ا ر ے میں گہری معلوماٹ

 

ت

 

ر و ح
ف

 

  ٔنظر خفیہ نقطہ 

   حوصلہ ا فزا ئی 

   

 

 ا د ا نہ طور  پر د و نون کام کرنے کی صلاحی ت

 

 ٹیمون ا و ر  ا  ر

   

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

 د ن ا و

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  کیر

 گری سے ا ن ک مینجمنٹ 

 

ر   مین کے  سیلز کی د

 

ن ئ
 ہے ا و ر  کی ر ا ہ ہمور ا  ہوتیکیر

 کو ا د ا  کرسکتا ہے۔ کرد ا ر   کے  سیلزو ہ صحیح طریقے 

 یپار ٹمنٹ ا ن ک کار و ن ا ر  کی ا ہم  

 

 سیلز د

 

ا  ہے کیونکہ ا س کی  ر پور ٹ

 

بنان

 

 

ت

 

ر و ح
ف
 

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

 ندہ نہیں ر ہ  کئے  مصنوعاٹ

 

بغیر کوئی کمپنی ر

  کہ جیسا سکتا۔

 

  ا و ر  سا مان

 

ڈ ماٹ

 

  میں مار کیٹ کی ح

 

ر ٹ

 

کئ
 سیلز ،  سے و جہ کی 

ر ا د 
ف
 ن ا د ہ بہت کرد ا ر  کا ا 

 

ا  ہو مسابقتی ر

 

 کی کمپنی ا پنی کو صار فین کیونکہ ہے جان

 

 

 موجود   بھی  ا نتخاٹ   د و سرے سے بہت  لئے کے خرن ڈ نے مصنوعاٹ

ا کہ ہے د یتا لالچ کو گاہکون  ا پنے مین سلز ا ن ک لیے ا سی ہیں ر ہتے

 

 ا س و ہ ن

  کی کمپنی کی

 

 میں کامیابی کسی بھی مخصوص ۔  خرن ڈ ے مصنوعاٹ

 

ت

 

ر و ح
ف

قابلیت ن ا  تجربہ پر منحصر نہیں ہے بلکہ ا میدو ا ر  کی صلاحیتون پر گاہکون تعلیمی 

 کرنے ا چھی طرحکو قائل کرنے ا و ر  

 

ت

 

ر و ح
ف

نتیجے کے جس کے  ۔پر ہے 

 گریجویٹس ا سی کوا ختیار  کرتے ہیں۔ طور  پر

 

ر س
ف
 متون  ، عموماً 

 

سیلز کی ملار

ا  میں د ا خل ہو

 

 ہے، ن

 

ا  ا  سا ن

 

 ن
سی

 

ن
ر  میں  لیکن

 

ن ئ
 ن ڈ  ترقی کیر

 

ر
م

 بہت ہی 

گ ہوا  کرتی ہے۔ مسابقتی

 

ر ا د  کی مان
ف
ہمیشہ  سیلز کے پیشہ و ر  ا 

 ن ا د ہ ہے۔ تمام

 

 ن میں ر

 

 پہلوو

 
 

  

  

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

               سرکار ی ملار

   سرکار ی پبلک

               یونٹس سیکٹر

  

  خانگی  شعبے

   کی 

 

صار فین کے سا مان

               صنعت

  کمپنیانکی  ا لیکٹرا نکس ا و ر  ٹیکنالوجی 

  و ر ٹس 

 

ر
ب 
ل ا و ر  ر 

 

ن
 ہو

   

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

 مالیاتی مصنوعاٹ

   ر مس خانگی  بینک ا و ر  ا نشور نس
ف

 

   

  

 کی تبدیلیان:ا و  

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 قاٹ

س ،  گھنٹے  طویل متعینہ  لیکن 

 

فی

 

س

 ے 

 

 د
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  | سماجی کار کن،   سسوشل و ر کر 

 

ڈ ماٹ

 

 شعبہ ح

  

 کے مسائل کو گوشہسماجی کام ا ن ک ا یسا 

 

 مثبت طریقے سے حل کرنے میں مدد  ہے جس کا مقصد ا ن

ا  ہے۔ئے جوکر 

 

 ندگی کو بہتر بنان

 

ر ا د ، گرو ہون ا و ر  کمیونٹیو لوگون کی ر
ف
کو ا پنی صلاحیتون کو  نیہ ا 

 

 

ر و غ
ف

 ر یعے مسائل کو حل کرتے ہیں جس کی و جہ سے معاشرہ و سا ئل کے  د یتے ا پنے ن ا س موجود  

 

د

 کو بہت سی 

 

ر ا ہم ہوتی ہے۔  حوصلہ ا فزا ئیمیں ا ن
ف
 گار ی، ر و ا د ا ر ی، د ماغی صحت کے  بھی 

 

بے ر و ر

 گار ی ا و ر  بیمار یون جیسے کینسر ا و ر  بیمار یون میں سے چند 

 

، بے ر و ر

 

 ت
ب
مسائل، جسمانی بدعنوا نی، غر

 ندگی کو مشکل بناتے ہیں۔

 

 سماجی  ا یسے مسائل ہیں جو لوگون کی ر

 

 لوگون کو ا ن

 

مسائل سے  کار کنان

 ا و ر  

 

ا  ہے جو ا نہیں عملی تعاو ن

 

 گار ، نمٹنے میں مدد  کرن

 

 کرتے ہیں۔و ہ تعلیم، ر و ر

 

س

ک

 

 س
ن ی

ر ہنمائی کی 

 ن ا تی مسائل کے حل 

 

 ر یعے لوگون کے سماجی، معاشی، طبی ا و ر  ح ڈ

 

، طبی مدد  کے د

 

کے لیے  مشاو ر ٹ

  کام کرتے ہیں۔

 یل ہے : کچھ کام جو  سوشل 

 

 د
ِ
 

 ا نجام د یتے ہیں و ہ د ر ح

  ی ا و ر  جسمانی صحت کا خیال ر کھنا

 

ہ ی

 

 

 کلینک میں لوگون کی د

  کے لئے ا ن ک کمیونٹی کے لوگون کو سا تھ لے لوعام و جوہا 

 

 ٹ

  پیش کرتے ہیں 

 

ر ا د  کو مشاو ر ٹ
ف
 ر  عمر کے ا 

ہ
 

    ر ا د
ف
 ا 

 

ر ا ہ ر ا ست
ب 
 کی طرف 

 

 مت

 

 جیلون ا و ر  نوجوا نون کے گھرو ن میں مفید ملار

  ر ا ہم کریں
ف
 

 

 سنگین بیمار یون سے بچنے و ا لے مریضون کی مدد  ا و ر  مشاو ر ٹ

  کے لئے سرکار ی حکام کے س  

 

 ا و ر  فنڈر

 

 ت
ب
ما 
ح

 

 

ی ت  ح 

 

 ا تھ ن ا ٹ

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  )نس ا  ف سوشل کام 

 

ر
ب 
 بلیو )

 

 بی ا یس د

  )بی۔ ا ے ۔  )سماجی کام 

   

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  بلیو )سوشل و ر ک ماسٹر( ا یم۔ 

 

 ا یس د

  )ا یم۔ ا ے  )سماجی کام 

  پی۔ D۔ سماجی کام ا و ر  متعلقہ علاقون میں 

  ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:کور سس میں ا ہلیت 

  مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  د و سرو ن کی مدد  کرنے میں حقیقی د لچسپی 

  س کی طرف متوقع توجہ

ش

 

ن

 سماجی ا نوا 

  تمام لوگون کا ا حترا م 

   

 

سا نی تعلقاٹ

 

ن
 و  ا 
ن لی
 و 

   

 

ت
ق
 ہائی صدا 

   

 

 ترسیل  ا و ر  ن ا ہمی مہار ٹ

ر  کے ا مکا

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 ن

 گار  کے خانگی ، پبلک ا و ر  سوشل سیکٹر میں سماجی

 

 یہ ا ن ک پیشہ ہے جو  موا قع موجود  ہیں۔ کار کنون کے لئے بہت سے ر و ر

 

 کے حوا لے سے، ا  ح

 

ڈ ماٹ

 

 میں مفت ا و ر  ر ضاکار ا نہ ح

 

ت
ق
ا ن ک و 

ا  ہے۔سی 

 

 ہوتی ہے ا و ر  کسی د و سرے کام کے طور  پر مناست  تنخوا ہ کا پیمانہ پیش کرن

 

 مہ د ا ر ی( کے پرو گرا مون کو چلنے و ا لے بہت مناست  ا ہلیت کی ضرو ر ٹ

 

 سماجی د

 

 ت
ب
ا یس ا  ر  )کار پور 

 ھتی جار ہی ہے۔

 

ر
ب 
گ 

 

 د فاترو ن کے سا تھ، ا ہل سماجی کار کنون کی مان

 

 ت
ب
 ر ین ا و ر  تجربے پر منحصر ہے۔ سا ر ے کار پور 

ہ
ر  کے موا قع کو ا نفرا د ی علاقے کے ما

 

ن ئ
 میں کیر

 

 ا س میدا ن

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  سرکار ی  

 

ا لون ا و ر  د ماغی صحت کی سہولیاٹ

 

 ن
 ا سی

  و یلپمنٹ پرا جیکٹ 

 

 گور نمنٹ سوشل د

   

 

 ا و ر  ا صلاح کے خلیاٹ

 

 جیل خانہ جاٹ

  خانگی  شعبے 

   مختلف صنعتون کےHR محکمہ 

  ا تی ہسپتال ا و ر  کلینکس 

 

 د

  خانگی  کمپنیان 

 سماجی شعبے

     

 

ر
ک
 کے مرا 

 

 مشاو ر ٹ

   

 

ر
م
 ا و لڈ ا یج ہو

    

 

ر
ک
 بحالی کے مرا 

  کام کرنے و ا لے غیر سرکار ی تنظیمون ترقیاتی شعبے میں 

  

  تعلیمی شعبے 

  لیکچرر  ا و ر  مختلف کالجز میں سوشل و ر ک کے پرو فیسرو ن 

 ا و ر  یونیور سٹیان 

 خود  کفیل 

  ا کیلے ن ا  مختلف د و سرے کے سا تھ  

 

 ا د  سوشل و ر کرر

 

ا  ر

 گرو پس، شرن ک تدفین میں کام

  

  

  

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 شفٹون کے کام کے گھنٹے، متغیر

 

 ن ا  ر ا ٹ

 

 د ن
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 ر  |
ہ
 | سماجی ما

 

ڈ ماٹ

 

 ترقیاتی شعبے ح

 میں سما

 

سا نی حقوق  جیاٹ

 

ن
 کی ا صل، ترقی ا و ر  تنظیم  ،  ا 

 

جس  ۔سے بحث کی جاتی ہےر و یے ا و ر  ا ن

سا نی ر و  سے 

 

ن
 یونر و  کو سمجھنے میں مدد  ملتی ہے ا و ر  ا س طرح کے یونہمیں مختلف مقاصد میں ا 

 ہوتی ہے۔  ئج کو معلوم کرنے میں نتا ا سباٹ  و  کے

 

ت

 

ب
   بھی معاو 

 

 پہلے سماجیاٹ

 

ڈ ماٹ

 

ا و ر   سماجی ح

ا  ہے کہ  تعلیم شعبون کے سا تھ منسلک کیا گیا تھا۔

 

 یہ و ا ضح ہون

 

ا ہم، ا  ح

 

  ن

 

سے حاصل سماجیاٹ

 ا و ر  د یگر  ہمیں  ہونے و ا لی سمجھ میں 

 

 نس، ا قتصاد ن ا ٹ

 

ر
ب 
 ن ا ، 

 

ن ڈ
م
، صحت کی د یکھ بھال، 

 

ا نصاف، قانون

 ر ین فائدہ ہوا  ہے۔ میں بہت علاقون 
ہ
ن ا ہ کے سماجی ما

 

ی

 

ن
 کے سماجی ا 

 

حصون  ا ن

 ر یعہ کے

 

سا نی د

 

ن
و ہ ا ن ک  ۔ تجزیہ کرتے ہیں ا و ر  سمجھتے ہیںا و ر  کو د یکھتے ہیں مسائل ا و ر  حقائق  ا 

ا  معاشرے کو کس طرح مخصوص طریقے سے 

 

لاتے ہیں ، ا و ر  تبدیل د ینا ، ترقیمنظم کرن

 

 ن
ب
ا  

 

کرن

سا نی معاشرے ا و ر  و ہ  ۔

 

ن
 ندگی ا و ر  ر و یون پر مختلف سماجی ا د ا ر و ن کے ا ثر کا مطالعہ بھی ا 

 

کرتے  کی ر

  ہیں۔ 

 مہ لیا ہے : سا ئنسدا نون  سماجیاتی کچھ کام جو  

 

 نے ا پنے د

  کے کام کا حوا لہ د یتے ہیں سا تھ سا تھ ،  کے  مطالعہ شخصیا پنے 

 

 ۔ موجود ہ ر یسرح

  سے  لوگون  

 

 لیتے ہیں ا و ر  ا نٹرو یو  کرتے ہیں   ملاقاٹ

  سے  ا پنے مطالعہ کے 

 

 لگائیں ۔ مضامین  لحاط

 

ت
ق
 پر و 

    ت

 

ب
 یٹا مر

 

ا   د

 

ا  ۔  ا و ر  تجزیہ  کرن

 

 کرن

  ۔لکھنا ر پور ٹیں ا و ر  تھیم 

   ا و ر  نتائج کے ن ا ر ے 

 

 کے نظرن ا ٹ

 

ا ۔  ا ن

 

 د ر خوا ستیں تیار  کرن

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

    ،بلیو 

 

 سوشل و ر ک بیچلر ا  ف   بی۔ا یس۔ د

   بی۔ا ے سوشل و ر ک 

    

 

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ن میں د لچسپی 

 

سا نی ر و یے کے سماجی ا و ر  ثقافتی پہلوو

 

ن
 ا 

   

 

 لائن ا و ر  فیلڈ ر یسرح

 

 د لچسپیمیں  ا  ن

   

 

  کی  تفصیلی مشاو ر ٹ

 

 صلاحی ت

   

 

 کی صلاحی ت

 

 ا علیٰ سوح

   د  کو منظم کرنے ا و ر  مسائل کو حل کرنے میں د لچسپی ۔ا فر ا 

    ا د ا نہ طور  پر ا و ر 

 

گرو ٹ  کے سا تھ مل کر کام کرنے کی ا  ر

 

 

 صلاحی ت

    

 

 کے تجزیے و تبین میں مہار ٹ

 

 معلوماٹ

  کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

   

 

 ن ا نی ترسیل  کی مہار ٹ

 

 ا چھی تحریر ا و ر  ر

  ا و ر  ہمدر د ی 

 

 ن ا ہمی مہار ٹ

ر  کے ا مکا

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 

ا ٹ

 

 ن

 ر ین کی ا ن ک و سیع پیمانے 
ہ
 محیط ر ہتی ہیں جیسے ، تربیت ن ا فتہ سماجی ما

 

ڈ ماٹ

 

 صحت کی د یکھ بھال،  ح

 

ڈ ماٹ

 

، سماجی ا نصاف  ،سماجی ح

 

 ، ، قانون

 

 ر ا ئع ا ن لاغ

 

 ۔کا مطالبہترقی  سا ئنسی ا و ر  د

 یر ملک میں،  

 

  جیسے ترقی ن ڈ

 

 کی بہت ا ہمیت ہے ہندو ستان

 

 کے  سمجھنے کی کوشش کرتے ہیں ا و ر  ہمکیونکہ ہم ا پنے سوسا ئٹی کو سماجیاٹ

 

کو حل کرنے کی  مسائل مسائل میں سے بعض سماح

ا ہم، بھی  کوشش 

 

 کرتے ہیں۔ن

 

 ن ڈ  یہ کہ  ہوتے ہیںمیں بہت سے کام تحقیق کی بنیاد  پر  سماجیاٹ

 

ر
م
 میں ا س  ، 

 

ما لک  میدا ن
م
 کے موا قع ترقی ن ا فتہ مغرٹ  

 

 ن ا د ہ ہیں ، ا و ر   ر یسرح

 

میں بہت ر

 میں 

 

 بہت ہی کم ۔ہندو ستان

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

  سرکار ی ملار

  ھ ا ینڈ

 

ن لی
ھ

 یپار ٹمنٹ گور نمٹ 

 

 و یلفیئر د

  و متی عدا لتی نظام
حک

 

  ا نشور نس و غیرہ۔نکمپنیا  موصلاتیر یلوے، ٹیلی  ،سرکار ی پبلک سیکٹر یونٹس ،  

 تعلیمی شعبے 

    ا و ر  

 

 کےہندو ستانی   کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں لیکچرر ر

 

 ا یسو سماجیاٹ

 

 ت
ب
سی ا 

  

 

 پرو فیسرر

 سماجی شعبے 

   ا ین جی ا و 

  ےمیں کام کرنے و ا لے بین ا لاقوا می ا د ا ر  نا و ر  سماجی شعبو ن ا فتہ  ترقی 

  

 تحقیق

  و متی تحقیقاتی ا د ا ر و ن
حک
 ا تی ا و ر  

 

 د

  خانگی  شعبے

   ا د ا ر ے کار و ن ا ر ی  خانگی 

  لخانگی  ہسپتا  

 

 یکل سینٹرر

 

ن ڈ
م
 ، کلینکس ا و ر  

   ی 

 

 سا ر

 

 یکل سینٹر • قانون

 

ن ڈ
م

گ ا ن  • 

 

 ن

 

ر

 

ب
ا 

 

 و ر ن

 

ڈ

ر مس
ف

 

   سرو ے ا و ر  و و ٹنگ کی ،

 

مار کیٹ ر یسرح

ن
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

 

  ا تی 
 

سا نی و سا ئل د

 

ن
 کے محکمے کمپنیون کے ا 

  صحافی  سے متعلقہسماجی شعبے 

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے،ن

 

ِ کار ، د

 

 متغیر ا و قاٹ
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ر  ا نجینئر  |

 

ن ئ
 ا نفار میشن ٹیکنالوجی سا فٹ و 

  ہماکمپیو

 

 ندگی کا حصہ بن گئے ہیں۔ٹرر

 

ر  ا س ر ی ر

 

ن ئ
فٹ و 

ا کہ و ہ جس  ضرو ر ی کی پرو گرا مون کو کمپیوٹر 

 

پڑتی ہے ن

مقصد کے لیے بنائے گئے ہیں ا س پر عمل ا  و ر  

گ ہوسکیں۔ 

 

ر  ا نجینئرن

 

ن ئ
گ ،  سا فٹ و 

 

 ا نجینئرن

 

کےمیدا ن

 سےمتعلق ہے 

 

 سے  جو صار ف کی ضرو ر ن ا ٹ

 

کے لحاط

ر  

 

ن ئ
 ر ا نجینئرس   و یر سا فٹ تیار  کرتے ہیں کو سا فٹ و 

 

 یور

 کو و یر سا فٹ ہوئے کرتے تجزیہ کا عمل ا و ر  نظام کے

  کمپیوٹری میں تیار ی کی جس ہیں بناتے

 

 ن ا ن

 

  پرمبنی ر

 

 لکھا کود

ا 

 

 کرتے توثیق ا و ر  جانچ کی و یر سا فٹ لوگ یہ ا و ر ۔ ہے جان

ا کہ ہیں

 

لان ا  سے طریقے ا چھی و ہ ن
  ۔جائے ح 

 مہ د ا یون 

 

ر  ا نجینئرس  کی د

 

ن ئ
ا مل کچھ کام جو  سا فٹ و 

 

میں س

 ہیں:

   ن ا نیں 

 

 نئی پرو گرا م کی ر

   ا  یقینی کو جانچ کی پرو گرا مس و یر سا فٹ

 

 بنان

ا کہ

 

 کام کرسکیں ۔ طرح ا چھی سا فٹ و یر  ن

  ا  کو و یر سا فٹ

 

  ا ٹ   کو ا س ا و ر  بنان

 

 ت
ب
 

 

ا   د

 

 کرن

  ح ڈ ن ڈ  کو و یر سا فٹ  

 

  ا و ر  ا ختیار ا ٹ

 

 خصوصیاٹ

  ا ٹ   لیے کے د ینے

 

 ت
ب
 

 

  کریں د

  کریں ختم کو غلطیون سے پیاکچ و یر سا فٹ 

 

 

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   کمپیوٹر سا ئنس میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

  کمپیوٹر ا یپلی کیشنز(بیچلر ا  ف سی ۔ ا ے ) ۔بی 

   گ بی ۔ ا ی ۔ ، بی ۔ ٹیک

 

ن ا  صرف   کمپیوٹر سا ئنس ا و ر  ا نفار میشن ٹیکنالوجی ،  کمپیوٹر سا ئنس ا نجینئرن

 تکنالوجی  کمپیوٹر

  

 

 کور س پوست

 

 ت
ب
 گریجو

  کمپیوٹر سا ئنس میں ا یم۔ا یس۔سی ۔ 

  )ا یم سی ۔ ا ے )ماسٹر ا  ف کمپیوٹر ا یپلی کیشنز 

  گ میں ۔ا یم

 

 ٹیک کمپیوٹر سا ئنس ا و ر  ا نجینئرن

  ی 

 

 متعلقہ شعبون میں پی ا یچ د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  کو  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا 

 

 ہو  ن ا ر ہویں جماعت

  ٰگ کالجون کے د ا خلے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ  ا نجینئر ا علی

 

 ن

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ن ا نون کا علم 

 

گ کی ر

 

 ن

 

 کمپیوٹر سسٹم ا و ر  کود

   ا  ئی ٹی کے لئےFlair )ا نفار میشن ٹیکنالوجی( 

   

 

  کے تحت کام کرنے کی صلاحی ت

 

  ،د ن ا و

 

  مسائل ،منطقی سوح

 

 حل کرنے کی صلاحی ت

      مہار تیںا ظہار  خیال سے متعلقہ ،ٹیم و ر ک  

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

گ شعبون میں سے ا ن ک ہے۔

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ھتی ہوئی ا 

 

ر
ب 
  میں تیزی سے 

 

گ ہندو ستان

 

ر  ا نجینئرن

 

ن ئ
  کی و سیع پیمانے پر ا  مدنی کے سا تھ سا فٹ  سا فٹ و 

 

 ر  شعبے میں کمپیوٹرر
ہ
سرگرمیون کے تقریبا 

 میں ا ضافہ ہوا 

 

ر  ا نجینئرس  کے لئے عالمی ضرو ر ٹ

 

ن ئ
 کو پور ا  و 

 

ر ا د  کے لئے ا س عالمی ضرو ر ٹ
ف
ر  پیشہ و ر  ا 

 

ن ئ
 ی ا  ن ا د ی ہے جو سا فٹ و 

 

ر
ب 
گ گریجویٹون کی ا ن ک بہت 

 

  میں ا نجینئرن

 

۔ ہندو ستان

 کیا ہے، جو ا س مید

 

 ٹ

 

  کو ا  و

 

ر  کی ترقی کا کام  ہندو ستان

 

ن ئ
 سا فٹ و 

 

 ے کثیر مقصدی ا و ر  ا  ئی ٹی کمپنیون نے ا ن

 

ر
ب 
 م کرنے کے لئے لیس تھے۔بہت سے 

 

 میں ملار

 

 کے موا قع میں بہت ا ن

 

ت

 ن ا د ہ ا ضافہ ہوا  ہے۔

 

 ر

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  پبلک سیکٹر یونٹس 

  قومی بینک، 

   سرکار ی محکمے 

  

 تعلیمی شعبے 

   کمپیوٹر سا ئنس  

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
کالجون ا و ر  یونیور سٹیون میں لیکچر ا و ر  ا یسوسی ا 

گ

 

 ا و ر  ا نجینئرن

 خود  کفیل  

   
ن 
 سا فٹ و 

 

س

ک

 

 س
ن ی

 ا د  مشاو ر تی 

 

 قائم کریںا  ر

 

ڈ ماٹ

 

ر  کی ح

 

ئ
 

  ر  پرو گرا مر

 

ن ئ
 ن لانس سا فٹ و 

ب
ر 
ف

 گاہکون کے لئے کام کر ر ہے ہیں 

 تحقیق

 ر مس  ن ا  یونیور سٹیون میں تحقیق ا و ر  ترقی
ف
 ا تی کمپیوٹر 

 

 د

  

 خانگی  شعبے

 کار ، تجزیہ سسٹم  

 

 ، پرو گرا مرر

  پرو جیکٹ میں صنعتون جو

 

 ہیں کئے جاتےتیار  تحت کے نظامون مبنی پر کمپیوٹر ن ا  مینیجرر

ا  ہے۔

 

 کا ا ستعمال ہون

 

 یل صنعتون میں ا ن

 

 د

 

 د ر ح

   ٹیلی 

 

  موا صلاٹ

  ا  ٹومون ا ئل، ا یرو  ا سپیس، شپنگ و غیرہ۔ 

  گ کمپنیا

 

 و ر کنگ کمپنیا ،نکمپیوٹر مینوفیکچرن

 

ی ت

 

 نکمپیوٹر ب

   ر  کی ترقی

 

ن ئ
 یٹا پرو سیسنگ محکمےمختلف ،ن ا فتہ کمپنیانسا فٹ و 

 

  صنعتون کے د

  لائی سا ئنس

 

س ا و ر  ح

ک

 

ن

 

ب

 لانٹس ا و ر  ن ا و ر  پٹر ،ا یرو 
و لیم کی صنعت، کیمیائی ن

ن ،ن لانٹس
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

 بینکون ا و ر  مالیاتی 

  ن ا  ا و ر  تفریحی صنعت 

 

ن ڈ
م

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 شفٹ جو م

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے ا و ر  ن

 

ی ہوتے ہیں ، د  
ی

 

می

ِ کار ، جو پرو جیکٹ پر 

 

تغیر ا و قاٹ

 منشا متعین کی جاتی ہیں۔
ِ
شت 
ح
  کلائنٹ کے 
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 ی

 

ھلار

ک

 منسٹریشن /  کھیل | / 

 

 ا نتظامیہکھیل ا ن ڈ

ا ئقگر ا  ٹ  کھیلون کے ا 

 

ہیں ن ا  کسی بھی کھیل کو بہت ا چھی طرح سے کھیلتے ہیں تو،  س

 ہے  ا ن کپر ا سے ا ختیار  کیا جاسکتا ہے ۔ا و ر  یہ پیشہ و ر ا نہ طور  

 

 کاکیونکہ کھیلون  صحیح سوح

 

 

ا  ہے جہان پر ا  ٹ  ا س کو  ا ن ک و سیع ر ینج  ہندو ستان

 

ر  کے ا پنےمیں ن ا ن ا  جان

 

ن ئ
لئے کیر

ے ہیں۔ 

 

سکی
 منتخب کر

 

ت
ق
تھا ح ت  شوقیہ طور  پر کھیل ،کھیلتے تھے لیکن ا ٹ  ا ن ک و 

 میں 

 

ے ہیں۔ ا ہندو ستان

 

سکی
  کر

 

 کو ا پناکر ا پنے ن ا و قار  مستقبل کا ا  غار

 

 ی ا ٹ   ا و ر ن

 

ھلار

ک

 

  منظم ہی بہت

 

ے ہیں۔ قومی ا و ر  بین ا لاقوا می  سے ا ندا ر

 

سکی
 میاچس کھیل 

 میں د و سرے کیر

 

ر  کے موا قعا س میدا ن

 

ن ئ
گ،  بھی  

 

ن ہیں جیسے کھیل مینجمنٹ، کوح 

 یسن، فزیوتھرا پی، کھیل صحافت، غذا  ا و ر  غذا ئیت 

 

ن ڈ
م
جو طلباء  کے لئے  و غیرہکھیل 

ر  

 

ن ئ
ے ہیں بہترین کیر

 

سکی
   ۔کا حصہ بن 

 

ر د

 

ب
 ی ، ر یٹا

 

ھلار

ک

ر   

 

ب
،  ،ا مپا

 

 ، کوح

 

ر
ب 
تجزیہ ر یفر

   جس کےپیشہ ہے  ا یسا  ۔یہ ا ن کنگار ، ن ا  مبصر بن جاتے ہیں

 

ا ٹ

 

ِ کھیل ا مکان

 

د و ر ا ن

  میں، ر و ا یتی طور  پر سے لے کر 

 

ر منٹ کے بعد بھی ر و شن ہیں۔ ہندو ستان

 

ب
ر یٹا

 ن ا د ہ 

 

 نے بہت ر

 

ت
ک
ر  کے ا س سے ا و ر   مقبولیت حاصل کرلی ہے ، کر

 

ن ئ
منسلک کیر

 ہندو ستانی  د یگر کھیلون میں بھی  جبکہ ۔و ل کرو ن ا  ہےمبذموا قع کو ا پنی طرف 

 ی 

 

ھلار

ک

 ر ہ کرتے ہیں،ا چھی کار کرد گی کا مظا
ہ

لًا  

 

ہاکی، کشتی، ٹینس ا و ر  بیڈمنٹن  من

 کر ہیں۔ 

 

 لِ د
ن
  و غیرہ قا

 ی ا نجام د یتے ہیں:کچھ کام جو  کے 

 

ھلار

ک

 

   

 

ی

 

ھی

گ

ک سختی و ن کئی 

 

 محنت کے سا تھ تربیت ن

   ا جناس کی ن ا بندی ۔ سخت غذا ئیت ا و ر  غذا ئی 

  کھیلون کی مدد  سے 

 

 ی ا ن

 

ھلار

ک

 ملک کی نمائندگی کرتے ہیں 

  کی کھیلون  

 

ا ٹ

 

س
ہ 
 ی  خوا 

 

ھلار

ک

ا سکو لون ، کالجون ا و ر  کلبون  کے مطابق 

 

 

 بنائے جاتے ہیں۔ میں کوح

  ر ینگ کامنڑی کی کھیلون مختلف
ک

 

 ن
ب

کھیلون کے   جو شمولیت میں ا و ر  ا 

 کی جاتے 

 

 ۔ ہیںد و ر ا ن

  ا و ر  ر پور ٹس  

 

ر
م
ل

 ین کے لئے کا

 

ر
ن گ
م

 لکھنا کھیلون کی ر سا لون ا و ر  

  

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سزا  

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ن

   یون کے 

 

ھلار

ک

 میں ، سبھی 

 

بی۔ا ے ، بی ۔ا یس ۔ سی ، بی ۔ کام کسی بھی میدا ن

 لیے چاہے و ہ کوئی بھی کھیل کھیلیں۔ 

   جسمانی تعلیم، صحت تعلیم ا و ر  کھیل سا ئنس( میں  بی۔ا یس ۔ سی ۔(  ،  

   یسن ،  جس کے بعد 

 

ن ڈ
م
 س 

 

 ا سپور

 

 پلوما ا ن

 

ا  ف  ا یس )بیچلر ۔بی۔بی  ۔ا یمد

ن  
م

 یکل سا ئنسز

 

 ا  ف سا ئنس(  بیچلر ا و ر  ڈ

 یل کور سس کریں 

 

 د

 

ا  چاہتے ہیں تو د ر ح

 

 میں تدر یس کو مستقبل بنان

 

 :جو ا س میدا ن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

   پلوما 

 

 س  پی جی د

 

گ میں  ا سپور

 

ن  کوح 

  جسمانی تعلیم میں ا یم ا یس سی 

  ا یم۔ فل 

   ی۔ 

 

 پی۔ ا یچ ۔  د

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  مکملن ا ر ہو  

 

 یں جماعت

    ا منٹ میں ا نتخاٹ

 

 مختلف کوا لیفائنگ ٹور ن

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  بہ 

 

 کھیل کے لئے ٹیلنٹ ا و ر  ح ڈ

   

 

مت
ح
 ا 

 

ر
م
 جسمانی 

  قائدا نہ صلاحیتیں 

  ٹیم و ر ک 

  ا و ر  نظم و  ضبط  سخت محنت 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  

 

  د و مرتبہ کے ہندو ستان

 

ت
ک
ت   کر

ک
  ا س بعد کے ا یل۔ پی۔ ا  ئی ا و ر  ، لحصو کے و لڈ

 

ا  بنا کیئریر میں میدا ن

 

 ن ا د ہ بہتن

 

ی، ہاکی، ن ا ل، فٹ ن ا س ہمار ے جبکہ ہوگیاہے مشکل ر  
کی ی

 کشتی، 

ر  و غیرہ میں  شوٹنگ ا و ر  بیڈمنٹن ٹینس،

 

ن ئ
 ن ا  ا  ف ا تھار یٹی ا سپور ٹس ، ا ے۔ا  ئی۔ا یسبنانے کے موا قع د ستیاٹ  ہیں۔  کیر

 

ڈ

 

  کے کھیل نے ا س ہوئی قائم میں ۱۹۸۴ جو ا ن

 

 ا ن ک میں میدا ن

ا بناک

 

ر ا ہم مستقبل ن
ف

و متی کئی ۔ کیا 
حک

 س خانگی ا و ر  

 

 و ا لون ہمیشہ ا  ئی۔  ا ے۔  ا یس ا و ر  ہیں، جار ہی ح لائی میں ماتحتی کی ا  ئی۔  ا ے۔  ا یس ا کیڈمیان ا سپور

 

ا  نظر پر نئی مہار ٹ

 

ھن
ک

ا کہ ہے ر 

 

  ن

 

 ا ن

 ر یعے کے

 

 ۔ہو نمائندگی کی ملک  میں میدا نون مختلف کے کھیل د

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   میں ا پنا مقام تنظیمون کی ر ن ا ستی ا و ر  قومی سطح پر کھیل 

   گار 

 

ا   ، پبلک سیکٹر یونٹس میں ر و ر

 

 و غیرہجیسے ہندو ستانی   ر یلوے کھیل کون

 خانگی  شعبے 

  خانگی  سپور ٹس کلب ا و ر  لیگ کھیل 

  خانگی  کمپنیان 

   پر کھیل  

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

 کے 

 

 ن

 

ر
ب 
 ئش نماخانگی  ٹیلی و 

   ر  کھیل
ف
 صحافی ا و ر  فوٹوگرا 

  ، 

 

 ر
کلئ
 کھیلون کے مشیر ا و ر  ہسپتالون میں فزیوتھرا پیسٹ، ہیلتھ 

   

 

ر
ک
ر ا د  کے لئے بحالی کے مر

ف
 کھیل ا 

  ر  ن ا  ر یفری

 

ب
 ا مپا

  

 تعلیمی شعبے 

    

 

 یونیور سٹیون میں کھیل مینجمنٹ ا و ر  ن ا لیسی میں لیکچرر ر

  ا و ر  ا سکو لون  / کالجون میں جسمانی تعلیم کے منتظمین 

 

، کوح

 ہ

 

ڈ

 

 ا سا ن

   

 

 خانگی  کلبون میں کوح

   

 

 ا تی کوح

 

 یون کو د

 

ھلار

ک

 پیشہ و ر ا نہ 

  

 خود  کفیل 

   

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 ا د  کھیل 

 

 Iا  ر

 !مینیجر  

 

 کوح

   ا کیڈمی قائم کریںئی ا پنے کو 

 

 کوح

 کی تبدیلیان:  

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

و ن

 

ی

 

ھی

گ

 لمبی ا و ر  گھنٹہ 
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ر و کر |
ب 
 نس ا سٹاک 

 

ر
ب 
  ا و ر  

 

 فنانس / مالیاٹ

  ا پنے گاہکون کی طرف سے ا سٹاک مار کیٹ میں  

 

ر و کرر
ب 
سٹاک 

کمپنیون ا و ر  ا سٹور  مار کیٹون کے د یگر حصون کی خرن ڈ ا ر ی ا و ر  

 کرتے ہیں۔

 

ت

 

ر و ح
ف

ے  

 

سکی
ر ا د  ہو
ف
 کے گاہکون کی کمپنیون ن ا  ا 

 

ا ن

ا  چاہتے 

 

  ہیں جو سرمایہ کار ی کرن

 

ل فنڈر
 ن 
ب

 ا 

 

 سپور

 

ہیں جو د

 

 

 میں سے بہت سے گاہکون کو خاص مہار ٹ

 

، جاننے ا و ر  ہیں۔ا ن

 میں مشغول کرنے کے لئے 

 

ت

 

ر و ح
ف
 کے حصول ا و ر  

 

ت

 

ر و ح
ف

 ضرو ر ی 

 

  نے ا کی کمی ہے۔پرو فیشنل  معلوماٹ

 

ر و کرر
ب 
سٹاک 

ا نہیں فیس ن ا  کمیشن کے لئے ا یسا کرنے میں مدد  د ی 

  ا پنے گاہکون کے سا تھ مسلسل ر ا بطے میں 

 

ر و کرر
ب 
ہے۔ا سٹاک 

  
ب
 

 

ا ر  چڑھاو  پر ا نہیں ا ٹ  د

 

 کرتے ہیں، ا سٹاک کی قیمتون میں ا ن

 

ت

 کرنے پر مشور ہ 

 

ت

 

ر و ح
ف
ہیں ا و ر  ا نہیں ا پنے ا سٹاک خرن ڈ نے ا و ر  

ر و کر کے طور  پر، ا  ٹ  کو 
ب 
د یتے ہیں۔ا ن ک کامیاٹ  ا سٹاک 

صرف ا  ٹ  کے گاہکون کو بہترین سود ے نہیں ملیں گے بلکہ 

ر و کنگ 
ب 
 کا یقین بھی کریں گے کہ ا  ٹ  کی ا سٹاک 

 

ا س ن ا ٹ

  

 

ر م طویل عرصے سے منافع بخش ر ہا ہے۔ ہندو ستان
ف

میں ا  ٹ  

ر و کر کے 
ب 
ر و کر ن ا  ا ن ک کمپنی 

ب 
 

 

 ت
ب
ر و کر، ر عا

ب 
کو مکمل سرو س 

  طور  پر کام کر سکتا ہے۔

 میں حصہ لیتے ہیں:

 

 مت

 

 کی ملار

 

  ا ن

 

ر و کرر
ب 
 کچھ کام جو  ا سٹاک 

   کرنے کے لئے 

 

ت

 

ر و ح
ف
خرن ڈ نے ا و ر  فیصلون کو 

 ر یعے حصص کی قیمتون کا نگرا نی کریں

 

 کے د

 

 د ن

   کے مال کو منظم 

 

ر  ا ن

 

کئ
کرنے میں گاہکون سے ا 

 کریں

 

 مدد  کرنے کے لئے ن ا ٹ

   کرنے کے لئے 

 

ت

 

ر و ح
ف
 س خرن ڈ نے ا و ر  

 

ر
ب 
 و ر 
ن کی
س

 کو عمل کریں

 

 فولیو مینجمنٹ کے  ،ا حکاماٹ

 

پور ٹ

ر ا ہم کریں
ف
 

 

ڈ ماٹ

 

و متی ا و ر  ،لئے ح
حک

معیشت میں  

ر یبی 
ق
 پر 

 

ر کھو کیونکہ ا سٹاک مار کیٹون نظرترقیاٹ

ا  ہے

 

 میں کسی قسم کی تبدیلی کے جوا ٹ  میں بہا جان

 

  ا و ر  ا ہلیتتعلیم  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  CA  )

 

ت

 

ی

 

ی

 

ن
 

 

  ا کاو

 

( • )چار ٹرد

 

ت

 

ی

 

ی

 

ن
 

 

 ا کاو

 

 BCA• سی ۔ ا ے )لاگ ا ن

   مالیاتی تجزیہ کار (• ا  ر ٹویور ل سا ئنس  

 

 سی ا یف ا ے )چار ٹرد

   )ا عدا د  و  شمار  / د یگر سلسلے میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ • کمپنی سیکرٹری )سی ا یس 

  کے سا تھبیچلر ا  ف  کامرس میں بی۔بی 

 

  میں مہار ٹ

 

 ۔ ا ے ۔ فنانس / مالیاٹ

 گریجویشن کے بعد سرٹیفکیٹ پرو گرا م

  ا ین ا یس ا ی  

 

ن

 

 ش
ن کی
ی ف

 

ب

 )نیشنل ا سٹاک ا یکسچینج( مالیاتی مار کیٹ میں سر

  سیکور ٹیز میں سرٹیفکیٹ کور سا یکسچینج  متباد لہ  ،مصدقہ کیپٹل مار کیٹ پرو فیشنل ا ین ا یس ا ی ،

گ، سیکو

 

 ن

 

 ٹرن ڈ

 

س، ا ختیار ا ٹ

 

ن ی
ک

 فولیو مینجمنٹ میں سرٹیفکیٹ کور سز ا و ر  مار 

 

ر ٹی تجزیہ ا و ر  پور ٹ

 پلوما ،د یگر ٹریننگ ا د ا ر ے

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 میں پوست

 

ڈ ماٹ

 

 کیپٹل مار کیٹ ا و ر  مالیاتی ح

  پلومہ 

 

 میں پی جی د

 

 کیپٹل مار کیٹ کی ترقی کے بنیاد ن ا ٹ

 کور س: 

 

 ت
ب
 گریجو

  (  ا ا یم بی۔ ا ے ۔

 

 ن
 ( فی

 

 کے سا تھ  ا یم۔فنانس /• ا یم سی ۔ ا ے • س / مالیاٹ

 

  میں مہار ٹ

 

مالیاٹ

ا  ہے

 

 کام کرن

 نوکری ا و ر  د ا خلہ نوکری میں

ر و 
ب 
  مکمل طور  پر 

 

 کے لئے: ن ا ر ہویں جماعت

 

ر و کر کے طور  پر ا ندر ا ح
ب 
 یلی 

 

کیر کےطور  پر د ا خلہ کے لئے  د

 : مکمل

 گریجویشن مکمل 

   ر م میں کم سے کم
ف
ر و کنگ 

ب 
 سا ل کا تجربہ 2ا سٹاک 

  ( ا و ر  ا ین ا یس ا یس )نیشنل سٹاک ا یکسچینجSEBI  کے سیکور ٹیز ا ینڈ  

 

  ممبر ) ہندو ستان

 

کے ر جسٹرد

) 

 

 ا یکسچینج بور د

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ا و ر  ا سٹاک میں د لچسپی 

 

  ،مساو ا ٹ

 

ن

 

 ش
ن کی
ی ف

 

ب

ر ے کے  ،مضبوط ترسیل  ،پیشہ و ر ا نہ تربیت ا و ر  سر
ط

 

ح

 ، مسابقتی ماحول میں کامیابی حاصل کرنے ،لئے ا ستدلال

 

  ا علی د ن ا و

 

 کی صلاحی ت

  ر  کے علم

 

ن ئ
 ا و ر  مخصوص سا فٹ و 

 

 کمپیوٹر کی مہار ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

  میں ا ن ک ن ا لغ ا و ر  مضبوط سرمایہ د ا ر ا نہ مار کیٹ ا و ر  معیشت ہے۔  

 

ا مل ہے۔ 15ا و ر  بی بی سی کی د ر جہ بندی د نیا میں ست  سے ا و پر  ا ین یس ا یہندو ستان

 

تصدیق  ا سٹاک ا یکسچینجون میں س

 شد

 

ر  کے ا ختیار ا ٹ

 

ن ئ
  میں مالیاتی شعبے میں بہت سے کیر

 

گ کمپنیون ن ا   ہندو ستان

 

ر و کرن
ب 
  کے ا سٹاک 

 

   ہندو ستان

 

ر و کرر
ب 
ے ہیں۔ ہ ا و ر  تجربہ کار  ا سٹاک 

 

سکی
 کر

 

لاس

 

ا ہم، فیلڈ ا ن ک بہت ہی  ن

 

ن

 ا سا مطالبہ ہے ا و ر  بہت سے لوگون کو جو 

 

ے ہیں کیون

 

کلی

 

ن
  کے طور  پر شرو غ کرتے ہیں و ہ کام سے 

 

ر و کرر
ب 
  کے لئے موا قع ک 

 

ر و کرر
ب 
ا  ہے۔ا سٹاک 

 

 ا و ر  کام کا ماحول کشاد ہ ہون

 

  شدٹ

 

نکہ د ن ا و

  ا و ر  سرمایہ کار ی کے مشیر جیسے علاقون میں کافی ہیں

 

 ، مالیت منیجرر

 

 و لڈ فنڈر
ی

 

ملی
 

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  کمپنیون کے سرمایہ کار ی کے مشیر 

 

و مت
حک

مالیاتی منصوبہ بندی ا و ر   ،

 سرکار ی بینک،کے لئے تجزیہ کار و ن

 خانگی  شعبے 

   ر مس
ف
ر و کنگ 

ب 
 ا تی ا سٹاک 

 

 د

    

 

 سرمایہ کار ی کے ا د ا ر ے  میں مالی تجزیہ کار  ا و ر  منصوبہ سا ر

   ر ین، ا یکوئٹی تجزیہ کار ، مالی مینیجر، مختلف خانگی 
ہ
کیپٹل مار کیٹ کے ما

  کمپنیون میں مالیاتی مشیر

 

  ا و ر  غیر فنانس / مالیاٹ

 

 خانگی فنانس / مالیاٹ

   س

ک

 

 ن
ن ی

 خانگی  

  

 تعلیمی شعبے 

   س

 

ن ی
ک

  کیپٹل مار 

 

 میں لیکچرر  ن ا  ا نسٹرکٹرر

 

ٹریننگ ا نسٹی ٹیوٹ

 

 

س

ک

 

 س
ن ی

  ،میں خصوصی نصاٹ  کی 

 

 ت
ب
مینجمنٹ میں ا یسوسی ا 

 ،پرو فیسر
ف
ا ا و ر  

 

 ن
  کالجی

 

 نس / مالیاٹ

 خود  کفیل 

 و غیرہ۔ 

 

ت

 

ی

 

سلی

 

کی
 ، و سا ئل 

 

 ا د  سرمایہ کار ی کے مشیر، منصوبہ سا ر

 

 ا  ر

   

ِ کار  ا و ر  

 

 کی تبدیلیان: ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 ا س میں د ن

 

 

ت
ق
 کام کرنے کا و 

 

 شفٹون میرا  د ن

 

ت

 

ب
ا 

 

 ا و ر  ن
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 تعلیم ٹیچر |  

ینے کے ر یس ا ن ک پیشہ ہے جو ا  ٹ  کو نوجوا نون کے مستقبل کی ر ہنمائی ا و ر  شکل د تد

ا  ہے۔

 

 ل بنان
ن
 کی شخصیت ا و ر  ر و یے کو نہ صرف  ا چھے قا

 

 بلکہ ا ن

 

 ہ کے علمی مفاد ا ٹ

 

ڈ

 

ا سا ن

 تی ہیں۔ترقی د ینے کا ا نتظام کر

 کے تعلیمی 

 

 ہ نے طلباء  کو ا بتدا ئی ا سکول  سے یونیور سٹی سے تعلیم د ی ہے، ر ن ا ست

 

ڈ

 

ا سا ن

 ا و ر  نصاٹ  کے بعد۔

 

ا  ہے جیسے  حکام کی طرف سے مقرر  ہدا ن ا ٹ

 

و ہ مضامین کا ا حاطہ کرن

ا ر یخ، سماجی سا ئنس، جغرا فیہ، ا و ر  

 

، ن

 

 ن ا نون، فزکس، کیمسٹری، حیاتیاٹ

 

ر

 ر  علم سکھانے کے لئے ضرو ر ی ہے، جبکہ ا س موضوغ کے ن   معاشرے۔
ہ
ا ر ے میں ما

 سے د لچسپی

 

 کے سا تھ ا ن

 

ر کھنا ا و ر  حصہ ا  ماد ہ  حاصل کرنے، کلاس میں طلباء ا و ر  مہار ٹ

 ن ا د ہ ا ہم ہے۔

 

 ہ لینے کے لئے ر

 

ڈ

 

 پس منظرو ن سے طلباء  کو نمٹنے ا و ر  نظم و  میں مختلفا سا ن

سطحون سے نمٹنے کے لئے ضبط، حوصلہ ا فزا ئی ا و ر  ا نٹیلی جنس کے و سیع پیمانے پر مختلف 

 ہے۔

 

 صبر کی ضرو ر ٹ

 

ر د ست
ب 
 

 

 ، ہائی ا سکو لون ، کالجز،  ر

 

نرسری ا سکو لون ، مڈل ا سکول ر

 د ی جاتی ہے 

 

 مت

 

 ہ کو ملار

 

ڈ

 

 ر یعہ ا سا ن

 

یونیور سٹیون، ا د ا ر و ن ا و ر  خصوصی ا سکو لون  کے د

 ر  ا ن ک
ہ
 میں سے 

 

 مختلف  میں ا و ر  ا ن

 

 ا و ر  مہار ٹ

 

 ہوتی ہے۔خصوصیاٹ

 

  کی ضرو ر ٹ

ا مل ہیں:کچھ کام جو  

 

 مہ د ا یون میں س

 

 ہ کی د

 

ڈ

 

 ا سا ن

  ا  ۔

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

، پرنسپل ا و ر  و ا لدین کے سا تھ ن ا ٹ

 

 ہ، معاو ن

 

ڈ

 

 طلباء، ا سا ن

  ر  ہفتے کے لئے سبق کی منصوبہ بندی تیار  کریں 
ہ

 

  کے لئے سوا لا 

 

ا ٹ

 

 مختلف ا متحان

 

 کاغذ مقرر  کریںٹ

  پر حوصلہ ا فزا ئی 

 

 ندگی کے مقاصد ا و ر  خیالاٹ

 

 ر  ر
ہ
 کریں طلباء  کو مطالعہ سے ن ا 

  میں حصہ لیں 

 

 تعلیمی ا د ا ر ے کی ثقافتی ا و ر  فن کے و ا قعاٹ

 

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  بیچلر ا  ف  ا یجو 

 

ن

 

 ش
کی

 )بیچلر ا  ف تعلیم( 

   

 

 ی ا ن ڈ

 

 پلوما( د

 

 )ٹیچر کی تعلیم میں د

  )بی ٹی سی )بنیاد ی ٹریننگ سرٹیفکیٹ 

  )ٹی ٹی سی )ٹیچر کی ٹریننگ کور س 

  ا ن   بی بی 
 

 خصوصی تعلیم میں ڈ

  پلوما 

 

 خصوصی تعلیم میں د

 CTE T  ت  سے منعقد

 

ب
 مائش( میں سی سی ا ی ا یس کی جا

 

  ا ہلیت ا  ر

 

)سینٹرل ٹیچرر

 ر یعہ منعقد ہونے 

 

ہونے و ا لے طلباء کے لئے ٹیچر کے طور  پر ہونے و ا لے طلباء کے د

 ا و ر  ر ن ا ستی ا سکو لون  ا و ر  خانگی ا سکو لون  میں 

 

و مت
حک
ا  سکور و ن  CTETو ا لی 

 

 کو قبول کرن

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  )تعلیم کے ماسٹر(  

 

 ا یم ا ن ڈ

   ی۔ 

 

  میں پی۔ ا یچ ۔  د

 

 تعلیم میں کسی میدا ن

   نی ٹی ٹی )نیشنل ا ہلیت ٹیسٹ( میں ا نتخاٹ  بھی ا  ٹ  کو یونیور سٹی کے

ا  ہے

 

ر  کے لئے بنان

 

ن ئ
 سطح پر ا ن ک تدر یس کیر

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   

 

 مکمل  ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

   طلباء  کی سطح کو مناست  تدر یس کی حکمت عملی ا ستعمال کرنے کی

 

 

 صلاحی ت

   

 

ا ل قائم کرنے کی صلاحی ت

 

 کی طرف سے ا ن ک من

 

 ا عمال ا و ر  ا لفاط

  موضوغ میں مضبوط علم 

    ن ا تی ا ستحکام• بہترین ترسیل 

 

 ح ڈ

   

 

 خاص طور  پر طلباء  کے سا تھ ن ا ہمی مہار ٹ

    ہمدر د شفقت ا و ر  • 

 

 ا چھی حوصلہ ا فزا ئی کی مہار ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ہ کو بی کا ا ند 2009ا  ر  ٹی ا ی )حق کے تعلیم( ا یکٹ، 

 

ڈ

 

 ہ ہے کہ تمام ا سا ن

 

 ا ر

 

ا  ضرو ر ی ہے۔ا ن ڈ

 

 ی ن   کے سا تھ ا ہل ہون

 

 ۔ ا  د

 

ت  علم ٹیچر کا تناست   ا ن ڈ
ل
 پرا ئمری ا سکو لون 1: 30ا و ر  یہ کہ طا 

ا  چاہئے۔  1: 35ر  ا و   کےلئے

 

  میں  ا علی پرا ئمری ا سکو لون  کے لئے ہون

 

 متیںا س کا مطلب یہ ہے کہ  ہندو ستان

 

 ہے۔ ملار

 

 ا و ر  تصدیق شدہ تعدا د  میں ا ضافہ کرنے کی فور ی ضرو ر ٹ

 

 

 کے مطابق،  ہندو ستان

 

 ا ر ٹ

 

سا نی و سا ئل کی ترقی و ر

 

ن
 ہ کی قلت کا سا منا ہے۔ 12فی ا لحال   میں ا 

 

ڈ

 

 ل ا ہتمام معاہدہ تدر یس کے  نتیجے کے طور  لاکھ ا سا ن
ن
پر بہت سے ا سکو لون  کے تحت قا

ا مل ہیں۔

 

  تعلیم میں معیار  کے لئے ا نتہائی   عملے س

 

 ہ کے سا تھ مکمل کمیہندو ستان

 

ڈ

 

 ن ا د ہ حوصلہ ا فزا ئی ا سا ن

 

ا  ہے ا و ر  یہ صرف بہتر ا و ر  ر

 

ا  پڑن

 

 بلیو ا  ر  ا  ر   کا سا منا کرن

 

 ر یعہ د

 

ہوسکتا ہے جس کے د

ا مل ہو ا یف ا ے ا  ر سی

 

ا نی کی گئی ہے۔ میں س

 

 ہ د و نون میں تدر یس تنخوا ہون میں نظر ن

 

ڈ

 

 کو تسلیم کرتے ہوئے، سرکار ی ا و ر  خانگی ا سکو لون  ا و ر  ا چھے ا سا ن

 

 ۔ا س ضرو ر ٹ

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   س

ج 
ل

 سرکار ی ا سکو لس   ا و ر  کا

 خانگی  شعبے 

    خانگی ا سکو لون 

  گ سینٹر

 

 تربیت ن ا  کوح ن

   ا و ر  پرو فیسرکالجون ا و ر  یونیور  

 

 سٹیون میں لیکچرر ر

  غیر سرکار ی ا د ا ر و ن میں تعلیم 

   س  / مشیر

 

ی

 

ن

 

سلی

 

کی

 ا سکو لون  میں تعلیمی 

 

  

  خود  کفیل 

  ہ 

 

ڈ

 

 ا د  ٹیوشن ا سا ن

 

 ا  ر

   ا و ر  ا سکو لون  

 

گ سینٹرر

 

 ا د  کوح ن

 

 ا  ر

  

   

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 بدلتا ہے

 

و ن میں د ن

 

ی

 

ھی

گ

 متعینہ  
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ر و  
ف
 |تکنیکی 

 

ت

 

 سیلز ٹیکنالوجی | ح

 کمپیو

 

ت

 

ر و ح
ف
 کی 

 

ر ی جیسے تکنیکی مصنوعاٹ

 

ن ئ

 

ش
م

 ن ا  

 

ر ، ٹیک ا  لاٹ

 

ن ئ
 و 

 

ر ، ہار د

 

ن ئ
ٹر سا فٹ و 

 ا و ر  ا فعال کے متعلق 

 

 کی تکنیکی خصوصیاٹ

 

کرتے ہوئے خرن ڈ ا ر و ن کو مصنوعاٹ

 ہے۔

 

 کی ضرو ر ٹ

 

 کے تکنیکی پہلوٹیکنیکل سیلزمعلوماٹ

 

 ن  ا نجینئرس  کو ا س کی مصنوعاٹ

 

و

 ر یعہ گاہکو

 

 کے طور  پر ا  ن کو لے کر کے د

 

تے ہیں۔سسٹم ا نجینئرس  ن ا  پری سیلز سپور ٹ

سا ئیکلوپیڈن ا  کے طور  

 

ن
 سیلز ٹیم کی تکنیکی ا 

 

 کے عمل کے د و ر ا ن

 

ت

 

ر و ح
ف
ا  ہے، و ہ 

 

حوا لہ د ن ا  جان

 ا نجام د یتے  پر کام کرتے ہیں۔

 

س

ک

 

 س
ن ی

 کا علم ہے ا و ر  تکنیکی 

 

 کے ن ا س گہری مصنوعاٹ

 

ا ن

 

 

 ر و ن پر عمل کرتے ہیں۔ہیں ا و ر  گاہکون کے لئے مصنوعاٹ
ہ
  کی مظا

ا مل ہیں:

 

 مہ د ا یون میں س

 

ن ک سیل ا نجینئرس  میں سے کچھ ا مور  کی د

 

ی

 

ج

 

ن

 

  ر ی کو ہینڈل کریں

 

ب
و ا 
ک

 

ن
 کسٹمر ا 

   میں 

 

 کمپنی کی نمائندگیتجار تی شو ا و ر  و ا قعاٹ

   ر ہنے کے لئے 

 

 ت
ب
 

 

 و ن پر ا ٹ  د

 

 ا و ر  ا ٹ  گرن ڈ

 

 کی خصوصیاٹ

 

ت
ک
 

 

نئی پرو د

 کریں

 

ت
ک
 تربیتی سیشن میں شر

  ر و ن کو منظم کریںکسٹمر 
ہ
 کی تکنیکی مظا

 

 پر مصنوعاٹ

 

ت

 

ب
  سا 

   کے سود ے کو 

 

ت

 

ر و ح
ف

کرنے کے لئے سیلز ٹیم کے سا تھ کسٹمر کے  مکمل

 پر سفر کریں

 

 مقاماٹ

  کی تکنیکی 

 

 مطالعہ  مقابلہ کے سا تھ مصنوعاٹ

 

 ن

 

 کے متوا ر

 

 کریںخصوصیاٹ

 

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   میں  بی ۔ ا ی ۔  

 

 ، بی ٹیک کسی بھی مضمون

   میں بی ا یس کسی بھی  

 

 ا ی، بی کام ، بی ا ےمضمون

  مختلف ٹیکنالوجیون میں سرٹیفکیٹ کور سز 

  پلوما کور س 

 

 مختلف ٹیکنالوجیون میں د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

 ٹیک ا یم۔ 

  میںا یس سی  ا یم۔  

 

 کسی بھی مضمون

 گار  میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ  

 

  ر و ر

   

 

  میں مکملن ا ر ہویں جماعت

 

 کسی بھی مضمون

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ٹیکنالوجی کے لئے ا ستدلال 

  ن ا  مار کیٹنگ کا تجربہمثبت 

 

ت

 

ر و ح
ف
  

   

 

 مضبوط ن ا ہمی مہار ٹ

   

 

 نٹیشن کی مہار ٹ

 

ر
ب 
 مؤثر ترسیل  ا و ر  پر

  د ینے کی تکنیک کا علم 

 

ر و غ
ف
 ا و ر  

 

ت

 

ر و ح
ف

 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ندگیو

 

 ا و ر  ہمار ی ر

 

 کے طور  پر، تکنیکی سیل ا نجینئر  کا کرد ا ر  ا علی د ر جے کی مصنوعاٹ

 

س

ک

 

 س
ن ی

 کے خرن ڈ ا ر و ن کے ن میں تیزی سے تیز ر فتار  پر ٹیکنالوجی ا و ر  ا  ٹومیشن کی 

 

  کے ا ن

 

مینوفیکچرر ر

ر ق کو 
ف
 

 

ا  ہے۔عام طور  پر ہندو ستانی   کمپنیون میں، تکنیکی سیل ا نجینئرس   کرنے کے لئے ضرو ر ی ہے۔ مکملد ر میان

 

 ی سیل ٹیمون کی مدد  کرن

 

ر
ب 
ر ا د   کو 

ف
غیر متوقع طور  پر، بہت سے سیلز ا 

 ر ین ا و ر  تجربہ کار  تکنیکی سیل ا نجینئرس  کے 
ہ
 کے سا تھ سا تھ تنظیم کے چند ما

 

 ا و ر  مہار ٹ

 

ت
ق
 ، ا  ئی ٹی )ا نفار میشن  کامو 

 

ر قی، ا لیکٹرا نکس، مینوفیکچرر ر
ب 
ل، ا  ٹوموٹو، 

ی ک

 

ی

 

ن

کرتے ہیں۔ا یرو و 

 ہے۔ ٹیکنالوجی( ا و ر  ٹیلی

 

 ن ا د ہ تقاضا ہے ا و ر  مستقبل میں ترقی کی ضرو ر ٹ

 

 ر ین ا و ر  محنت کش تکنیکی سیل ا نجینئرس  جیسے صنعتون میں بہت ر
ہ
 ترسیل ، ما

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

 ح لانے و ا لی ٹیکنالوجی کمپنیون 

 

و مت
حک
 پبلک سیکٹر یونٹس ا و ر  

  خانگی  شعبے

   خانگی  ا و ر  کثیر مقصدیIT کمپنیون 

  سیکٹرٹیلی 

 

ن

 

 ش
ن کی

 

ب

  کمیو

  ا  ٹومون ا ئل ا و ر  ا  ٹوموٹو کمپنیان 

  گ

 

 مینوفیکچرن

 

ت
ک
 

 

گ پرو د

 

 ا نجینئرن

  ر قی ا و ر  ا لیکٹرا نکس کمپنیون
ب 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

س 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

ِ کار  ا و ر  د

 

 ا و قاٹ

 کی شفٹون

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

و ن میں د ن

 

ی

 

ھی

گ

 ا یرا نی 
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  بھالکسٹمر سرو س ا و ر  د یکھ ٹیکنالوجی | تکنیکی مدد  |

ر  کے صار فین کو  تکنیکی

 

ن ئ
 ا و ر  سا فٹ و 

 

 ٹیمون کو مختلف مصنوعاٹ

 

ت

 

ب
معاو 

 کے ا ستعمال کے سا تھ خود  کو و ا قف کرنے، تکنیکی مسائل کو حل 

 

مصنوعاٹ

 کرنے ا و ر  

 

ر ا ہم کرتی ہے۔ مشکل حالاٹ
ف
ا ن ک تنظیم میں  کو حل کرنے میں مدد  

 ک عام ن لاا ن  

 

ر  کا ا ستعمال کرتے ہوئے فار م ن ا  سوفٹ ٹ

 

ن ئ
 مینو 

 

ا و ر  صار فین  ملار

  تکنیکی کو کے ا ختتامی  عام گرو ٹ  ہیں جن

 

 ٹیمون کی مدد  کی ضرو ر ٹ

 

معاو ن

ر  ا و ر   ہے۔

 

ن ئ
 کمپیوٹر سوفٹ و 

 

  جیسے و ا شنگ مشینیں ن ا  مون ا ئل فون

 

ر
ش

 

ن ی

 

ب

 ن لا
ب
گھریلو ا 

ر  سے، صار فین 

 

ن ئ
 و 

 

 مین ہار د

 

 کا ا ستعمال کرنے ا و ر  ملار

 

ر  مخصوص خصوصیاٹ

 

کئ
کو ا 

 ہے

 

 ہوتی کے لئے ر ہنمائی کی ضرو ر ٹ

 

 ن ا  تکنیکی مسائل کو حل کرنے کی ضرو ر ٹ

 ہے۔

 

ر ا د  ا ن
ف
 ا 

 

 کے مسئلے کو سمجھنے  سےتکنیکی معاو ن

 

 پر ا ن

 

 کرتے ہیں ن ا  فون

 

ن ا ٹ

 ا و ر 

 

 کو  ا و ر  مسئلے کو حل کرنے کے لئے پیچیدہ ا قدا ماٹ

 

 ر یعے ا ن

 

طریقہ کار  کے د

  کرتے ہیں۔نبھان ا 

 

 

 مہ د ا یون میں س

 

 مین کی د

 

 ملار

 

 ا مل ہیں:کچھ کام جو  تکنیکی معاو ن

   سرو ر  کی ،  و ر ک کی ترتیب، فائل بیک ا ٹ 

 

ی ت

 

ر  ا و ر  ب

 

ن ئ
سا فٹ و 

ر ا ہم 
ف
 مین کو مدد  

 

 ا و ر  عمومی بحالی کے لئے کمپنی میں ملار

 

ت

 

ب
معاو 

 کریں

  کی د ر خوا ستون پر کار ر و ا ئی کریں 

 

 تمام د ا خلی ا  ئی ٹی مدد  د ہندگان

   

 

ت

 

ب
 ا ندر و نی ا یپلی کیشنز ا و ر  منصوبون کی جانچ کے سا تھ معاو 

   ا و ر  ا 

 

ا  فون

 

 کرن

 

ی ت  ح 

 

 ی میل پر گاہکون کے سا تھ ن ا ٹ

 

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   میں  بی ۔ ا ی ۔  

 

 ، بی ٹیک کسی بھی مضمون

   میں بی ا یس کسی بھی  

 

 سی، بی کام، بی ا ےمضمون

  مختلف ٹیکنالوجیون میں سرٹیفکیٹ کور سز 

    ر

 

ن ئ
 پلوما کور س کیر

 

 کی ترقی میں د لچسپی ر کھتے ہیں۔مختلف ٹیکنالوجیون میں د

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  ٹیک ا یم 

  میں ا  کسی بھی  

 

 یم ا یس سیمضمون

 گار  میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ  

 

  ر و ر

  میں مکمل  

 

 کسی بھی مضمون

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  کی مکمل  کمپنی کی 

 

ڈ ماٹ

 

 ا و ر  ح

 

 جانکار یمصنوعاٹ

  مضبوط ترسیل  )ا نگر 

 

 ن ا نیں( ا و ر  مہار ٹ

 

 ی ا و ر  مقامی ر

 

ر
ب 

 

   

 

 مشکل گاہکون سے نمٹنے کے لئے صبر ا و ر  صلاحی ت

   

 

 منطقی سوح

  ا چھی تجزن ا تی ا و ر  د شوا ر ی حل کرنے کی صلاحیتیں 

   

 

 ہ ترین تکنیکی معلوماٹ

 

ا ر

 

 ن

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ھتی ہے،

 

ر
ب 
 ن ا د ہ مطالبہ میں ہون گے۔ جیسا کہ ٹیکنالوجی پر ہمار ی ا نحصار  کبھی تیز ر فتار  سے 

 

 کے ا فعال ر

 

ت

 

ب
 متون معمول کال سینٹر ن ا  بی پی ا و  )کار و ن ا ر ی  تکنیکی معاو 

 

 ملار

 

تکنیکی سپور ٹ

 متون کی طرح ہوسکتی ہے۔

 

ر سنگ( ملار
ش
ش

 

ن

 

 

 کے ا فعال ا نجام د یتے ہیں پرو سسنگ ا  و

 

ت
ل
 سا د ہ لمحے کی سہو

 

 ت
ب
گ گریجو

 

 ل ا ہتمام ا نجینئرن
ن
 جو کم علم کی کچھ صور تون میں، تکنیکی طور  پر قا

ر  کی ترقی کے لئے بہت کم موا قع پیش کرتے ہیں۔

 

ن ئ
 ہوتی ہے ا و ر  کیر

 

 کرتے ہیں، بہت  تکنیکی ضرو ر ٹ

 

ی ت  ح 

 

 می ہے جہان و ہ صار فین کے سا تھ ن ا ٹ

 

ا  لار

 

ر ا د  کو و ہ کرد ا ر  ا د ا  کرن
ف
 ا 

 

معاو ن

 کو حل کرنے ا و ر  مسائل کو حل کر

 

کلاٹ

 

ش
م
 حاصل کرتے ہیں، 

 

 میں تکنیکی معلوماٹ

 

 میں پرا جیکٹ کے  نے کے لئے۔سے مصنوعاٹ

 

ت

 

ب
 و ر ک کی معاو 

 

ی ت

 

 کو سرٹیفکیٹ لینے، ب

 

ا ن

  ا و ر  تجز

 

 منسٹریٹرر

 

 و ر ک ا ن ڈ

 

ی ت

 

 ، ب

 

 یٹا سینٹر ا  پریٹرر

 

 می ہے۔یہ د

 

 متون کو بہتر بنانے میں بھی مدد  لار

 

 کرے تجربے ن ا  تربیت حاصل کرکے ا پنی ملار

 

ر  کی ترقی کی قیاد ٹ

 

ن ئ
یہ کار و ن کے طور  پر کیر

 گا۔

 گار  کے مو 

 

 ا قعر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   مین کے لئے کمپیوٹر 

 

و ن جو ا پنے ملار
م
جک
م

 ے سینٹرل ا و ر  ا سٹیٹ گور نمنٹ 

 

ر
ب 

 کے نظام کا ا ستعمال کرتے ہیں

  بینکون  

 

 د

 

ر

 

ب
لا

 

ن

 

 ش
ی

 

ن

 پبلک سیکٹر یونٹس ا و ر  

 خانگی  شعبے 

  FMCG منتقل کر 

 

( کمپنیان د ہ گاہکون کا )فاست

 

 سا مان

  ملٹی نیشنل  ا  ئی ٹی کمپنیون 

  ر  مینو

 

ن ئ
 و 

 

  کمپنیوہار د

 

 ،  فیکچرر ر

 

، پرنٹرر ا ٹ 

 

 و غیرہن جیسے لیپ ن

  کے بعد کی ٹیمیں 

 

ت

 

ر و ح
ف
 ا  ئی ٹی کمپنیون سے پہلے سیلز ا و ر  

   ر ا ہم کرتے ہیںپی ا بی
ف
  کو تکنیکی مدد  

 

 ر

 

ڈ

 

ر ا ن
ب 
 و  بہت سے 

   ر ا ہم کرنے و ا لے ا و ر  ا سی
ف
 و ر ک 

 

ی ت

 

 ، مون ا ئل ٹیلیفونونی، ب

 

ر

 

ئ

 

 س
ن کی

 

ب

ٹیلی کمیو

ر ا ہم کرنے و ا لےطرح کے علاقون میں خانگی  سرو س 
ف

 

   ر  ا و ر  کمپیوٹر

 

ن ئ
  و 

 

ر ، ہار د

 

ن ئ
 و ر کس، سا فٹ و 

 

ی ت

 

خانگی  سیکٹر ا د ا ر و ن جو کمپیوٹر ب

 متون کے لئے  ا ستعمال کرتے ہیں

 

  کو ا پنے ملار

 

ر
م

 

شی
س

 

  

 تعلیمی شعبے 

  ا فعال، ٹیکنالوجی 

 

، پلیٹ فار م مختلف ٹیکنیکل سپور ٹ

 پیش کرتے ہیں تربیت و غیرہ میں 

  ا ین سیز ا و ر  ا  ئی ٹی ا یم 

 

  کمپنیون میں ٹرینرر

  ر ا ہم
ف
و ن کو تربیت 

لہ

 

ح
 ٹیم میں نئے د ا 

 

ٹیک سپور ٹ

ا  

 

 کرن

  چھوٹے  کار و ن ا ر ی ا د ا ر و ن ا و ر  ملکیت کی  ،خود  کفیل

 کی 

 

 کرنے کے ا پنے خود  مختار ی ٹیکنیکل سپور ٹ

 

ڈ مت

 

ح

 مشق قائم کریں

 

    

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

و ن میں د ن

 

ی

 

ھی

گ

 کی تبدیلیمتغیر 
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 ا نفار میشن ٹیکنالوجی تکنیکی | تکنیکی لکھنا |

  میں ترسیل  ہے تکنیکی

 

 کی ا ن ک سا د ہ ا ندا ر

 

 لہذا  یہان تحریری ن ا  تکنیکی ترسیل  تکنیکی مفاد ا ٹ

ک کہ ا ن ک غیر 

 

ن ک ن

 

کی

 

ن
 جیسے کمپیوٹر 

 

ے ہیں کہ ٹیکنالوجی کی مصنوعاٹ

 

سکی
شخص بھی سمجھ 

ک 

 

ر  ن ا  ا لیکٹرا ن

 

ن ئ
 و 

 

ر ، ہار د

 

ن ئ
 کا ا ستعمال کیسے کرسکتا ہے۔سا فٹ و 

 

ج ت
 
گی

یہ ا ن ک ضرو ر ی کام  

 

 

ن
 
فی

 

صی
م

بن گیا ہے کیونکہ ہم و سیع پیمانے پر تکنیکی ا ستعمال کے د و ر  میں ر ہتے ہیں۔تکنیکی 

 کو سمجھنے میں مدد  کرتی ہیں 

 

 ی بناتے ہیں جو ہمیں ا س ن ا ٹ

 

ر
ب 
صار ف د ستی ا و ر  ٹیکنیکل د ستاو 

ر  کا پرو گرا م کام

 

ن ئ
  کہ ن ا لکل کس طرح سا فٹ و 

 

ک مصنوعاٹ

 

ا  ہے ن ا  کس طرح ا لیکٹرا ن

 

کرن

ا  ہے۔

 

ا  پڑن

 

 کے سا تھ د ستی و ا شنگ مشین ا ستعمال کرن

 

   ن ا  مون ا ئل فون

 

چ

 ن ک
ب

ر  

 

ن ئ
ا و ر  سا فٹ و 

ا لیں ہیں۔

 

 ی تکنیکی لکھنا کے مختلف ا قسام کی من

 

ر
ب 
ا  ہے جو د ستاو 

 

 کے سا تھ ا  ن

 ن ا نون پر ٹیکنالوجی کے ن ا ر ے میں

 

 ی ا و ر  علاقائی ر

 

ر
ب 
 کو ا نگر

 

ن
 
فی

 

صی
م

ا چھی سمجھ ا و ر   ٹیکنیکل 

 کے ن ا ر ے میں ا ن ک ا چھی 

 

 ن ا ن

 

 ہے۔صار ف کے د ستی د ستون د سترس ر

 

کی ضرو ر ٹ

 ن، ا یس ٹی ا یم 

 

 ا و ر  تنصیب کے ر ہنماو

 

 لائن مدد  فائلون، ہدا ن ا ٹ

 

کے علاو ہ، و ہ ا  ن

 یکل( کے مضامین بھی لکھتے ہیں۔

 

ن ڈ
م
  )سا ئنسی، تکنیکی ا و ر  

ا مل ہیں

 

 مہ د ا یون میں س

 

 کی د

 

ن
 
فی

 

صی
م

 :کچھ کام جو  تکنیکی 

  کو پور ا  کریں ا و ر  گفتگو کریں 

 

 کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 ا ٹ

 

ر
ب 
 کلائنٹس کے سا تھ د ستاو 

   مائیں کو لئے  سمجھنے کے ا  سا نی سے 

 

 ا  ر

   میں ترمیم کریں 

 

 ا ٹ

 

ر
ب 
 کی طرف سے تحریری د ستاو 

 

ن
 
فی

 

صی
م

 جونیئر 

   

 

  ا و ر  عمومی سوا لاٹ

 

 و ر

 

ڈ

 

 لائن مدد  و ن

 

 مین ا و ر  گاہکون کے لئے ا  ن

 

کمپنی کے ملار

ر  پوچھے جانے و ا لے 

 

کئ
( تیار  کریں)ا 

 

 سوا لاٹ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   میں بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی

 

   میںبیچلر ا  ف 

 

گ کسی بھی میدا ن

 

 ا نجینئرن

  صحافی ا و ر  ماس ترسیل  ۔  ماس ترسیل  ےلٹریچربیا 

  پلوما کور س 

 

 تکنیکی لکھنا میں سرٹیفکیٹ ا و ر  د

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

   

 

 )ماسٹر ترسیل  ا و ر  صحافی ماسٹر(ا یم سی ح

  میں 

 

ن ا ٹ
 ی ع
طی
 ا یم۔ا یس۔سی  

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  کے لئے ا ستدلال 

 

 ٹیکنالوجی ا و ر  تحقیق کی مہار ٹ

  ن ا نون پر ا چھاا نگر 

 

 ی ا و ر  مقامی ر

 

ر
ب 

 عبور  

  سنل مہار تیںٹیم کے کام ا و ر  ا نٹرپر 

  ا ظہار  خیال سے متعلقہ مہار تیں 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

ڈ  

 

گ سے متعلق ح

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

  ا  ئی ٹی ا و ر  ا 

 

  ہے۔ہندو ستان

 

ر
ک
 کے لئے ا ن ک عالمی مر

 

  ا س ماٹ

 

ر   ہندو ستان

 

ن ئ
ما لک کو سےفٹ و 

م
ر ا ہ  د و سرے 

ب 
(سر

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
یہ ا  ئی ٹی  میں سے ا ن ک ہے۔ کرد ہ)

ر  ا نجینئرا و ر  سا فٹ

 

ن ئ
گ کمپنیون کو ا  و 

 

 ن

 

 ہوتی ہے۔نتیجے کے طور  پر، تکنیکی لکھنا کی ن

 

 کی ضرو ر ٹ

 

ڈ ماٹ

 

 کی ح

 

ن
 
فی

 

صی
م

 کا خیال ر کھنے کے لئے ہنر مند ا و ر  تربیت ن ا فتہ تکنیکی 

 

  ضرو ر ن ا ٹ

  میں 

 

 کے  1ہندو ستان

 

 ہے۔تجربہ ا و ر  مہار ٹ

 

 ھتی ہوئی ضرو ر ٹ

 

ر
ب 
ر ا د  کی 
ف
 ن ا د ہ لکھنے و ا لے ا 

 

 ر  سا ل ر
ہ
 ا لر کی صنعت ہے جو 

 

 میں سینئر کرد ا ر و ن میں ا ر ٹ  د

 

 میدا ن

 

ن
 
فی

 

صی
م

سا تھ، تکنیکی 

ے ہیں۔

 

سکی
 ر ین کی پور ی ٹیمون کو منظم کر

ہ
 ی ما

 

ر
ب 
 ا و ر  د ستاو 

 

ن
 
فی

 

صی
م

ے ہیں جہان و ہ 

 

سکی
 منتقل کر 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  گ شعبون میں پبلک سیکٹر یونٹس

 

 ٹیکنالوجی ا و ر  ا نجینئرن

   سرکار ی محکمے 

 تعلیمی شعبے 

  ر یکٹرا د ا ر و ن ا

 

ب
 ا 

 

 کے د

 

گ سینٹرو ن میں تکنیکی لکھاو ٹ

 

 و ر  کوح ن

   

 

 میں تکنیکی ترسیل  ٹرینرر

 خانگی  کمپنیان 

 خود  کفیل 

  

 

ن
 
فی

 

صی
م

 ا د  تکنیکی 

 

  کے طور  پر کام کرنے و ا لے ا  ر

 

ر ی لانسرر
ف

 

  

  خانگی  شعبے

  ر و بوٹکس 

  ا نفار میشن ٹیکنالوجی 

   ر

 

ن ئ
ر  ا و ر  سا فٹ و 

 

ن ئ
  و 

 

 کمپیوٹر ہار د

   ا ف
 

 ن
 ی

 

ر  ا  ،نس / مالیاٹ

 

ن ئ
صار فین کے  ،جیو ٹیکنالوجی ،سپیسا 

 

 

ر قی ا  لاٹ
ب 
  ،صحت کی د یکھ بھال ،لیے 

 

 مہمان

  

  

  

  

 

 

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کے سا تھ طے شدہ

 

 میں د ن

 

ت
ق
 کچھ ا ضافی و 
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 ئنرٹیکسٹائل 

 

ر
ب 
 

 

 سڑی  ٹیکسٹائل | | د

 

ڈ

 

 فیشن ا ن

گ ن ا  ٹیکسٹائل ٹیکنالوجی مختلف 

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 کو پور ا   ٹیکسٹائل ا 

 

نوعیت کی مختلف ضرو ر ن ا ٹ

و ن کرنے کے لئے نئی
ن ک

 

ن کی

 

ب

  کر 

 

سا تھ ٹیکسٹائل کی تیار ی  نے کےکو بنانے پر توجہ مرکور

ر ی کو بہتر  سے متعلق ہے۔

 

ن ئ

 

ش
م

 ا و ر  

 

ٹیکسٹائل ا نجینئرس  ٹیکسٹائل کے عمل، مصنوعاٹ

 ا ئن

 

ر
ب 
 

 

 ا ئنی ا و ر  بنانے کے د

 

ر
ب 
 

 

  کے ا صولو د

 

 کے سا تھ سا ئنسی مینوفیکچرر ر

 

ن کو تصور ا ٹ

ا یکجا

 

گ، لین،  کے کپڑے کی صنعت کے علاو ہ کپڑے ۔کرن

 

ن

 

ی

 

س

 

ن

ر 
ف
 جیسے 

 

مختلف سا مان

 و غیرہ قا

 

ی ت  مختلف کے لئے ٹیکسٹائل ا ستعمال کیے جاتے ہیں۔لین، خیمے، پیرا ح 

 

 ا ن

 کو پور ا  کرنے کے

 

سا ختہ ا و ر  قدر تی ر یشون نئی لئے ٹیکسٹائل ا نجینئرس  مختلف  ضرو ر ن ا ٹ

 ر کھنا ضرو ر ی ہے۔ کے سا تھ ا ستعمال کرتے ہیں۔

 

و ہ یہ ا س کے ن ا ر ے میں معلوماٹ

گ کے عمل ا و ر  فیکٹریون کیکہ مینو ئیں یقینی بنابھی

 

سلامتی ا و ر  صحت کے معیار   فیکچرن

ا ئی کے تحفظ ا و ر  فضلہ ا و ر  ا  لود گی کے کنٹرو ل کے معیار  پر توجہ د ی جاتی 

 

سے ملنے ا و ر  توا ن

 ہے۔

  گنجائش ہے۔ا س شعبے میں تحقیق ا و ر  ترقی کے کام کے لئے و سیع 

  ا پنے کام پر کرتے ہیں:

 

ر ر

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 کچھ کام جو  ٹیکسٹائل ا 

  ا مختلف ٹیکسٹائل کے نمونے تیار  کر

 

 ن

  ر یشون کی پیدا و ا ر  کی تحقیق مکمل منظور ی کے لئے 

 -ا و ر  ماحولیاتی معیار  قائم کر 

 

ا حفاظتی معیار ا ٹ

 

 ن

 - 

 

ت

 

  سے کپڑے کی شناح

 

ر ر

 

ب
ن لا
س

ا  منتخب کر 

 

 ن

گ 

 

 سے کوا لٹی کنٹرو ل ٹیکسٹائل تیار  کی فائبر، ر ن

 

 ا و ر  ا ستحکام کے لحاط

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ن ک
 

ب

 

 

گ میں سی

 

 ٹیکبی۔ کا ئل ا نجینئرن

  پلوما 

 

گ میں د

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 ٹیکسٹائل ٹیکنالوجی / ٹیکسٹائل ا 

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  گ  ٹیک۔ ا یم۔

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 Iٹیکسٹائل ٹیکنالوجی میں ٹیکسٹائل ا 

 ئل کیمسٹریٹیکسٹا 

  ا یم۔ فل 

  •ی۔ 

 

 پی ا یچ د

  کور س میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  سا ئنس کے سا تھ مکمل کیا   

 

 ہو ن ا ر ہویں جماعت

    گ کالجون میں د ا خلے کے د ا خلے کے ٹیسٹ میں ا نتخاٹ

 

ر ن

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

 معرو ف ا 

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  مختلف کپڑے، ر نگون ا و ر  پیدا و ا ر  کے عمل کو سمجھنے 

   

 

 ت
ب
 

 

  پر ا ٹ  د

 

 ر
ج ئ
 ا و ر  تبدیل کرنے و ا لے ٹیکنالو

 

ا ٹ

 

 نئے ر جحان

  کمپیوٹر کی صلاحیتیں 

   

 

 کرنے کی صلاحی ت

 

ی ت  ح 

 

 ا چھی ن ا ٹ

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 میں  

 

ر ا  مدا ٹ
ب 
  کے گھریلو کپڑو ن کی صنعت ا و ر  ٹیکسٹائل کی 

 

ر سون میں  ہندو ستان
ب 
  سےحالیہ 

 

 ھ ر ہی ہے۔ مثبت ا ندا ر

 

ر
ب 
  نے نئی منصوبون کی بہت ر فتار  

 

 سے خانگی  ٹیکسٹائل مینوفیکچرر ر

 نے ٹیکسٹائل ن ا ر کون سمیت کئی 

 

و مت
حک
  کی ا بھرتی ہوئی فیشن صنعت ح ڈ ن ڈ  ٹیکسٹا صنعتونتیار ی کی ہے ا و ر  

 

 کو بھی شرو غ کیا ہے۔ ہندو ستان

 

 ھتی ہوئی ضرو ر ٹ

 

ر
ب 
ا ن ک و جہ کی ئل کی 

ا  ہے۔ہے۔

 

ر ا ہ کیا جان
ب 
 میں کپڑا  سر

 

لائی میں ٹیکسٹائل ا ستعمال کیے جا ر ہے ہیں۔فیشنا و ر  ہندو ستان

 

ر و ن کے  ا و ر  لباس کے علاو ہ، صنعت، د و ا ، تحقیق ا و ر  ح

 

ن ئ

 

ج ی

 

ن

یہ بہت   لئےٹیکسٹائل ا 

 ضر

 

 کی کپڑے کی صنعت کا کار و ن ا ر  ن میں ا ہم کرد ا ر  ا د ا  کرے۔شعبوو ر ی ہے کہ و ہ ا ن

 

ک  2021ا و ر  ہندو ستان

 

 ا لر کے کار و ن ا ر  کی ا مید ہے۔ 82ن

 

 بلین د

 گار   

 

 کے موا قع ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  و ، ٹیکسٹائل  سرکار ی ٹیکسٹائل 
ی

 

ن ی
کوا  پر

 یم

 

 ر  ٹیکسٹائل ن ا ر کون میں ا و  میور

   صملوسرکار ی سپانسر ر یشم، ہینڈو ،

ڈ یہ، ا و ر  کرا فٹ ترقیاتی 

 

، ح

 

ح ی ت

 ا د ا ر و ن

 خانگی  شعبے

   گ ا و ر  د یگر

 

ن

 

ی

 

س

 

ن

ر 
ف
ٹیکسٹائل ملز، نرم 

 کے 

 

ٹیکسٹائل کی بنیاد  پر مصنوعاٹ

  

 

 مینوفیکچرر ر

  یونٹس  

 

 ی مینوفیکچرر ر

 

ا ئٹور د

 

 ن

   

 

 ٹیکسٹائل ا یکسپور ٹرر

 ،ٹیکسٹائل ر نگنے ا و ر  پرنٹنگ یونٹس 

   ر و شون
ف
 یو• فیشن خور د ہ 

 

 ا ئن سٹود

 

ر
ب 
 

 

 د

  
 تعلیمی شعبے 

  گ کو سکھانے و ا لے یونیور سٹیون / ا د ا ر و ن میں لیکچر

 

 ٹیکسٹائل ا نجینئرن

 تحقیق

  کے لئے نئے ر یشہ، نئی تکنیک 

 

ر ی کے علاح

 

ن ئ

 

ش
م

 فائبر ا و ر  

 

 ،  ا و ر  تحقیقاٹ

   

 

 تحقیق ا و ر  جانچ میں تحقیقاٹ

 خود  کفیل 

   شرو غ کریں 

 

ت

 

ب
  یو

 

 ا و ر  • ا پنا ا پنا ٹیکسٹائل مینوفیکچرر ر

 

ٹیکسٹائل مل مالکان

  پر کنسلٹنسی

 

 مینوفیکچرر ر

  

  

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 کی تبدیلی

 

 متعینہ  کام کے گھنٹے میں د ن
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 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 صنعت گار منٹس ا و ر  ملبوسا تی فیشن د

 ا و ر  فیشن فیشن

 

ا ٹ

 

 ہ ترین ر جحان

 

ا ر

 

  ا یسے پیشہ و ر  ہیں جو د نیا میں ن

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

ر کھنے  د

 و ہ ماسٹر کٹر  ۔ا و ر  تیار  کرتے ہیں پہنتے کپڑے و ا لون کے لئے 

 

ت
ک
و غیرہ  ، ، ٹیلر 

 کو م 

 

 مت

 

ر ا ہم کرتے ہیں  لار
ف

 جیسے لکڑی کے سا نچے ،  

 

ا و ر  کچھ ضرر و ی سا مان

گ

 

 ، ا و ر  کمپیوٹر سا فٹ و یر جو ٹیلرن

 

بہت  سے متعلق ہو خرن ڈ تے ہیں  کاغذا ٹ

 میں 

 

ما لک کے ثقافت ا و ر  ر و ا ن ا ٹ
م
ا ر یخ ن ا  مختلف 

 

  ہمار ے قدیم ن

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

سے د

ا یسے بھی  کچھ  ۔نظر ا  تے ہیں کرتے  نئے لباس کی لائنز کے لئے حوصلہ ا فزا ئی 

 ن ا د ہ   ا ن ک قسم کے لباس کے لئے ہیں جو یہ تحقیق کر ر ہے ہیں کہ 

 

 ن ا د ہ  ر

 

سے ر

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

ے ہیں ۔ کتنے مناست  د

 

سکی
 ا ئن صرف لباس ا و ر    بنائے جا

 

ر
ب 
 

 

 فیشن د

 

ا  ح

 ا ئن کے گنجائش کے تحت پہننے  ۔لباس کے ن ا ر ے میں نہیں ہے

 

ر
ب 
 

 

فیشن د

 ا ئن سے پہلے ا و ر  بعد میں بہت سے مرا حل موجود  

 

ر
ب 
 

 

و ا لے کپڑے کے د

  ۔ہیں

 

گ ا و ر  پرنٹنگ، فیشن ا  لاٹ

 

 ا ئیون

 

ا ، د

 

 ر ک بنان
ن ئ
ف

 ،

 

 میں مار کیٹ ر یسرح

 

ا ن

 ا ئن، فیشن کی 

 

ر
ب 
 

 

، ٹیکسٹائل سا ئنس، مار کیٹنگ و غیرہ د

 

ا مل بھی  تجار ٹ

 

  ہے ۔  س

  کام کرتے ہیں جو کچھ کام 

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ۔فیشن د

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 بنائیں  کاغذ پر ا صل د

   شکل ا و ر  سلائی ،

 

ت
ک
 ا ئن پر مبنی 

 

ر
ب 
 

 

 سے  د

 

 ، کپڑے کے لحاط

   و غیرہ   ے، جیسے بچون کے لباس، بننا، کھیلنامخصوص قسم کے کپڑ

 و غیرہ تیار  کرنے میں

 

  مہار ٹ

   ر مس
ف

ا  کا ا نتظام  ہاو سس ا و ر  فیشن  

 

جو خاص طور  پر تیار  کرد ہ  کرن

 تیار ی کرتی ہے۔   کی  لباس کے مجموعے

   

 

 ا ئن ملبوسا ٹ

 

ر
ب 
 

 

ر ا د  کے لئے د
ف
 ا و ر  معرو ف ا 

 

 مشہور  شخصیاٹ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت

 می تعلیم : 

 

  لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   ا ئن میں 

 

ر
ب 
 

 

  بی۔ ا ے ۔ فیشن د

   ا ئن  فیشن بی۔ا یس۔سی 

 

ر
ب 
 

 

  د

   ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 پلومہ فیشن د

 

  د

   ا ئن میں ا علی د ر جے 

 

ر
ب 
 

 

 پلومہ کافیشن د

 

 د

  ا ئن میں مختصر مدتی 

 

ر
ب 
 

 

 سرٹیفکیٹ ن ا  پیشہ و ر ا نہ تربیتی کور س  فیشن د

 کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل: 

    

 

 سے کسی بھی  ن ا ر ہویں جماعت

 

 ہو  مکمل ہو گیا مضمون

  یو ٹیسٹنگ   د ا خلہ ٹیسٹ 

 

 ا تی ا نٹرو یو  ،   ، سٹود

 

   جو د

 

 ا ئن  ہندو ستان

 

ر
ب 
 

 

میں فیشن د

ت  سے منعقد ہوتےہیں۔ کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن کی 

 

ب
 جا

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  ا و ر  فیشن میں د لچسپی 

 

 گار منٹس، ملبوسا ٹ

  ا ن ک ا چھا جمالیاتی ا حساس 

   

 

گ، بناو ٹ

 

 ا  نکھ ،ر ن

   

 

 ر ا ئنگ کی مہار ٹ

 

 د

   و ن کا
ج 
 ن ک
ب

 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 مناست  کمپیوٹر د

 

 ا ستعمال کرنے کی صلاحی ت

  کا کاٹنے ا و ر  سلائی کے طور  پر تکنیکی مہار تیں 

 

ر ن

 

 ن ئ
ب

 

   نیشن بہترین 

 

 ا  ئی ہینڈ کار د

  تخلیقی 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 کے کپڑے ا و ر  کپڑو ن کی صنعت غیر منظم تھی

 

ر ا د  ا و ر  ملک  ۔حال ہی میں، بہت سے ہندو ستان
ف
 ا و ر  محنت کش پیشہ و ر  ا 

 

، نوجوا ن

 

 کی ا  ح

 

 ت
ب
میں ٹیکسٹائل ا و ر  ہینڈلومس کی ا ن ک ا میر ر و ا 

 ن ا د ہ ہے

 

  کی طلب بہت ر

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا و ر  محنت پسند فیشن د

 

 ی ا  ن ا د ی کے سا تھ، ن ا صلاحی ت

 

ر
ب 

  و ہ ۔

 

  ہندو ستان

 

ل ر
 ن 
ب

ل ا پر
ن 

 

ن ی

 سز میں موا قع خانگی میں متعدد  ر 

 

 ہاو

 

ر و ن ا و ر  گار منٹ ا یکسپور ٹ

ے ہیں

 

سکی
 کر

 

لاس

 

 ا ئنر لباس پہننے کا مطالبہ و ہ ا پنے لباس کی خود  مختار ی لائن  ۔ن

 

ر
ب 
 

 

ے ہیں کیونکہ د

 

سکی
  بھی شرو غ کر 

 

 ھ ر ہا ہے ہندو ستان

 

ر
ب 
 ۔میں 

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   کے 

 

و مت
حک
  ا و ر  کرا فٹ میلون جیسے 

 

ر
 م
 می
ن

ت  گھرو ن، ر ن ا ستی ا مور 

 

ب
ٹیکسٹائل عجا

 

 

 ا قدا ماٹ

  ا ئن کونسل( ا و ر   ہندو ستا 

 

ر
ب 
 

 

  کے فیشن د

 

 ی سی ا  ئی ) ہندو ستان

 

  کے کرا فٹ ا یف د

 

ن

و متی ا د ا ر و ن
حک
 کونسل جیسے 

  و ن
م
جک
م

 

 

ت

 

می
ف
، گور نمنٹ ہینڈلوو م ا و ر  ہینڈو 

 

 ا ر ٹ

 

  ٹیکسٹائل کی و ر

 خانگی  شعبے

    

 

ر
ل

 

 ن
ی ح 

ل 
ن 

 

ن ی

  ا و ر  ر 

 

 گار منٹ مینوفیکچرر ر

  ر ا  مد گھرو ن
ب 
 گار منٹ 

   ر مس
ف
 ا ئن 

 

ر
ب 
 

 

 د

  ر ا  مد گھرو ن
ب 

 

    

 

ر ر

 

 ش
 ن لی
ب

 ر  / فیشن 

 

ر

 

ب
ا 

 

 فیشن شو ا  ر گن

  

 تعلیمی شعبے 

    ا ئن کالجون ا و ر  ا د ا ر و ن میں ا یسوسی ملک میں بے شمار 

 

ر
ب 
 

 

فیشن د

 

 

 پرو فیسرر

 

 ت
ب
  ا 

 خود  کفیل 

    جو ا پنے ا پنے لیبل کو خور د ہ کرتے ہیں ا و ر  

 

 ا ئنرر

 

ر
ب 
 

 

 ا د  فیشن د

 

ا  ر

 کپڑے کی ا پنی ا پنی سطر کا ا نتظام کرتے ہیں

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

و ن خاص طور  پر

 

ی

 

ھی

گ

 ا و ر  ا  متغیر 

 

  Iن ک نیا لائن فیشن شو کے د و ر ا ن

 

 کا ا  غار

 

ا و ر   د ن

 کی تبدیلی

 

 ر ا ٹ
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 / خانگی  سیکٹر مترجم |

 

و مت
حک
 تعلیم / 

 متر

 

 ن ا ن

 

 سے   کوجمین ن ا  ترجمانون کو تربیت د ی جاتی ہے کہ و ہ ا ن ک ر

 

 ن ا ن

 

ا ن ک د و سرے ر

  کو تبدیل کرد یں۔کے ترسیل 

 

ن ا ر

 

ترجمہ ا و ر  تفسیر بہت  بغیر کسی ترسیل  کے معنی ن ا  ا می

ر یب
ق

ا مل  

 

 ن ا نون کے علم ا و ر  ا ستعمال س

 

سے منسلک ہیں کیونکہ و ہ د و نون میں غیر ملکی ر

طا ٹ  کرتے ہوئے، 

 

ا ہم، ترجمانون نے تحریری متن کا ترجمہ کرتے ہوئے ح

 

ہیں۔ن

 

 

 سے د و سرے ا لفاط

 

 ن ا ن

 

 ن ا نی ترسیل  کا ترجمہ۔مترجمین کو ا ن ک ر

 

ترجمانون کو تقریر ا و ر  ر

 کے صرف متباد ل پر توجہ مرکو

 

ک ا لفاط

 

ا  چاہئے بلکہ ا س کے بجائے و ہ ست  ن

 

  نہیں کرن

 

ر

ا  چاہئے۔

 

 کرن

 

  میں متن کا بنیاد ی تصور  کو بیان

 

 ن ا د ہ مؤثر ا و ر  قائل ا ندا ر

 

ح ت  صحیح  سے ر

 کے توجہ

 

 ا ہم ہیں، تو ا ن

 

 ا لفاط

 

  گرا مر ا و ر  د ر ست

 

پر قابو  ا صل متن ن ا  ا سپیکر کےمضمون

  ۔ ن ا نے کی ہے

ا مل ہیں

 

 مہ د ا یون میں س

 

 :کچھ کام جو  مترجمین کی د

   د و سرے مترجمین کی طرف سے کئے جانے و ا لے کام کا تجزیہ کریں ا پنی

 مہار تون کو بہتر بنانے کے لئے

  ترجمے شرو غ کرنے سے قبل پرو  جے پی کے پس منظر کی تحقیق کریں 

   مختلف ا قسام کے منصوبون میں کامون کی گہرا ئی ا و ر  ر ینج حاصل کرنے کے

 لئے کام

   کا یقین کرنے کے لئے 

 

، گرا مر ا س ن ا ٹ

 

کتابیں ا و ر  و سا ئل کا حوا لہ لغاٹ

 یں کہ کوئی غلطی نہیں کی جاتی ہےد 

  ر مس  میں ا ستعمال ہونے و ا لے تکنیکی قانونی ن ا  ٹیکنیکل
ف

شرا ئط مباحثہ کریں  

 ر یعہ  کہ مترجمین

 

 حوا لہ د ینے کے لئے کے د

 

 ا  سا ن

 

 یٹا بیس میں بیان

 

 ا و ر  د

   طریقے سے، جلدی ا و ر  و 

 

 کو د ر ست

 

ر ا ہم بولنے و ا لے پیغاماٹ
ف
ا ضح طور  پر 

 کریں

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

   میں بی۔ ا ے ۔ 

 

 ن ا ن

 

 ا  ٹ  کی پسند کی کسی بھی غیر ملکی ر

  پلوما ن ا  سرٹیفکیٹ کور سز 

 

 میں د

 

 ن ا ن

 

 ا پنی پسند کے کسی بھی غیر ملکی ر

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

  پوست

  میں ا ےا یم۔ 

 

 ن ا ن

 

  ا  ٹ  کی پسند کی کسی بھی غیر ملکی ر

 

 )صرف  ہندو ستان

 (ن ہیںچند یونیور سٹیا  میں 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

   میں 

 

 ن ا ن

 

  میں گریجویشن کے بعد ا  ٹ  کی پسند کی غیر ملکی ر

 

کسی میدا ن

 کے کور سز

 

 ن ا  لمبی مدٹ

 

 مختصر مدٹ

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  :  

  ن ا نو 
 

 میں گہری د لچسپی نر

   ر  ا و قاف کے ن ا ر ے میں علمگرا ئمر، ہجے، ا و 

   

 

 میں موثر لکھنے ا و ر  بولنے کی مہار ٹ

 

 ن ا ن

 

 ر

   ر ا ر  ر کھنے
ق
ر 
ب 
ی کی عدد ی، ا و ر  موضوغ فائلنگ کے نظام کو   

خ
ہ

 

ن

، حرو ف 

 

 

 ن ا ن

 

 ا و ر  یقینc urte uslyمیں کے لئے  ر

 

 ا عتماد کے سا تھ صلاحی ت

 

 

 کرنے کی صلاحی ت

 

ی ت  ح 

 

 ن ا ٹ

    کرتے 

 

ی ت  ح 

 

 میں ن ا ٹ

 

 ن ا ن

 

 کو فتی بنیاد ی ثقا ہوئےغیر ملکی ر

 

معلوماٹ

 کے ن ا ر ے میں علم D n'tsا و ر  کرنے ا و ر  نہ کرنے 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
  صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ہو ر ہی ہے۔

 

 ا ن ک بہت ہی عام ن ا ٹ

 

 یشن کے سا تھ، بین ا لاقوا می کار و ن ا ر  ا  ح

 

ر

 

ب
 ھتی گلون لا

 

ر
ب 

  ا یجنسیان  

 

 بیر -ملٹی نیشنل کمپنیان، سرکار ی محکمے  ا و ر  ٹرن ڈ

 

و نی ترسیل  تمام بیرو نی منڈیون میں ا ن

 

 

 ن ا ن

 

 کی د یکھ بھال کیلئے غیر ملکی ر

 

 محسوسشد ا مترجمین کیکے کی ضرو ر ن ا ٹ

 

 ا لر کی صنعت کے لئے مقرر  کیا  ۔ہوتی ہے د  ضرو ر ٹ

 

ترجمہ میں ا  نے و ا لے چند عشرو ن میں ا ن ک ملٹی بلین د

ا  ہے

 

 کے ا ستعمال،  ۔جان

 

 میں کامیابی کے گاہکون کی مختلف ا قسام کی ضرو ر ن ا ٹ

 

ا ہم ا س میدا ن

 

 ر یعے ہی حاصل کیا جا سکتا ن

 

کام کا تجربہ ا و ر  سمجھ بوجھ کے علم میں گہرا ئی کے د

 کو بہتر بنانے کے لئے مسلسل مشق  ہے۔

 

 کی مہار ٹ

 

 ن ا ن

 

 کی ر

 

    ہیں۔کر ر ہے  ا میدو ا ر و ن کے موا د  کی مختلف ا قسام پر کام کر ر ہے ہیں ا و ر  ا ن

 

 میں ا ن ک پیشے کے ترجمہ میں ا ن

 

ا س میدا ن

 کی تعمیر کر

 

ت
ق
ا  چاہئے ۔کی طا 

 

 ن

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  و متی
حک

و ن 

 

ی

 

س
م

 خانون ا و ر  سفار تی 

 

 سفار ٹ

  ا جسام کے  ا سی 

 

، بین ا لاقوا می ا مور ، تجار ٹ

 

، غیر ملکی تجار ٹ

 

طرح سیاحت

 طور  پر سرکار ی محکمے 

 خانگی  شعبے

  ملٹی نیشنل کمپنیان 

 

 ت
ب
 پرا ئیو

  ل ا و ر  ر سا ر ٹس

 

ن
 ہو

  ٹریول ا یجنٹ 

  تنظیمیں 

 

ڈن

 

 خانگی  ٹری 

  
 تعلیمی شعبے 

  

   کو سکھانے کے 

 

 ن ا ن

 

 غیر ملکی ر

 

 ت
ب
مختلف یونیور سٹیون میں ا یسوسی ا 

 پرو فیسر

  کی ٹریننگ ا نسٹیٹیوٹس 

 

 ن ا ن

 

 ا نسٹرکٹر ا و ر  تربیت پر ر

 

  

  

  

 

 کی تبدیلیان:

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

 منصوبون پر منحصر گھنٹے مختلف

 کی تبدیلی

 

 ا و ر  ر ا ٹ

 

 د ن
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  |ٹریول ا یجنٹ ن  

 

  ا  ٹور  ا  پریٹرر

 

 سفر ا و ر  سیاحت

 ا بیرن  ح ت  لوگ ہند

 

 ر ہتی نکار و ئیا یضرو ر   یبہت سا ر   تو ا س میں  سفر کرتے ہیں ِو ن

 ا و ر  مقام کی یہ۔ ا و لًا ہیں

 

ت
ق
 مناست  و 

 

 ا خرجاٹ
ِ
شت 
ح
 کے 

 

 جس کے لیے ،تعیین کے ا ن

  ، بس ،  ہوا ئی  ا نہیں

 

ا  ہے۔ ا و ر   یمنصوبہ بند ٹکٹس بنانے کے لیے کی ینٹر ا ن  جہار

 

ا  پڑن

 

کرن

ل کا ا نتظام بھی سا تھ ہی

 

ن
  ا مور  د ر ا صل کثیر سبھی یہ۔  سا تھ مناست  ہو

 

ت
ق
و 

 ۔ہیں کےمتقاضی

ج   یلٹرا و  سلسلہ میں ا س

 

ن

 ی  ا 

 

ر  ت
ف
ر ا ہم کرتے  ا  سا نی کے مسائل کو حل کرنے میں ینمسا

ف

 ا نجام د  یبہت سا ر  میں ہی فیس ۔ ا و ر  و ہ متعینہہیں

 

ڈ ماٹ

 

 کن  ا  مشیر یل۔ ٹرا و ہیں یتےح

 مقصد سفر سے متعلقہ تمام ا مور  میں
ِ
شت 
ح
 کو 

 

ت

 

ب
 ۔ کرتے ہیں ر ہنمائی کلا

 ، سفر و ہ ا پنے کلانٹس کو چھٹی ا و ر 

 

 ن  ضرو ر  یکے مقاماٹ

 

ل میں ا ٹ

 

ن
 کی ہ، و غیر مقیا ، ہو

 بھی کرنےمیں یمنصوبہ بند

 

ا ٹ

 

مقام سے  کن  سا تھ ا   ۔ سا تھ ہیکرتے ہیں سفار س

 ۔ کرتے ہیں کا بندو بست بھی ہکار س و غیر د و سرے مقام کو جانے کے لیے

 

   ا و ر  ٹریول ا یجنٹس  کام جو بعض 

 

 :ا نجام د یتے ہیں ٹور  ا  پریٹرر

   ا و ر  ٹکٹ بکنگ 

 

ل کی ا نتظاماٹ
م
ح

 نقل و  

  گاہکون کے لئے ا ن ک  

 

ر ا ہمیجگہ کے ن ا ر ے میں متعلقہ معلوماٹ
ف
 کی 

  Exchange میں 

 

 ت
ب
  مدد ر 

   پر 

 

 سفرکے لیے مناست  ر ہنما کا ا نتخاٹ  مختلف مقاماٹ

   گ، ر ا ک چڑھنا ا و ر  کیمپنگ  کیلئے بندو بست، ا شیاء د ر ن ا  ر ا فٹنگ جیسی

 

 ن

 

ڈ

 

گلان

 و غیرہ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  ا نتظامیہ ، سیاحتی، بی کام ، سفر۔ا ے بی 

 

 ، سیاحتی ا نتظامیہ و سیاحت

 

  مطالعاٹ

  ی ا و ر  سفر  بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

 

 نوا ر

 

 کا ا نتظام، مہمان

  بی ا ے، بی  

 

 سفر ا و ر  سیاحت

   مینجمنٹ ا و ر  متعلقہ 

 

 پلوما میدا نون سفر ا و ر  سیاحت

 

 د

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 میں ا ن

  IATA  ر  ٹرا

 

ن ئ
 کی طرف سے سرٹیفکیٹ کور سز )بین ا لاقوا می ا 

 

نسپور ٹ

 ا یسوسی ا یشن(

ےہیں۔ ا س  

 

سکی
 یل کور سس کے جا

 

 د
ِ
 

 ن ڈ  ترقی کے لیے د ر ح

 

ر
م
 میں 

 

 میدا ن

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  

 MTA )منسٹریشن کے ماسٹر 

 

 ا ن ڈ

 

 )سیاحت

 

 متون میں ا نٹری:

 

  ا ہلیت ا و ر  ملار

  میں مکمل 

 

 کسی بھی مضمون

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  حیتیںتنظیمی صلا 

  پر توجہ 

 

ا ر یخون، مقاماٹ

 

 تفصیل سے، ن

   

 

 بہترین کسٹمر سرو س ا و ر  ترسیل  کی مہار ٹ

  گ کے لئے کمپیوٹر کی صلاحیتیں

 

ن

 

کی

 

ن
 بکنگ ا و ر  

 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 سفر و سیا

 

 میں کی حت

 

ما لک میں یگرجس قدر  د  ن ا ئی نشونما نہیں ا س قدر  بھی صنعت ہندو ستان
م

 صلاح  

 

ر د ست
ب 
 

 

 ی  ہے۔  ر

 

  کا سفر شعبہ گرچہ سبھی ت

 

ھلا  ہونے کے ن ا و جود   ہندو ستان

ک

کے لئے 

  ا س میں ہے لیکن

 

ر ا د  کی ا ضافہ نہیں ا د ہن  بہت ر
ف
ا ہم متوسط طبقے کے ا 

 

ت  سے ملکی ہوا  ہے۔ ن

 

ب
 ا و ر  سیا یحو تفرسیر و ملکی و غیر جا

 

  یکھاا ضافہ د  ہند میں و نہندو بیر میں حت

 

و مت
حک
جار ہاہے۔  

 نے سیا

 

 ا و ر  ترقیکے حت

 

ر و غ
ف
 ہے۔   مید کی حوصلہ ا فزا ئی صنعت کی کے سفر کی  

 

ر ا د  کی پیشہ ا فتہن   تربیت میں ا ن
ف
 کے ا پنے تربیتی کمی و ر  ا 

 

  شرو غ ہونے و ا لے بہت سے سفر ا ن

 

ر
ک
 یمرا 

ر ا ہم کرنے و ا لی
ف
 

 

ڈ ماٹ

 

 ہے۔  گرچہ ا س مید ہوئی و جہ سے  بھی کی نکمپنیو  ح

 

ے ہیں میں ا ن

 

سکی
 ۔ ا و ر  ا س میدبہت سے لوگ کام کر

 

ر ا د  کی کے پیشہ ر معیا ا و ر  ا علی ا فتہن   ا چھےتربیت میں ا ن
ف
 و ر  ا 

 ھتی کن  ا 

 

ر
ب 

گ  د  ہوئی 

 

 ہے۔ جار ہی یکھیمان

 گار  کے موا قع 

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   ا و ر  ر ن ا ستی سرکار ی محکمے  

 

ر
ک
 کے مر

 

 سیاحت

   ر ا ہمی سیاحون کو
ف

  پر د فاتر ا و ر  ہوا ئی  تیمعلوما 

 

ر
ک
 و ن ا و ر  د یگر مرا 

 

ا د

 میز سفر

  ہندو ستانی   ر یلوے 

  

 خانگی  شعبے

  نیشنل ا و ر  ا نٹرنیشنل ٹریول ا یجنٹ 

 

 ت
ب
 پرا ئیو

  سک 

 

 و ر ٹس میں ٹریول د

 

ر
ب 
ل ا و ر  ر 

 

ن
 ہو

  بی۔پی۔ا و س، ٹرا و یل 

   لائن ٹریول بکنگ سا ئٹس 

 

ر  لائنز، ا  ن

 

ن ئ
 و غیرہ ،  خانگی  ا 

  
  شعبے تعلیمی

 پرو فیسر 

 

 ت
ب
 کی  میں کالج جو کسی لیکچرر   ن ا ا یسوسی ا 

 

سیاحت

  تدر یس د ے۔ 

    خانگی  ا و رIATA  تربیت کار  میں 

 تربیتی ا د ا ر ے 

  

 خود  کفیل 

  ی خودیمختاریسفریکنسلٹنسیییایٹریولییاپن 
یکایقیامیییایجنسیی

  

 کی تبدیلیان: 

 

 و ر ا ٹ

 

ِ کار  ا و ر  ا س میں د ن

 

 ا و قاٹ

س۔ و غیرہ ۔کام ا  لاعموماً 

 

فی

 

س

 

 

ت

 

ب
ا 

 

 ے / ن

 

 پر منحصر ، د

 

 ن
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ا ٹ

 

 حیوا ن
ِ
 ر 
ہ
 صحت کی د یکھ بھال | ما

     

 

ا ٹ

 

 حیوا ن
ِ
 ر 
ہ
 ا کٹر  ن کے ن ا  و یٹرنری سرجن جانور و ن ا و ر  پرندو  ما

 

د

 ۔ہیںکوکہتے

 ا کٹرجانور و ن کی صحت کی د یکھ 

 

،  بھال کے علاو ہ، و یٹرنری د

 بیمار یونجانور و ن کے د ر میا ا و ر  سرجری 

 

  کو ر و کنے  ن

 

ن لاو
 ھ
ن

 کے 

ی نیشن ا و ر 

ن کس

کاکام ا نجام  ا نتظام کے (  Vaccinati n ) و 

ر ا ہم ر ہ مشوی کےلئےبہبود    و ن کی فلاح و ، ا و ر  جانور د یتے ہیں 
ف

و م کی ۔و یٹرنری سا ئنسیکرتے ہیں
عل
ا خیں ہیں 

 

 ۔  جیسےکئی س

 animal genetics an)نسل ا و ر  جینیاتی کی جانور و ن

dbreeding)  ر کس،  کولوجی گینی و یٹرنری

 

ن ئ

 

 سی
ن

 و یٹرنری ا و ر  ا و 

، و یٹرنری فار ماکولوجی ا و ر  علم Parasit l gyپیار ا  سیٹولوجی 

 یولاجی، جانور و ن 

 

نیوٹریشن کیلئے  سموم، و یٹرنری سرجری ا و ر  ر ن ڈ

  ۔ و غیرہ

   

 

ا ٹ

 

 حیوا ن
ِ
 ر 
ہ
 یل کامون ما

 

 د

 

 :ہیں ا نجامکو  د ر ح

  ہینڈلنگ لائیوسٹاک 

  جانور و ن کو و یکسین د ینا 

  جانور و ن کے  

 

 ن کا علاح

 

 بیمار ی ا و ر  و ن ا و

 

 د ر میان

   لائیو سٹاک ا و ر  پولٹری کی پیدا و ر ی کو بہتر بنانے کے

 

 

 لئے ا قدا ماٹ

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

  میں گریجویشن(  )ویٹرنری سائنس اور گلہ ب انی  ۔، سی بی۔و ی۔یس۔ 

  پلوما 

 

 و یٹرنری فار میسی میں د

   و لپمنٹلائیوسٹاک  و یٹرنری ا و ر 

 

 پلوما د

 

 ا سسٹنٹ میں د

  

ر  میں  میں  و یٹرنریا  ٹ  ا گر 

 

ن ئ
ا  چا ترقی  کیر

 

و م ا  ٹ  کو  ہتے ہیں تو حاصل کرن
عل
 یل 

 

 د

 

 کریں۔  مکملد ر ح

 کور س 

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  و یٹرنری سا ئنس ا و ر  گلہ ن ا نی کے ماسٹر(و ی۔ا یس۔سی ا و ر  ا ے۔ا یچا یم۔( 

  متعلقہ شعبوں میں پی ایچ ڈی 

   ندگی 

 

 کی ر

 

گلاٹ

 

ی  گریجویشنا ئلڈ لائف()و ح 

 

   ۔میں پوست

  عمل: ا ہلیت ا و ر  د ا خلے کا

   سا ئنس   

 

 ہو۔مکمل کیامیں  ن ا ر ہویں جماعت

   ر عی تحقیق کے لئے ہندو ستانی   کونسل )ا  ئی سی ۔ ا ے ا  ر ( کی طرف سے منعقد قومی سطح کے 

 

ر

 ر یعے سلیکشن

 

 ٹیسٹ ن ا  ر ن ا ستی سطح کے ٹیسٹ کے د

 :  ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  

    کی صور تون ا و ر  یون، جانور و ن کی چوٹون، بیمار 

 

  ا ن

 

ی کا علاح

ج ی س
ل

 کرنے کے علم سے د 

   بہ ا و ر  جانور و ن کی بہبود 

 

، ح ڈ

 

 صحت کے لئے جوس

  میں فور ی فیصلے ا یمرجنسی 

 

 حالاٹ

  ،د ستی کام  جسمانی 

  ،

 

 لوگون کی مہار ٹ

    کے سا تھ 

 

 ہمدر د یجانور و ن کے مالکان

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 صنعتی ترقی ا و ر  کیر

    ھتی ہوئی تعدا د 

 

ر
ب 
 بہت کم ہے۔، و یٹرنری سرجن کی د ستیابی  بہت ہے لینہمار ے ملک میں مویشیون کی 

   یہ 

 

  ترقی میدا ن

 

 صلاحی ت

 

ر د ست
ب 
 

 

ا کے لئے ر

 

ھن
ک

ر   ہے لیکن  ر 

 

کئ
ت  ر ا غب نہیں  ننوجوا نو  ا 

 

ب
 تے ۔ ہو ا س کی جا

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

  و متی و یٹرنری
حک

  ہسپتال 

   ، ر

 

ب
 خا

 

 کی پناہ گاہون، جانور و ن کے د

 

گور نمنٹ ملکیت جنگلی حیاٹ

 ن ا ر کون ا و ر  چڑن ا گھر

    ن ا لنے کا محکمہجانور 

   ا  ر می 

 

ڈ ماٹ

 

 کی ح

 

و مت
حک
جانور و ن کی د یکھ میں  جس ا و ر  د یگر متعلقہ 

 ہے

 

   ۔بھال کی ضرو ر ٹ

  خانگی  شعبے 

  ی کی صنعتیں 

 

 د و ا سا ر

  گ کمپنیان ا لتو جانو

 

 نر و ن کی خور ا ک مینوفیکچرن

   و ا سٹاک پولٹری ا و ر   خانگی

 

ن
 فار ملا

  پرو سیسنگ کمپنیا' 

 

 یری ا و ر  پولٹری مصنوعاٹ

 

 ند

   

کلی 

 سر یس 

  
 خود  کفیل 

  د یہی ا و ر  شہری علاقون میں ا پنے ہی کلینک 

 

 تحقیق 

  نئی و یکسین ا و ر  نوغ کے سیرم کی ترقی کے لئے 

 

 ر یسرح

  

 

ر
ک
 کے مرا 

   ۔ےد و د ھ کی تحقیقی ا د ا ر 

    

 

ر
ب 
 ن ا ر ٹر
 لی

   ی 

 

گ کی صنعتیںد و ا سا ر

 

 مینوفیکچرن

 

 و غیرہ ا و ر  منشیاٹ

  

 تعلیمی شعبے 

  پرو فیسر 

 

 ت
ب
 و یٹرنری کالج میں لیکچرر  ن ا  ا یسوسی ا 

ِ کار   

 

 کی تبدیلیان:ا و قاٹ

 

 و ر ا ٹ

 

 ا و ر  ا س میں د ن

 ے شفٹ  متعینہ

 

ِ کار  ، سوا ئے ہنگامی صور تون کے ۔ د

 

 ا و قاٹ
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 صحت ا و ر  تندر ستی یوگا مدر س |

، جسم ا و ر  ر و ح   میںیوگا  

 

  توجہ پر ہمار ے د ماغ

 

ا   مرکور

 

ا  پڑن

 

کرن

یہ ا ن ک قدیم ہندو ستانی عمل ہے۔یوگا کی سا ئنس  ۔ہے

 کے مطابق،

 

 کو  جس فطرٹ

 

ا ستعمال میں ا پنے جسم ا و ر  د ماغ

 د ینے میں یقین میں 

 

ر و غ
ف
ا  ہے لا کر صحت کو 

 

 جبکہ  ۔ر کھا جان

 فٹ بنانے کے لئے میں  کو  جسمہمار ے   یہ

 

جس  ہے  معاو ن

کئی مشقیں، ا  سن، مرا قبہ ا و ر  سا نس لینے کی تکنیک بھی  میں 

ا مل ہے۔

 

 ہیں جن کئی ا سکولس ا و ر  تربیتی طریقےیوگا کے س

 ر یعے یوگا کی تربیت د ی جاتی ہےہے جن میں سے 

 

کے د

گا  ، و نیاسا ، ا یشا یوگا مشہو

 

ی

 

ی

 

ا مل ہیں۔ ر ، ا  س

 

 و غیرہ س

  

 ا مور  جو یوگا کے مدر س ا نجام د یتے ہیں: ا ہم چند 

  تب ا اداو جارہاہے اس کی ب اسکھا گایوپر  دوںکن بنیا 

ار

 

  تفہیم کی یخب

 طلباء کی میں تکنیک اور مراقبے کی لینے سانس 

  رہنمائی

 شفا  اور قدرتی طرز زندگی ،عادات، نیند کی کھانے

 توجہ مبذول کرائیں پر طلبا کی ںیقوکے طر بیب ا

 سے مشق کرنے کے لئے طلباء  کی ب اقاعدگی 

 یںکر حوصلہ افزائی

  

 تعلیم ا و ر  ا ہلیت  

 می تعلیم : 

 

 لار

 کور سز

 

 ت
ب
 ر گریجو

 

ڈ

 

 ا ن

 جیسے خصوصی سرٹیفکیٹ کور سز YIC گا تھرا پی )یوگا ا نسٹرکٹر کور س(، یوگا ٹیچر ٹریننگ کور س، یو

 ہ کے لئے یوگا کی تربیت ا و ر  ا علی د ر جے کی ٹیچر ٹریننگ کور س و غیرہ 

 

ڈ

 

 ا نسٹرکٹر کور س، ا سکولی  ا سا ن

   پلوما یوگا تھرا پی  ،جیسا کہ یوگا کی تعلیم و غیرہ میں 

 

 د

   یوگا تھرا پی  بی۔ ا یس۔ سی ۔ 

  BNYS (ا ینڈ یوح ک سا ئنسنیچرو پتیا  ف  بیچلر ، ) 

 کور س

 

 ت
ب
 گریجو

 

 پوست

  PGDYT )پلوما 

 

 د

 

 ت
ب
 گریجو

 

 )یوگا تھرا پی میں پوست

   گا تھرا پی  ا و ر  یوگا یوا یس سی ، ا یم 
س

 

ن

 و نسکا
کی

 ۔

   یوگا۔ یم 

 

 یوگا، ن ا  یم فل ا نِ

 

 یٰ ا نِ

 

 ۔ د

   میں یوگا۔پی 

 

 ی یوگا ن ا  متعلقہ مضمون

 

 ۔ا یچ ۔ د

   سا یس سی ، ہیلتھ  ، بی  ، ہولاسٹک کیربی۔ ا یس۔ سی

 

ن لی

 و 

 

 گری ا ن

 

س مینجمنٹ ، ن ا  بیچلر د

 

ی

 

فن

 ا ینڈ 

  کور سس میں ا ہلیت ا و ر  د ا خلہ کا  عمل:

  مکمل  

 

 ن ا ر ہویں جماعت

 ضرو ر ی مہار تیں ا و ر   د لچسپیان  : 

  مسلسل مشقضبط نفس اور   ،  د میں دلچسپیمجموعی صحت اور فلاح و بہبو 

  ریمضبوط  ،  پرسکون نوعیت، صبر و تحمل اور لگن رسیلی تقرئ 

 

 مہارت اور ئ

   مشقب اقاعدگی سے  

 

 کے تئیں طلباء  کی حوصلہ افزائی کرنے کی صلاح 

 

 

ا ٹ

 

ر  کے ا مکان

 

ن ئ
 : صنعتی ترقی ا و ر  کیر

 ن ا د ہ لوگ  ۔گئے ہیں بن   چیز معمولیا و ر   ہمار ے شہرو ن میں یہ ا ن ک عام حالیہ د نون میں، ا علی کشیدگی کی سطح ا و ر  خرا ٹ  صحت

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 مسائل سے نمٹنے کے لیے  ر

 

یوگا کوا ن ک حل ا ن

 نے   کے طور  پر ا ستعمال کر ر ہے ہیں۔

 

و مت
حک
  کی 

 

،  21ہندو ستان

 

 کر د ن ا  کو  ء 2016جون

 

 کے طور  پر ا علان

 

 ملک میں یوگا کو  جس کی و جہ سے ،  بین ا لاقوا می یوگا د ن

 

 ا و ر  بیرو ن

 

ہندو ستان

 د ینے کے

 

ر و غ
ف

 قائم کی

 

 ا ر ٹ

 

 کی و ر

 

و س

 

ن
 د  لئے ا  

 

ر و غ
ف
 ر یعہ یوگا کو 

 

ا کہ ا س کے د

 

 ھ گیا ہے۔جائے  ا ن  ن

 

ر
ب 
 مطالبہ 

 

ک ا س میدا ن

 

 ا چان

 

ت
ق
ا ہم ، ا س مید ۔ جس کی و جہ سے فی ا لو

 

 ن

 

 بھی میں ا ن

 

 

ا  ضرو ر  گایو کن  ا  ہے ، جس میں ا د ہن  مقابلہ بہت ر

 

ا کہ و ہ د و سرو ن کو ا س کی یمدر س کو مسلمہ ہون

 

 ۔ سکے ےد  تربیت ہے ، ن

 گار  کے موا قع

 

 ر و ر

 متیں

 

 سرکار ی ملار

   مین کو تربیت د ینے کے سرکار ی محکمے  ا و ر  پبلک 

 

ملار

مختلف سرکار ی  ،سیکٹر یونٹس میں یوگا ا نسٹرکٹر

 ہسپتالون میں یوگا 

 

ر و ےد ک ا و ر  قدر تی علاح

 

ب
ا  

 ہگور نمنٹ ا سکو لو ،تھرا پسٹ

 

ڈ

 

 ن  میں یوگا ا سا ن

 سماجی شعبے 

   ی ا و ر  نفسیاتی صحت کے شعبے میں کام کرنے

 

ہ ی

 

 

د

ن
 
 می
ی

 

ط

 

ی

 

ب

  ،  و ا لے غیر سرکار ی 

 

ت
ل
 ی 

 

بحالی ا و ر  د

  

 

ر
ک
 مر

 خود  کفیل  

   

 

س

ک

 

 س
ن ی

 ا  ٹ  کی ا پنی یوگا سینٹر قائم ا و ر  تربیت کی 

   

 

 ۔  یوگا تھرا پسٹ ا نفرا د ی مریضون کے علاح

  ا تی یوگا ٹرینر 

 

  د

  ر یس کلبون 

 

 

  
  تعلیمی شعبے

   ربیتی اداروں  کے یوگا
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